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Tajékoztato a 2017.01.01-t6l életbelépo bér és SZJA valtozasokrol

Kotelezo legkisebb bérezési dijak valtozasa

A 430/2016. (XIl. 15) Korm. rendeletében foglaltak szerint 2017.01.01-napjatol
foglalkoztatasra vonatkozd kotelezd legkisebb bérezési dijak teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatas esetén az alabbiak:

Kotelezo legkisebb minimadalbér

havi alapbér alkalmazasa esetén 127.500,- Ft,
hetibér alkalmazasa esetén 29.310,- Ft,
napibér alkalmazasa esetén 5.870,- Ft,
orabér alkalmazasa esetén 733,- Ft

Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokli szakképzettséget igényld
munkakdorben foglalkoztatott munkavallald garantdlt bérminimuma

havi alapbér alkalmazasa esetén 161.000,- Ft,
hetibér alkalmazasa esetén 37.020,- Ft,
napibér alkalmazasa esetén 7.410,- Ft,
orabér alkalmazasa esetén 926,- Ft

A kormanyrendelet mar most nevesiti a 2018.01.01-t6l érvényes legkisebb jovedelem
Osszegeit:

Minimalbér:
havi alapbér alkalmazésa esetén 138.000,- Ft,
hetibér alkalmazésa esetén 31.730,- Ft,
napibér alkalmazésa esetén 6.350,- Ft,
orabér alkalmazasa esetén 794,- Ft

Garantalt bérminimum

havi alapbér alkalmazésa esetén 180.500,- Ft,
hetibér alkalmazasa esetén 41.500,- Ft,
napibér alkalmazésa esetén 8.300,- Ft,
orabér alkalmazasa esetén 1.038,- Ft

A kotelezd legkisebb bérezési dijak nagy mértékli emelésével egyidejiileg a munkaltatokat
(kifizetSket) terheld szocidlis hozzajaruldsi ado valamint az egészségiligyi hozzajaruldsi ado
mértékében kertilt sor kisebb csokkentésre.

2017.01.01-t61 a bérjelleghi kifizetések utan fizetendd szocidlis hozzdjdaruldsi adé 27 %-0s
mértéke 22 %-ra csokkent és ugyan igy az egyéb (nem bérjellegii) kifizetések valamint a
természetbeni juttatasokkal kapcsolatban felmeriild egészségiigyi hozzdjaruldsi ado mértéke
27 %-rol szintén 22 %-ra csokken. 2018.01.01-t61 ez eddig elfogadott torvény szerint a fenti
adok mértékei 20 %- lesz.

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2017 évben 7.110,- Ft/hé
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Személyi jovedelemado

2016 évhez hasonléan az SZJA mértéke 2017.01.01-t6l is 15 %. A 2017.01.01-t6] érvénybe
1ép6 torvény azonban jelentdsen atalakitotta a béren kiviili és egyes meghatarozott juttatasok
korét.

Béren kiviil adott egy€b juttatdsokat a torvény két kategoridba sorolja és sorolta eddig is:

- Béren kiviili juttatdsok (kedvezébb addterhet visel)
- Egyéb meghatarozott juttatasok

2017. januar 1-t6l kizardlag az éves keretosszeget meg nem halado pénzosszeg (évi 100.000,-
Ft) és a SZEP Kartya egyes alszamlaira (szallashely, vendéglatas, szabadidd) a torvényben
meghatarozott kereteken beliil adott juttatds mindsiil béren kiviili juttatdsnak.

Ezen juttatdsok utan a munkaltatdi-, kifizetdt terheld addteher az adott juttatas értékének 1,18
szorosa utdn szamitott 15 % SZJA és 14 % Egészségiigyi hozzdjdarulds. Ezek egyiittesen
34,22% adoterhet jelent a kifizetd szamara.

A torvény altal 2017.01.01-t6] ujonnan bevezetett pénzben adhaté juttatas 100.000,- Ft-os
Osszege akkor adhat6 ha a munkavallalo-, tarsas vallalkozo jogviszonya egész évben fennall.
Ebbdl kovetkezden a juttatds nyljtasakor vizsgdlni kell a jogviszony iddtartamat. Ha a
targyévben a munkaviszony vagy a tarsas jogviszony csak részben allt fenn akkor a juttatas
csak azzal aranyos Osszegben adhato. A juttatas adhato akar készpénzben akar atutalas utjan.

A korabbi években a béren kiviili kategdriaba tartozott juttatdsok nagy részét 2017.01.01-t61 a
torvény egyéb meghatarozott juttatasok kategoriaba sorolta at, melyek utdn a munkaltatokat-,
kifizet6t magasabb adoteher terheli. Az adott juttatis 1,18 szerese utan 15 % SZJA és 22 %
Egészségiigyi hozzdjarulas fizetendo. Ez egyiittesen 43,66 %-o0s addterhet jelent.

Egyes meghatarozott juttatasok kozé tartozik:

- Hivatali-, iizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatas révén a
maganszemélynek juttatott adokdteles jovedelem

- Tavolsagi telefon-, mobiltelefon-szolgdltatds magdncélii  haszndlata  cimén
meghatdarozott adokételes jovedelem

- a kifizetd altal maganszemély javara kotott személyi biztositasi szerzddés alapjan
kifizetd altal fizetett adokoteles biztositasi dij

- legfeljebb évi harom alkalommal csekély értékli ajandék

- Onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztarba munkavallalo javara befizetett dsszeg

- Reprezentacio, lizleti ajandék

- Erzsébet utalvany

- Helyi utazdsi bérlet téritése stb.

Az adomentes juttatasok korébe 2017.01.01-t61 a munkavallaldo részére gyermekére
tekintettel adott bolcsddei, ovodai szolgaltatdis valamint a bolcsddei és ovodai elldtds,
szolgaltatas vagy annak téritése. 3 év alatti gyermekek ellatdsa bolcsddei ellatas keretében
valosul meg. Bolcsddei ellatast a bolcsdde, a mini bdlcsdde, a munkahelyi bolcsdde és a
csaladi bolcsdde biztosithat.

A bolcsddei-, 6vodai szolgaltatas dijanak téritése akkor adomentes, ha a munkaltaté a
nevére sz0lo szamla alapjan viseli (részben vagy egészben) a szolgaltatas dijat.
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Ha a szolgaltatasrdl sz616 szdmla munkavallald nevére sz6l6 és munkaltatd utdlag tériti meg
az Osszeget a munkavallaloja részére, az adott Gsszeg mar nem mindsiil adomentes
juttatasnak.
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Utazasi koltségtérités

Ha a munkavallal6 lakéhelyétdl a munkahelyre torténd utazast kozosségi kozlekedés
igénybevétele helyett sajat gépjarmiivel vagy mas modon oldja meg, lehetéség van munkaba
jérasi koltségtérités kifizetésére. Az oda-vissza uttal megtett km-ek figyelembe vételével
eddig az adomentesen fizethetd 0sszeg mértéke 9,- Ft/km volt. 2017.01.01-t61 ez a mérték
15,- Ft/km-re vdltozik.

Egy 2016 nyari torvénymodositasnak koszonhetéen a kikiildetési rendelvénnyel elszamolt
sajat gépkocsi haszndlatra tekintettel fizetett koltségtérités egyéb koltségek téritése cimén 9,-
Ft/km adomentesen adhaté mérték is 15,- Ft/km-re valtozik.

Csaladi kedvezmény igénybevételérol

2017.01.01-t6l csaladi kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozaton kotelezd megadni a
gyermek adéazonosito jelét. Ennek hidnyaban a kedvezmény nem vehet6 figyelembe.

Csaladi kedvezményre vonatkoz6 nyilatkozaton mar nem sziikséges a hazastars
munkaltatdjanak tudomasul vételi nyilatkozatara.

Csaladi kedvezmény 0sszegének megallapitdsanal eltartottnak mindsiil az a személy is, aki a
csaladi potlék Osszegének megallapitdsa szempontjabol figyelembe vehetd lenne, még akkor
is ha részére csaladi potlékot nem allapitanak meg.

Osszevont jovedelem adoalapjat csokkentd csalddi kedvezmény mértéke eltartottanként és
jogosultsadgi honaponként:

Egy eltartott esetén 66.670,-

Ketto eltartott esetén 100.000,-
Harom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000,- Ft

Ifju hazasok kedvezményét korlatozas nélkiil 24 hoénapon keresztiil lehet igénybe venni.
Kivétel ha kézben a hazassagi vagyonk6zosség megbontasara kertl sor.

Osszeallitva: 2016. december 31.



