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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrol és az Esélyegyenldség Elmozditdsardl szolé 2003, évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl§ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Egervar Onkormdnyzata

Eselyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az onkorményzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mikodtetését. Véllalja tovédbbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri

kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdsat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa
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stratégia,

! Koltségvetesi koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



Egervar Zala és Vas megye hatardn, Zala megye északi részén, a Sarviz-patak vélgyében fekszik (a falu
tengerszint feletti magassdga 217 méter). Keletrél Vasboldogasszonnyal, délkeletrél ZalaszentlGrinccel,
délrél Zalaegerszeggel, déinyugatrdl Nagypdlival, nyugatrdl Lakheggyel, északrdl a Vas megyei GyG6rvarral
hatdros. Két - a torténelemben egymds mellett éI6 - teleplilés, Egervar és Dénesfa 6sszeolvaddsaval jott
létre. Egervart 1281-ben, Dénesfat 1404-ben emlitik el§szor irott forrdsaink.

Egervar neve (Egurwar) els6ként egy 1281-es oklevélben bukkan fel, amely azt is jelzi, hogy a varnak ekkor
mar allnia kellett. Ekkor Jdnos nador abban az ligyben kereste meg a gy6ri kaptalant, hogy az Egervar és
Fancsika birtokukra vonatkozé okleveleket részére masoljak at. Vara az 1288. augusztus 8-an kelt
oklevélben "castrum suum Egerwar" néven szerepel. Az okirat szerint a var éppen gazdat cserél: Janos
nador elcseréli polosniczai varat és birtokait Miklés bénnal Egervar véaraért és tartozékaiért.
Ez a - korban szokdsos épitkezési mddokbdl kovetkeztethetGen fabdl éplilt, vesszéfonatokkal és kardsorral
megerQ@sitett - mocsaras rét kézepén allé épitmény 1313 - 1325 kozott, a belhdboridk sordn elpusztult.
1325-ben, amikor a Geregye nemzetségbGl szarmazé Kalmer fiai, a késGbb magukat Egervarinak nevezd
Janos és Mihaly a birtokokon megosztoznak, mar nem emlitik.




A telepilés tobb neves csalddnak volt lakéhelye, illetve birtokkdzpontja. A XIV - XV. szazadban az
Egervariaké. A csalad legkiemelked&bb tagja, Egervari Laszlo,
aki Matyas kirdly uralkodasa idején - mint bizalmi embere - emelkedett a férendek sordba, s akit Uldszl6
kiraly az orszdg tarnokmesterévé tett. O épittette mai varanak el6djét és a telepiilés ma is all6 templomat,
mely 1495-re épiilt fel. Szent Katalin tiszteletére szentelték.
A templom mellett 1510-re elkésziilt a ferences kolostor is - épitésének befejezése egy masik csaladtag,
Egervari Bereck plispéknevéhez kothet6 -, mely azonban az id6k folyaman elpusztult.

A Sdrviz dltal kettéosztott, észak-déli irdnyG volgy melynek nyugati oldaldn alakult ki a telepiilés és a
kérnyez6 dombok a foldtdrténet utolséd kozel 6tmillié éve térténéseit idézik. A dombok homokbanyékkal is
feltért dont6 tomege a téva édesedett, majd folyamatosan feltélt6détt Pannon-(bel)tenger uledéke,
valamint a vidékiinkdn nyugat-keleti irdnyban folyt, szétterjeng, kavicsot és homokot széllitd folyd
hordaléka. (A vidék felszini geologidjardl elsésorban a XIX. szézad hetvenes éveiben, valamint az 1920-as
években végzett vizsgélatok szolgéltatnak adatokat.) A kérnyezé dombok tetérészein elSbukkané agyagos
kavicsrétegek részben az Gsi Raba, részben az §si Zala kavicsteraszainak maradvénya.

A falu lakdinak 90%-a évszdzadokon keresztil a mezdgazdasagi termelésbdl élt. Bar napjainkra a
mezlgazdasagi termelés jelent§sen megvaltozott, de a két &si 4g, a sz6l6 és a gylimolcstermesztés
mindmaig meghatarozé maradt. A kornyék természeti szépségei kit(ing lehetdséget kinalnak a pihenésre,
kikapcsolédasra®.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fo G
Ev (75 0101) Valtozas

2012 1051

2013 1042

2014 1012

2015 1011

2016 1007

2017 1019 1,

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkorményzati adat
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A lakénépesség 2016.évi folyamatos csokkenést mutatott, majd 2017.évt8l elkezdett emelkedni, melyhez
az év folyaman tortént sziiletések szama jelent6sen hozzajarult.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év
adatai)

Az dllando
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

Korcsoport

S ... | Osszesen i n
Férfiak | NOk (T5 0301) N&k - | Férfiak

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) | 488 | 539 1027 |52,48%|47,52%

0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardanya TS 0316) 27 2,63%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 120 | 4,38% | 7,30%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 39 | 1,56% | 2,24%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 300 |301| 601 |29,21%29,31%|
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 33 | 53| 86 3,21% | 5,16%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 64 |117| 181 | 6,23% |11,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2016.évben az dllandd népesség a fenti tabldzatban foglaltak szerint oszlott meg a férfiak és nék, valamint a
korcsoportok ardnyaban. (2. szamu tablazat - Allandé népesség)

Allandé népesség - n6k életkori megoszidsa

13% . 15%

# 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

N 15-17 éves {férfiak 7S 0308,
nék TS 0309)

# 18-59 éves (férfiak 7S 0310,
nék TS 0311)

% 60-64 éves (férfiak TS 0312,
nék TS 0313)

# 65 év feletti (férfiak TS
0314, n8k TS 0315)

62%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
/'45; 8%

% 0-14 éves (férfiak TS 0306,
n6k TS 0307)

#15-17 éves (férfiak TS 0308,
nék TS 0309)

# 18-59 éves (férfiak TS 0310,
nék TS 0311)

# 60-64 éves {férfiak TS 0312,
n6k TS 0313)

117;22% 23:4%

53;10%

% 65 év feletti (férfiak TS
301;56% 0314, n6k TS 0315)

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 . Valtozds
Korcsoport L -
2001 2011 e Fo
15’eves gyermekek 15 18
szama
16 éves gyermekek 13 4
szama (TS 0501)
17 éves gyermekek
szama (TS 0502) 1501 ~
Osszesen 43 4 |
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
3. szamu tablazat - Oregedési index
; 65 évfelettialland6 | 0-14 éves korti dllando | o
Ev | lakosok szdma (f6) | lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
Sl (Ts0328) (Tso327) :
2012 166 149
2013 171 137
2014 179 122
2015 180 118 .
2016 181 120 150,83%
2017 180 128 . 140,63%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, onkormanyzati



A fenti adatokbdl lathatd, hogy a 0-14 éves korosztaly Iétszama megéllithatatlanul csdkkent 2015-ig, majd
2016.évtsl emelkedd tendencidt mutat. Osszességében Egervar lakossaga eloregedik ebbdl kovetkezik,
hogy egyre t6bb lesz az id8s, aki hdazi gondozasra, segitségnyljtasra szorul és ez megoldandd feladatot
jelent az 6nkormanyzat szdmdra. (3. szamu tablazat- Oregedési index )

Oregedési index (%)
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Egervar Zalaegerszegt6l 10 km tavolsagra fekszik. A telepiilésen viszonylag sok vallalkozas talalhato,
azonban a helybeli foglalkoztatas lehet&sége — az nkormanyzaton kiviil - nagyon kevés.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< S 5 F elvandorlasok
Ev 'ﬂ;aazc;%ﬁ:::: Elvandorlas Egyenleg kiilénbségének 1000
(150 60 1) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 18 20 2 -1,9
2013 12 24 -11,5
2014 17 30 -12,72
2015 19 20 -0,98
2016 33 24 8,76
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f6)
15 -

10

2015 2016 2017

2015.évig a telepiilésrél tobb volt az elkdltdzék, mint a bekdltdz6k szdma. 2016.évben az a tendencia
megvaltozott, pozitivan emelkedett az Egervarra leteleped6k szama. (4. szamu tablazat - Belfoldi
vandorldsok).

A képviselGtestillet a 30/2004.(1IV.29.) és a 121/2009. (XII.17.) széamu hatdrozataival hatalyba lépett a
,Babakelengye” tdmogatds, amely minden Egervdron allandé lakéhellyel rendelkez$ Gjsziilott szamdra
hivatalbol 30.000,-Ft 6sszegli egyszeri tdmogatast allapitott meg.

Azt kovetSen Egervar Kozség Onkormanyzata a 2015.évt6l a telepiilési tamogatasrdl, gyermekvédelmi
ellatasokrél, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd ellatdsokrdl szolé6 tobbszér médositott
2/2015.(11.27.) szdm( 6nkorményzati rendeletében szabalyozta az elltasra valé jogosultségi feltételeket, a
tamogatas 6sszegét 2018.janudr 1.napjatél 50.000,-Ft-ban éllapitotta meg.

A tamogatds bevezetésének célja gyermeket véllalé csalddok tdmogatasa volt, mely 2015-t6! kezd&d&en
kismérték( emelkedést mutatott. (5. szdmu tdblazat - Természetes szaporodas).

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

| Elvesziiletések | Haldlozasok Nl
EBv | szégma | széma Természetes
W (Ts 0701) | (150702) szaporodas (fo)
2012 13 9
2013 7 13
2014 4 10
2015 10 10
2016 11 11
2017 16 9

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)

2015 2016 2017

Ertékeink, kiildetésiink

Egervéar Kozség Onkormanyzata nagyon régéta j6l m(ikods, és kisgyermekek szimara a nyugodt légkdrben,
kivald szakmai szinvonalon m(ikodé évodat tart fenn.

A kornyezd telepiilésekrdl! is érkeznek az intézménybe kisgyermekek. Az 6voda mikddtetése nagy anyagi
aldozatot igényel az 6nkormanyzattdl, de minden évben villaltdk a koltségeket, s6t az dévoda fejlesztését
palyazatokkal és a hozza tartozd dner6 véllalassal is elvégezték, hogy a helyi lakosok és gyermekeik részére
a telepiilésen biztositva legyen az 6vodai ellatdshoz jutds. Igy a kisgyermekek napi utazési ideje lerévidiil.

A 2018.év folyamdn a ,Kisgyermeknevelési intézményfejlesztés Egervdron” megnevezésd, TOP-1.4.4-15-
ZA1-2016-00025 kédszamu pdlydzaton elnyert bruttd 52 934 528,-Ft 6sszegii tdmogatds felhaszndldsdaval
megkezd8détt az Egervdri Ovoda infrastruktura fejlesztése és a Mini bolcséde létrehozdsa, valamint
tornaszoba és sészoba kialakitdsa, eszkbzfejlesztése.

A projekt keretében megujul az évoda jatszéudvara is.

Belsé felujitds keretében felijitdsra keriilnek a vizesblokkok, flitéskorszer(isités, mosogaté felijitds,
mennyezet szigetelés, dimennyezet épitése és felujité festés késziil az intézmény egész épliletében.

Az 4ltalanos iskolds és kozépiskolas kort gyermekek vonatkozasaban a csellengés, az iskolakeriilés jelentett
feladatot a csaladok, a Csalddsegit6-és gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Hivatal részére. A jogszabaly
véltozds eredményeképpen az iskolakerilléses &rdk és az ezzel érintett tanuldk létszama szinte nulldra
csokkent.

Az alacsony jovedelmi helyzetli, szocidlisan raszorult gyermekek részére kérelemre, rendszeres
gyermekvédelmi tamogatédst allapithat meg a jegyz6 és a sajat koltségvetése terhére rendkivili
gyermekvédelmi tamogatast biztosithat az 6nkormanyzat, tovadbba, illetve pénzbeli tdmogatast nyljt az
iskolakezdéshez és szliletési tdmogatast nyGjt az Ujsziiléttek gondozasahoz.

Az dltaldnos, kozép-és fels6fokd tanulmdnyokat folytaték szamdra az Onkormadnyzat a telepiilési
tdmogatasro!, gyermekvédelmi elldtdsokrél, valamint a személyes gondoskoddst nyuijté elldtasokrdl sz6lé
tébbszor médositott 2/2015.(11.27.) szdm0 dnkormdnyzati rendelete alapjan iskolakezdési tdmogatdst nyuijt
a tanuldk csalddjai szamara, tovabba minden évben csatlakozik az 6nkormanyzat a Bursa Hungarica
fels6oktatasi palydzati 6sztondij rendszerhez. Az iskolakezdési tamogatas pénzbeli ellatas, mely kézvetlendl
a szulék, nagykoru tanuldk részére keriil kifizetésre, az 6sszegrél minden évben a képvisel6testiilet dont.
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A 2020.évben a COVID-19 jarvinyiigyi vészhelyzet miatt az oktatdsban bevezetett digitdlis tdvoktatdsban
valo részvételhez sziikséges hozzdférést biztositani azon gyermekek szdimdra, akik nem rendelkeznek
Internet hozzdféréssel vagy a digitdlis oktatdsban valo sikeres részvételher sziikséges digitilis eszkizokkel
(pl. telepiilési Konyvtir, Kozisségi hdz, Egerviri Liszlo Altaldnos Iskola stb.).

Ezeknek az eszkozoknek a beszerzése is szerepel a célkitiizések kozort.

Az egyre 6regedd lakossag, az id6skordak ellatasdhoz Egervdr a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény altal
latja el a hdzi gondozds, hazi segitségnyujtds feladatait. A 2013. janudr 1-t6l bevezetett téritési dij miatt az
ellatottak széma nem ndvekedett, de a lakossag eloregedése miatt ezen feladat ellatdsa nélkildzhetetlen.
Egyre nagyobb sziikség lenne az otthon torténd hazi gondozasra és hazi segitségnyuijtasra.

Az onkormdnyzat 2016.évben pdlydzatot nydjtott be a Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
keretén belil a TOP-4.1.1-15 kédszdmu, Egészségligyi alapelldtds infrastrukturdlis fejlesztése tdrgyti
pdlydzati felhivdsra, ,Egészséghdz fejlesztése Egervdron” cimmel. A benyujtott TOP-4.1.1-15-ZA1-2016-
00013 azonosité szamu pdlydzatdat a Kézrem(ikodd Szervezet egyszeri, vissza nem téritendd tdmogatdsra
érdemesnek itélte és ezdltal megvaldsult az orvosi, fogorvosi rendeld, a védénéi szolgdlat épiiletének
feldjitdsa.

A butorzat és az orvosi, fogorvosi rendels, a véddndi szolgalat elavult eszkdzeinek cseréje szerepel a
kit(zott célok kozott.

A Egervdr 2017-ben sikeresen pdlydzatot nydjtott be a Belligyminisztériumhoz a belteriileti utak, jdrddk
hidak feldjitdsa alcimi 316844 azonosito szamu pdlydzati kiirdsdra, melyen egyszeri, vissza nem téritendé
tdmogatdst nyert. A tdmogatdssal megujult az Egervdr 295. hrsz-u Gyéngyvirdg utca burkolata, feldjitdsra
keriilt az Egervdr belteriilet 387/3. hrsz-u Jozsef Attila utca nyugati jdrdaszakasza, valamint az
Egervdr 295. hrsz-u Gyéngyvirdg utca burkolata is.

Az dnkormdnyzat célkitlzései kétott tovdbbra is szerepel az utak feldjitdsa.

A teleplilésen fogyatékkal é16 személyek részére biztositott a kdzségben a kozintézmények akadalymentes
megkdzelithet6sége (6voda, orvosi rendeld, kultirhdz). Az dllam altal nydjtott pénzbeli és természetbeni
témogatasukhoz, ellatasukhoz sziikséges informdcidkat az 6nkormanyzat a hirdet&tablakon, illetve helyi
kdbeltévé rendszeren keresztiil teszi kdzzé, valamint az ©&nkorményzat hivataldban személyesen is
tdjékozddhatnak az érintettek.

Egervar kozségben roma lakos nem él, ezen célcsoportra vonatkozéan nincs adat a telepiilés
vonatkozdsaban. :

A lakdnépesség ismertetése sordn mar megallapitasra keriilt, hogy a lakossdg dsszetételében jelent8s a nék
aranya. A 2017.év végi adatok alapjén az 1019 s lakossagh6! 527 f6 né, és 492 {8 férfi. A n6k esetében a
GYED-r6l, GYES-r8! munkahelyre tdrténé visszatérése, illetve az aluliskolazottsag jelent problémat. Tovabbi
hatrdny a néi munkavallaldsban a kisgyermekek szama.

Ugyancsak 2017.évben a munkahelyek teremtése érdekében az 6nkormdnyzat az ,,Egervdri Ipari teriilet
fejlesztése” cimmel pdlydzatot nydjtott be az Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése tdrgydban kiirt TOP-
1.1.1-15 kdédszamu pdlydzati felhivdsra, melyen 84 836 233 Ft Gsszegli tdmogatdst nyert. A megvaldsitds
folyamat elkezdédétt.

Az elmul t 5 év folyamdn nem volt példa a nét érint§ csalddon beliili erGszakra.

2019.évben megvaldsult az Egervdri temetdben taldlhato egyik kavicsos sétdny térkovezése 100
méter hosszusdagban az Onkormdnyzat onerejébdl.
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- Ugyancsak 2019.évben a Zalaviz Zrt. beruhdzdsiban megvaldsult a Széchenyi utcaban 1200
méter hosszusdgban az ivéviz gerincvezeték cseréje, és mivel a jarda nyomvonaldban helyezkedik
el a vezeték, igy a helyredllitisndl itt térkoves jarda létesiilt.

- Egervir Kozség Onkormdnyzata oner6bdl parkold feliijitdst végezett a falukiézpontban 150
négyzetméteren.

- 2019-ben uj jatszoter létesiilt a falukozpontban onerdbol.

- Magyar falu program keretében Meguijult a Civilek Hdza és a Pincedombi borospince tetozete.
Pdlydzati azonosité: MFP-NHI/2019

- Magyar falu program keretében karbantarto gépeket (traktor, utdnfutd, drokdso adapter,
hotololap) vdsdroltunk. Ezek az eszkozok a telepiilés kizteriileteinek fenntartdsihoz,

gondozdsdhoz sziikségesek. Pdlydzati azonosité: MFP-KKE/2019

- Magyar falu program keretében uj, korszerii butorzat keriilt a hdziorvosi rendelébe. Pdlydzati
azonosité: MFP-AEE/2019

- Magyar falu program keretében 1ij kerités létesiilt az Egerviri Mesevdr Ovoda udvara koviil.
Pdlydzati azonosito: MFP-QUF/2019

- Leader pdlydzat keretében 450 négyzetméteres térkives rendezvénytér keriilt kialakitdsra a
Jalukézpontban, az dltaldnos iskola mogétt. Pdlydzati azonosité: VP6-19.2.1.-39-7-17

Megvalositds alatt allo pdlyazatok:

- Folyamatban a falutol északra fekvd ipari park infrastruktiirdjinak fejlesztése pdlydzat
megvalositisa. Az iparteriilet kiépitésével a kozségbe villalkozdsok létesiilnek, ily médon a helyi
munkaerore elonyt élvez a munkavdllalds sordn, a lakossdg foglalkoztatottsiga a kozséghben
novekedhet. Pdlydzati azonosité: TOP-1.1.1-15-ZA1-2016-00004

- . Magyar falu program keretében uj jdtszotéri jiatékok keriilnek az ovoda udvardra. A kordbbi
Jatszotéri esztkiozok elavultak és balesetveszélyesek voltak. Pilydzati azonosité: MFP-OJF/2020

- Magyar falu program keretében uj orvostechnikai eszkiozok keriilnek a fogorvosi rendelébe. A
lakossdg romlo tendencidt mutato egészségi dllapota és az eszhkozok korszeriitlenné vildsa miatt a
kordabbi eszkozok cseréje indokolt. Pilydzati azonosité: MFP-AEE/2020

- Zajlik a ,,Helyi identitds és kohézio erdsitése Egervdr, Csatdr és Lakhegy telepiiléseken” cimii
projekt. Kulturdlis programok, eloaddsok, és kozdsségfejleszté munkatdrs foglalkoztatdisa valdsul

meg. Pdlydzati azonosité: TOP-5.3.1-16-ZA1-2017-00004

A jovoben Egervir Kozség Onkormdnyzata az aldbbi célok megvaldsitdsdt tiizte ki:

e ftelepiilésen tovdbbi ivoviz gerincvezeték cserét szeretne megvaldsitani az egészséges
ivovizelldtdis megvalositisa érdekében, ezzel egyiitt a nyomvonalon a jdirda feldjitisdt
tervezi,

o q Jozsef Attila és a Solymossy LdszIo utcdkban jitszotér, szabadidopark létrehozdsa, a
meglévo parkok és kozteriiletek fenntartds, gondozdsa,
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o Dbelteriileti, zdrtkerti utak épitése, felujitisa, karbantartdisa,
o Temetd utcaban a hegyoldalrdl lezudulo csapadékviz elvezetésnek kiépitése,
® a posta épiileténél parkolohelyek kialakitisa, mely a kozisség érdekét szolgdlja.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célia

Egervar telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzéférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémaék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamét és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teritleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl bandasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikddési rendszernek a feldllitisit, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGiro jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmddrél és az esélyegyenl8ség
el6mozditdsarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

> a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szold 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

» anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Y

YV VY

Y VY

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Egervar kozség Onkorményzati Képviseldtestiiletének a telepiilési téamogatdsrdl, gyermekvédelmi
elldtdsokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujté elldtdsokrél sz616 tébbszér mddositott
2/2015.(11.27.) 6nkormdnyzati rendeletének célja, hogy a telepiilés szocidlis biztonsdganak megteremtése
és megbrzése érdekében meghatarozza a helyi dnkormanyzat &ltal biztositott egyes szocidlis pénzbeli és
természetbeni elldtdsok formait, a jogosultsdgi és eljardsi szabdlyokat, azok igénybevételének és
érvényesitésének maddjat. A rendelet megalkotdsa és moddositdsa sordn a képvisel6testiilet kiemelt
figyelmet fordit a mélyszegénységben él6k jovedelmi viszonyaira, a fogyatékkal él8k, az id&sek, - f6ként az
egyediil éi6k - és a sok gyermekes csaladok jovedelmi helyzetére.

2015.marcius 1.napjatél a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi Il torvény
valtozasaval az ellatasokra vonatkozé szabdlyok és a hataskorok is valtoztak.

A 2015.februar 28-ig jegyz6i hatdskdrben 1évd aktiv kortak elldtdsanak megéllapitdsa, 2015. marcius 1-t6l a
jardsi hivatal hatdskorébe kerlil. Ezt kovet6en az aktiv kortak elldtésa keretében kétféle ellatdstipust
allapithat meg a jarasi hivatal:

a foglalkoztatast helyettesité tdmogatast és Uj ellatasként az egészségkdrosodasi és gyermekfelugyeleti
tamogatast (a kordbban rendszeres szociélis segélyre jogosultak egy része valt erre jogosultta).

A moédositas az Szt. dltal szabalyozott ellatdasok koziil érinti tovdbbd az aldbbiakat, vagyis ezekre
vonatkozdan az Szt. 2015. marcius 1. napjatdl nem tartalmaz szabalyozast:
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- lakdsfenntartasi tamogatas

- addssagkezelési szolgaltatas

- méltanyossagi apolasi dij

- méltanyossagi kdzgyogyellatas.

Egy Az &atmeneti szabdlyok alapjdn a mér megdéllapitott lakdsfenntartdsi tdmogatds, méltanyossagi
kozgyogyellatds tamogatasokat a lejaratig tovdbb kell folydsitani, melyhez az allam a kdzponti tdmogatdst
az eddigi szabdlyok szerint biztositja.

Az dnkorményzati segélyt a telepiilési tamogatas valtotta fel. Az Szt. 45. § (1) bekezdése szerint: A
képvisel6-testiilet az e torvény rendelkezései alapjdn nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok
kiegészitéseként, onkormdnyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjin telepiilési timogatést nyuijt.

Az Szt. a telepiilési tdmogatas keretében biztositandé juttatdsok korét csak példalézdan sorolja fel:
Telepilési tamogatds keretében nyujthatd tdmogatas kiléndsen:
a) alakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viseléséhez,
b) a 18. életévét betodltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apoldsat, gondozasdt végz8 személy
részére,
¢) agydgyszer-kiadasok viseléséhez,
d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve tehdt 2015. madrcius 1-jétSl egységesen telepiilési
tamogatas lett. E tdmogatds keretében az dnkormaényzatok az altaluk tdmogatanddénak itélt, rendeletiikben
szabdlyozott élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast.

Az dnkormanyzat a jogszabaly alkotasi kotelezettségének eleget tett, s 2015.februdr 28.napjiig megalkotta
a telepilési tdmogatasrol, gyermekvédelmi elldtdsokrdl, valamint a személyes gondoskodést nyujté
ellatdsokrdl sz6l6 2/2015.(11.25.) szami 6nkormanyzati rendeletét.

A rendeletalkotas sordn az Szt. altal elSirt egyetlen kotelezettség az volt, hogy a képviselS-testiilet a
létfenntartast veszélyeztet6 rendkivilli élethelyzetbe keriilt, valamint az id&szakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani. A
létfenntartéast veszélyeztetd rendkivili élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozéasa az dnkormanyzat
jogosultsaga lett és az ilyen helyzetekben nydjtand6 tdmogatas 6sszegének meghatdrozasa is.

Egervar kozség Onkorményzati Képvisel6testiilete a telepiilési timogatdsrél, gyermekvédelmi elltasokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyujté elldtdsokrol sz6lé6 2/2015.(11.27.) szdml &nkorményzati
rendeletében a telepiilési tdmogatas keretében az aldbbi tdmogatasokat nydijtja:

a) gyogyszer tamogatds,

b) lakhatdsi tdmogatds
) apolési tamogatis,
) temetési segély,
) rendkiviili telepllési tamogatas,

f) rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés.
A rendeletben meghatarozott elldtdsok finanszirozdsdra az ©nkorményzat koltségvetésében kell
el@irdanyzatot biztositani.
Nem allapithaté meg telepiilési tdmogatds annak az aktiv kord személynek, aki allaskereséként, illetve
akinek a csaladjaban él6 személy munkanélkiliként a munkahely keresés céljabdl nem mikodik egyiitt a
Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval.

o Q O

A fenti ellatasok igénybevételéhez a jovedelmi hatdrok kiilonb6éz6en vannak megéllapitva, tovabba a
rendelet figyelembe veszi a csalados, illetve az egyeddil é16 személyeket is.
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A rendkiviili telepiilési tdmogatds megdllapitasdnal figyelembe vehetd egy fore szdmitott havi csalddi
Jjovedelemhatdir az onkormdnyzat rendeletében az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
200%-a — egyediil él0 személy esetében- (2020.évben 57.000-Ft).

(2020. évben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb isszege 28.500.-F).

Csaldadban €l kérelmezd esetén a jogosultsdgi hatdr az iregségi nyugdij mindenkori legkisebb isszegének
150%-a (2020.évben 42.750-F).

A fent meghatdrozott jovedelemhatdrtdl a dontést hozd kilonés méltanylast érdemls esetben - 50 %-al
eltérhet.

A rendelet alapjan kiilonds méltanylast érdemld esetnek kell tekinteni elsGsorban azt az élethelyzetet, ha az
igényl6

a) 65 éven felllli nyugdijas,

b) balesetet szenvedett vagy elemi kar érte,

c) betegsége miatt egy hdnapot meghaladé tdppénzes dllomanyban volt.

A rendkiviili telepiilési tamogatas adhat6 alkalmanként és havi rendszerességgel.

naptari éven belll ugyanaz a személy hdrom havonként, de legfeljebb évente két alkalommal részesithetd
rendkiviili telepiilési tdmogatdsban. Amennyiben egy hatdrozatban t6bbszori segélyezést allapitanak meg,
fel kell sorolni a késébbi folydsitasok 0sszegét, és idGpontjat is.

Egervar Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének a telepiilési tamogatdsrél, gyermekvédelmi
elldtasokrél, valamint a személyes gondoskoddast nyujté elldtdsokrél sz6lé  tobbszor mddositott
2/2015.(11.27.) szdmu 6nkormanyzati rendelete a mélyszegénységben é16 gyermekek, az egy sziilés csaladok
tdmogatdsara az elldtdsokra vald jogosultsag megéllapitdsanal kedvezSbb jogosultsagi feltételeket hatéroz
meg. Ezzel is biztositva a hatrényos helyzet(i gyermekek felzark6ztatdsat, anyagi tamogatdsukat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A helyzetfeltdras tobbféle moddszerrel, kutatdsi technikdval késziilt. ElSzetesen feltérképeztik és
tanulményoztuk a vonatkozd jogszabalyokat, torvényi rendelkezéseket, valamint Egervar meglévd,
esélyegyenl8ség megteremtésére vonatkozé dokumentumait, kordbbi felméréseit, a kapcsolodd
hatarozatokat és szakmai anyagokat.

Felhasznaltunk a KSH-tél, a regiondlis munkaiigyi kozponttdl szarmazé adatokat, egyéni és csoportos
interjukat készitettiink négy érinttet kor felelGs képviselGivel: a vizsgalt dgazatokban a szakmai
kozvélemény képviseletében elsGsorban az intézményvezetSkkel; az 6nkormanyzat szakterileti felelGseivel
(egészségligyi, szocidlis, oktatasi, civil és palyazati teriiletek képviselGivel). V

Egervar Kézség Onkormdnyzati KépviselStestiilete minden év novemberében felmérést készit a kdvetkezs
évre vonatkozd koltségvetési kiadasokra és bevételekre vonatkozdan. A tervezés soran figyelembe veszik a
telepiilés lakossaganak szocidlis helyzetét, ily médon hatdrozzdk meg a kovetkezd évben szocidlis
tdmogatdsra — telepiilési tamogatasra, dpolasi dijra, lakhatdsi tdmogatdasra, sziletési és iskolakezdési,
valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasra fordithatd Gsszegeket. Az e célokra felhasznéalandé
keretet minden évben emelni kell az 6nkormanyzatnak.

A koltségvetési tervben a hdtrdnyos helyzetli, tartdés munkanélkili személyek foglalkoztatdsdnak
biztositésara, kdzfoglalkoztatdsra az 6nkorméanyzat évente belitemezi az 6nrész biztositasat.
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Gazdasagi program

A képviselotestiilet gazdasdagi programja a megvdlasztdsdt kivetd it éves ciklusra szol. Ebben nem csak
financidlisan hatdrozta meg az esélyegyenl&ség biztositdsanak, el6teremtésének feltételeit, hanem célul
tlzte ki valamennyi dnkorményzati kézintézmény akadalymentesitését.

A kozelmiltban az , Egészséghdz fejlesztése Egervdron cimii TOP-4.1.1-15-7ZA1-2016-00013 kddszému
palydzati tdmogatdssal megvaldsult az orvosi rendeld felijitdsa. A pdlydzat keretében megujult a gyermek
és felnétt hdziorvosi rendeld, a védéndi és fogdszati elldtdsoknak helyt adé épiiletrész is. Uj fiitési rendszer
késziilt, valamint hészigetelés, megujulé energia (napelemek keriiltek kiépitésre), nyildszérék cseréje is
megtortént. A butorzat és az eszkdz6k cseréje is megvaldsult a pdlydzati tdmogatdssal.

Szolgdltatastervezési koncepcid

Egervar kozség Szolgaltatastervezési koncepcioval nem rendelkezik. A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993.évi l1l.tv.92.§-a szerint a legaldbb 2000 4 lakosu telepiilésekre nézve kdtelezd ennek
megalkotdsa, igy ez a telepiilésre nem vonatkozik.

Telepiilésrendezési terv

Egervdr Kozség Képvisel§-testiiletének a 14/2012.(X1.30.) 6nkormdnyzati rendelete szabalyozza Egervar
Helyi Epitési Szabalyzatat.

Egervar Kdzség Onkorményzati KépviselGtestiilete a helyi dnkormdanyzatokrél sz6lé tébbszér médositott
1990. évi LXV. torvény 16. §-dnak (1) bekezdésében, valamint az épitett kdrnyezet alakitdsarél és
védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL. torvény 13. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az épités
helyi rendjének biztositdsa érdekében rendeletet alkotott.?

A rendelet megalkotasa, valamint médositasai soran a Képvisel6testiilet figyelemmel volt a helyi lakosok
szocidlis koriilményeire, anyagi helyzetére, az esélyegyenl8ség biztositasara.

Ily médon a modositds a lakossdg kordbbi anyagi rdforditdsainak csékkentését is megcélozta (pl.: a rendelet
megalkotdsakor a rendelet a kételezden eldirta, hogy az épitési engedélyekhez benydjtott helyszinrajznak o
z6ldfeliilet kialakitdsdnak tervét is tartalmaznia kell, tovdbbd., hogy az épitési telken beliil a Szabdlyozdsi
Terven is feltiintetett zbldfeliileti sdvot mds célra felhaszndini nem szabad. A hdzkerti haszndlat is
zéldfeliiletnek megfelel6 miivelésnek szamitott, a mddositdsdt kévetéen, mivel ezek az elSirdsok tulzott
kéltséget rottak az bnkormdnyzatra, és a lakossdgra egyardnt, ezért a rendeletbdl kivételre keriiltek.

Teleplilésfejlesztési koncepcié

A teleplilés rendezési terv alapjat képezi.

Teleptilésszerkezeti terv

A telepulés rendezési terv alapjat képezi.

Teleplilésképi Arculati Kézikonyv

2017.évben Egervar Kozség Onkormanyzati KépviselS-testiilete a telepiiléskép védelmérsl szél6 2016. évi
LXXIV. torvény 12. & (2) bekezdésében kapott felhatalmazésa alapjén, megalkotta a telepiiléskép
védelmér6l  sz0l6 12/2017. (XI1.18.) Onkormdnyzati rendeletét. A rendelet célja Egervar kdzség
telepiilesképének a helyi kdzésség bevondsdval torténd formdldsa, iranymutatds nyGjtasa szabalyozo

® Médositotta a 16/2007.(XI1.1.)szam0 rendelet 1.§-a. Hatalyos 2007.november 1-tdl.
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rendszer megallapitaséval olyan médon, hogy a telepiilés meglévd jellegzetes, értékes, illetve hagyomanyt
6rz6 épitészeti arculata és szerkezete — az épitészeti, taji érték és az 6rokségvédelem figyelembevételével -
hosszu tavon megérizhetSk legyenek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Egervér Kozség Onkormanyzata tagja az alabbi tarsuldsoknak:
o a Zalaegerszeg és kornyéke csatornahdldzat és szennyviztisztitotelep fejlesztésére Iétrehozott
Onkormanyzati Tarsulasnak,
o a Nyugat-Balaton és Zala folyd medence nagytérség telepilési szilard hulladékai kezelésének
korszer(i megolddsara létrehozott Onkormanyzati Tarsulasnak,
o a Tofeji Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsnak.
2015.méjus 31-ig tagja volt a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcéld Kistérségi Tarsuldsnak is.

Egervdron nincs nemzetiségi dnkorméanyzat.

Egervér Kdzség Onkormanyzata tagja a Téfeji Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasnak. A tarsulds altal - a
csalddsegités-és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, a hazi segitségnydijtas, a hazi gondozés és étkeztetés
feladatainak elldtdsa —a Tdmasz Alapszolgéltatasi Intézmény altal valésul meg.

A csaldadgondozo kivalé helyi ismeretekkel rendelkezik, ezért a hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladjaik
szamdra személyre sz6l6an tud tandcsot adni, problémak esetén informdcidkkal Iatja el ket.

2018.évt8l a Magyar Elelmiszerbankkal torténd egyiittm(ikodés eredményekét havonta 1 alkalommal
élelmiszer adomanyt juttat részikre.

A hézigondozdnd helyi ismerettel rendelkezik. Az ltala ellatott id&skort személyekkel személyes bizalmi
kapcsolatot dpol. A teleplilés eléregedése miatt indokolt volna a hazi gondozas id6tartaméanak novelése, de
az idGsek anyagi lehetGségei csak a napi fél éras vagy 1 6ras id6tartamban térténd gondozést tesznek
lehet6vé. Az utébbi években az id6s gondozas kedvezdtlentll alakult a telepiilésen.

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen biztositott: a haziorvos
Minden nap 08,00 ératél 11,30 éréig rendel a kozségben. lly mdédon az id&sek, a gyermekek, a beteg
emberek helybeli ellatdsa megoldott.

A kisgyermekek és a csecsem&k részére a Zala Megyei Korhdz gyermekosztalyanak f6orvosa altal havonta
biztositott tandcsadds keretében zajlanak a szakszer(i vizsgalatok és a kdtelez§ védGoltasok beaddasa.

A szakelldtasok Zalaegerszegen biztositottak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabédl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az &nkorményzat esélyegyenl8ségi terve elkészitése sordn a 2/2012.(VL.5.) EMMI rendelet 1. szamu
mellékletében foglaltak figyelembe vételre keriiltek.

Az adatgydijtések alapjdul a K6zponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti Munkalgyi Hivatal, az 6nkormanyzati
nyilvantartadsok keriiltek felhaszndlasra. A fentieken kivil, a sziikséges adatszolgaltatdsokban nagy
segitséget nyUjtott a hdziorvos, az Egervari Laszlé Altalanos Iskola és az Egervéri Ovoda vezetGje, valamint a
véddné, és a hazi gondozd.

A nemzetiséghez, kisebbséghez tartozé lakosra vonatkozé adatok nem alltak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A telepllésen a mélyszegénységben é16 lakossagot a tartds munkanélkiiliek kore alkotja. Jellemz&en a 45 év
feletti lakossdgot érinti ez a probléma. Pénzbeli és természetbeni juttatdsokkal, valamint a
kozfoglalkoztatdsba bevonassal segiti az 6nkormanyzat az érintettek ellehetetleniilését.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya tdmogatott képzésekkel,
kikozvetitéssel segiti a munka vildgdba vald visszailleszkedést, a jobb életkdriilmények, magasabb
jovedelmek megszerzéséhez valé hozzéférést.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Egervar kozségben a teleplilési tdmogatasrol, gyermekvédelmi ellatdsokrdl, valamint a személyes
gondoskoddst nyGjté elldtdsokroél szélé6 tobbszor modositott 2/2015.(11.27.) szdmlG 6nkormanyzati
rendeletében az id8s kord személyek dpoldsat, gondozésat biztositd énkorményzati apoldsi tdmogatds és
a rendkivili telepllési tdmogatds, valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés jogosultsagi hatdrat a
szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993.évi lll.tv.4.§-dban meghatdrozott jovedelem és
vagyon kategoria alapjan keriilt meghatarozdsra.

A fentebb irt ellatdsok esetében jovedelmi hatdrként a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 150 %-a, a
rendkivili teleplilési tdmogatds esetében, egyediilél§ kérelmez8 tekintetében az regségi nyugdij minimum
200 %-a a jogosultsagi hatar.

A telepllési 6nkormanyzat - kérelemre - rendkiviili gyermekvédelmi témogatéssal is segiti a hatranyos
helyzet(i gyermekek felzdrkoztatasat.

Sajat koltségvetése terhére - 2017.évig a csaldd jovedelmi helyzetétd| fiiggetleniil, majd 2018.évtél a
jovedelem vizsgélatdval - Egervér minden évben iskolakezdési tdmogatést biztosit a telepiilésen allandé
lakohellyel rendelkez6 altaldnos iskolai, kozépiskolai és fels6fokd tanulményokat folytaték szaméra
valamint a mar emlitett Bursa Hungarica 6sztondijjal tdmogatja a tanuldkat és csaladjaikat.

A kisgyermekes csalddok tdmogatasat szolgélja a bevezett ,,Szilletési ” tdmogatds is, melybek Gsszege
2018.januar 1.napjatdl 50.000,-Ft-ra emelkedett.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integricio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tébldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonbéz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.
2013-ig  novekedett a regisztralt dllaskeres6k szama a telepiilésen, majd 2014.évt8l csokkenés
tapasztalhato. Ez az ardny 2017-re mar csak 2,3 %. (3.2.1. szdm{ tablazat)

a) Egervaron a foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya az alabbiak szerint
alakult:
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

P

15-64 év kdzotti allandé népesség (f6) | Regisztralt niunkanélkﬁli/ nyilvéntartott allaskeres6k szama (f6)

Ev Férfi NG A e , . .

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS.0801) NG (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) Fé Fé F6 % F6 % Fo %
2012 362 380 | 742 26 7,0% 17 4,4% 42 5,7%
2013 362 370 732 31 23 | 61% | 54 7,3%
2014 359 362 721 | 24 1 | 31% | 35 |  48%
2015 360 362 | 722 | 18 10| 28% | 28 | 39%
2016 349 377 726 | 15 | 42% | 8 | 24% | 23 3,1%
2017 354 467 | 821 | 14 | 40% | 5 | 11% | 19 | 23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, 6nk.adatok

Allaskeres6k ardnya
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% N6k ardnya  # Férfiakaranya % Osszes alldskeresd aranya
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Az aldbbi adatok jol mutatjdk a nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasat a kiilsnboz6 korcsoportok kozott. A
KSH adatai jol tiikrozik, hogy elég kiilonb6z6 korcsoportonként és évenként a megoszlas. Lathatd azonban,
hogy az id6sebb korosztdlybdl keriilf ki a legtobb munkanéikiili.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

= o 2012 2013 | 2014 | 2015 |2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeresék szima F6 Osszesen
sszesen 42 54 35 28 23 16
F§ 1 2 1 1 1 1
20 év alatti (TS 1002) °
% 1,8% 2,8% | 1,4% | 45% |3,3%| 3,1%
F§ 5 8 5 3 2 0
20-24 év (TS 1003) 10,0
% 11,8% | 150% |151% | 107% | "o~ | 0,0%
- (1]
F8 3 5 3 2 1 2
25-29 év (TS 1004) ©
% 6,5% 89% | 9,4% | 7,1% |4,4% | 9,4%
Fé 2 2 2 2 1
30-34 év (TS 1005) ° 3
% - 36% | 61% | 58% | 54% |6,7% | 4,7%
F& 5 4 1 2 3 1
35-39 év (TS 1006) ' b 133 | ~
% 112% | 65% | 2,9% | 54% | .7 | 63%
: . L L0
Fé 7 4 2
40-44 év (TS 1007) © 6 > , 1
% 14,8% | 12,1% |13,7% | 12,5% | 8,9% | 4,7%
Fé 6 4 2
45-49 év (TS 1008) ° __ 8 6 | 3
% 13,0% | 154% | 15,8% | 13,4% | 8,9% | 15,6%
F§ 8 7 2 3 3 2
50-54 év (TS 1009) o111
% 189% | 13,1% | 65% | 89% | . | 12,5%
: 6 |
Fé 8 8 5 4 3 1
55-59 év (TS 1010) ' 1111
% 17,8% | 150% |13,7% | 152% | " | 7,8%
Fé 0 3 6 5 5 6
59 év feletti (TS 1011) ~ S S22
% - 06% | 51% |158% | 17,0% 35,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék szama {F6)
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Lathatdéan a regisztralt munkanélkilliek kozott a férfiak ardnya, nagyobb, mint a néké. Ez a tendencia
folyamatosan megmarad.
A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama tekintve a 2012.évben volt a legmagasabb (19 f6)

a tartésan munkanélkiiliek szama. (3.2.3. szamu tabla)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

allaskeresGk szdma és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkuliek -

180 napon tuli nyilvantartott

allaskeresdk szama nemek

NGk és férfiak aranya, a 180 napon
tuli nyilvantartott allaskeres6kon

Ev : .
arénya (TS 1501) szerint beliil

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 19 15 4 19 78,9% 21;1%
2013 15 12 3 15 80,0% 20,0%
2014 12 10 2 | 12 83,3% L1675
2015 10 9 |1 ] 10 90,0% . 100%
2016 6 5 |1 6 83,3% 167%
2017 5 n.a. |[na 0 nincs adat nincs adat
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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100,0%
50,0% "

0,0% "

NGk és férfiak ardnya, a 180 napon tili nyilvantartott allaskeresékon beliil

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Férfiak ™ Nok

b) Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsagat az aldbbi adatok mutatjak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az:éltalénos iskola 8 | Iskolai vegzettseggel
- éVfdlyamét'erégzett 15 évesés| nem rendelkezo 15 éves és ldosebb
. ldosebb nepesseg, a megfelel L nepesseg, a megfelel quuak
 ' |§\, ’ koruak szazalekaban e - szazalékaban
Ferfl (TS o e o ol
1601) ‘NG(TS 1602) o Feyrfyl L N6 ,
% % % %

2001 95,1% 88,3% 4,9% - 11,7%
2011| 99,0% 96,1% ' 1,0% L 3,9%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nemrendelkez8 15 éves és idSsebb
népesség, a megfelels kordak szazalékdban
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Az aldbbi adatok a nyilvantartott alldskeres6k megoszlasat mutatjak az iskolai végzettség szerint megosztva.
A kimutatdsb6l megdéllapithatd, hogy 8 altaldanosnal alacsonyabb iskolai végzettségli személy nincs
Egervdron a nyilvantartott allaskeres6k kozott, a 8 &ltalanost végzettek kozott is csdkkent az alldskeressk
szama.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 3
Ev allaskeres6k szama ésszesen s ’ Altalinos | sltaldnosndl
8 altalanosnal . .

alacsonyabb végzettség ,ISkOIal , m.a gasa!ob

(TS 0901) végzettség 'lskolall

(TS 0902) végzettség

(TS 0903)

: Fé FG % F& % Fé %

2012 | - bl 0 0,‘0“%;_'_‘_4 8 19,5% |34 | 80,5%
2013 .. B4 0 0,0% 13| 24,8% |40 | 752%
2014 | 35 0 00% | 8| 223% |27| 77,7%
2015 = 28 0 00% | 6] 196% |23| 80,4%
2016 s 0 00% | 6] 267% |17 733%
2017 ~ 19 n.a. na. | 5] 263% |14]| 73,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint
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A felnéttoktatdsban résztvevékre vonatkozéan nem all rendelkezésre adat.

3.2.7. szamil tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban | 8. évfalyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a felnSttoktatasban
. (TS.3401) {(TS:3301)
Ev
Fé Fé %
2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. -
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. (B
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informaciés Szolgélat
(TAKISZ)

3.2.8. szami tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék széma kﬁzépfokt'l iskolaban

Koézépfoki Szakiskolai R S Kﬁzépiskolai
M : P . Szakkozépiskolai Gimnaziumi Jont f
felnéttoktatasban | felndttoktatasban . o : tanuldk szama a
f . o . ey felndttoktatasban | felnGttoktatasban P X
résztvevik résztvevOk szama résztvevék szima résztvevak felndttoktatasban
“Ev Osszesen . (TS 3501) : (f6) -{TS:3601)
F8 F§ % | F6 | % | B | % F§.
2012 0 n.a. - - - n.a.
2013 0 n.a. - (e - n.a.
2014 | 0 n.a. - - - n.a.
2015 0 n.a. e P - n.a.
2016 0 n.a. S cEe Sk n.a.
2017 0 n.a. - . - n.a.

Forrds: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kbzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

2013. és 2014. évben is tobb képzési lehet8séget biztositott a Munkaiigyi Kirendeltség az ugyfelek szamara,
amelyek lehetdséget biztositanak az els§dleges munkaerdpiacra torténd visszajutasra. A legjellemzébb
szakiranyok: német és angol alap- és kdzépfok, pénziigyi-szamviteli igyintéz6, szakdcs, szocidlis dpolo és
gondozo, gyorspékségi siits és eladd, TB ligyintézé volt.

A Foglalkoztatasi Osztaly évente tobb alkalommal szervez munkaltatéi férumot, ahol a rendelkezésre allé
tamogatdsokkal a foglalkoztatok figyelmét igyekeznek rairanyitani a hatranyos helyzet allaskeres6k
foglalkoztatasanak el6nyeire. Ide tartozik az évente Zalaegerszegen megrendezésre kerlls, palyavalasztas
el6tt allok szamadra, megyei szinten szervezett Pélyavélasztasi Expo, ahol a fiatalok kaphatnak segitséget,
informéciot a szamukra legmegfelelGbb pélyaorientacidhoz. A rendezvényre minden alkalommal felhivjak a
térség iskoldinak figyelmét.
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A Zalaegerszegi Kirendeltségen rendelkezésre all olyan tandcsadd apparatus, amely képzett kollégakkal az
tugyfelek lelki, mentalis helyzetével foglalkozik, és adott helyzetben segiti, pl. &néletrajz irdsi, allaskeresési
Otletekkel 1atja el.

A Kirendeltségen rendelkezésre all6 pszicholdgiai szakszolgalat, alldskeresé klub tébb napos tréning
keretében allaskeresési, onéletrajz irdsi technikdkat ismerhetnek meg az alldskeres6k. Ehhez minden
technikai eszkdz rendelkezésre all. Ezek mellett mentalis és pszicholdgiai tandcsadast is igénybe vehetnek.

Egervédr Kézség Onkormanyzata a Munkaligyi K&zpont tdmogatasaval részt vett a 2013. évben a TAMOP
5.3.8. Kompetencia és kdzosségfejlesztés cimii palyazat megvaldsitasdban, melyet a Tirr Istvan Képz6 és
Kutato Intézet nyert és valdsitott meg.

A program keretében a munkaer§piacon leghdatranyosabb helyzet(i inaktiv és allaskeresé csoportok
kompetencia- és kézosségfejlesztését végezték.

A program 180 6ras képzés volt, heti 5 napban, napi 6 éraban.

A térségben — Egervari képzési helyszinnel - TKKI egy csoportot inditott. A csoportban Egervér, Lakhegy,
GGsfa és Vasboldogasszony kézségekbdl is voltak résztvevék. A helyszint Egervar Kozség Onkormanyzata
biztositotta a Helytdrténeti Klub helyiségében.

A csoport szervezését, az elGzetes igényfelmérést, az Egervéri Kozos Onkormanyzati Hivatal végezte el.

A csoportban 14 6 vett részt, melyb6l 6 {6 volt egervari.

A program keretein bellil sor kerllt alapvet8 készségek, kompetencidk fejlesztésére, magyar nyely,
kommunikéacié és matematika targyakbél.

A programban résztvev6k elmonddsa alapjan a felfrissitett ismereteket kévetSen magabiztosabban édllnak
hozza a nyomtatvanyok kit6ltéséhez, tovabba a csoport tagjai k6zott jo barati kapcsolat alakult ki, igy a
kordbbi elszigeteltségiik megsz(int.

Tovédbbi eredmény, hogy nemcsak az alapkompetencidk erdsédtek, hanem az oktatds id6tartama alatt
jovedelemhez is jutottak a csoport tagjai.

c) kozfoglalkoztatas: Egervar Kézség Onkorményzata minden évben biztositja a tartésan munkanélkiili
személyek kozfoglalkoztatasat, ily médon az éllaskeresési ellatdasoknal magasabb jovedelemhez juttatva
Gket.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi:

A menetrend szerinti autébusz jaratok ugyan nem ritkdk, azonban a kéltség egy részét a munkavallaldkra
terhelik.
A telepiilésen az Onkormanyzati kozfoglalkoztatdson kiviii a mez8gazdasagi vallalkozdk biztositanak
idénymunkat az allaskeres6k szamara.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyit§ programok a
telepiilésen nem biztositott, ezek igénybevételéhez a megyeszékhelyre, Zalaegerszegre kell utazni. A
képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik ott biztositott.

f) munkaer§-piaci integraciét segit§ szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése: a felnGttképzés
keretében a kdzelmultban — Internet hasznalat oktatdsara lehetdség nyilt a telepllés vonzéaskorzetében.
Elsésorban a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatashan, rendszeres szocialis segélyben részestilék vehették
volna igénybe. Ehhez a raszorultakat a hivatal kiértesitette, de az érintettek érdeklGdése hianyaban
meghiusult a térekvés.

Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés Zalaegerszegen lehetséges.
Helyi foglalkoztatdsi program keretében a kézfoglalkoztatas biztositott.

g) mélyszegénységben éI6k és romadk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténé

foglalkoztatdsa: a kozfoglalkoztatas keretében biztositott a mélyszegénységben él6k sajat fenntartasd
intézményekben torténd foglalkoztatasa. az 6vodaban takaritas, kozteriiletek, temet8k, parkok, jatszéterek
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gondozasa, kertészeti munkdk, az Egervari Varkastélyban egyéb karbantartdsi és fenntartdsi munkak

elvégzése.

2018.évtdl az 6nkormanyzat gylimolcsoskertjének gondozasa is munkalehetéséget teremtett.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem volt tapasztalhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kordak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dd
tamogatdsok: az dllaskeresési segélyben részesiil6k szama évek 6ta kismértéki véltozdst mutat, de mivel a
jogosultsag idStartamat jogszabaly atjan csokkentették és sokan kiestek az ellatds folydsitasabol, ezért ezek az
adatok kedvez6bb képet mutatnak a valésaghoz képest.

3.3.1. szam0 tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandé
népesség szama

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS 0803 és TS 0804 részestldk (f6) - (TS.1101) részeslil6k %
0sszesen) :
2012 742 0
2013 732 3
2014 721 6
2015 722 5
2016 726 5
2017 821 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

- 900

Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

800 -

700 -
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# 15-64 éves dllando népesség
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i Alldskeresési segélyben részesiil 6k

27



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szdma

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil-
vantartott allaskeresdk

Allaskeresési jaradékra

jogosultak (TS 1201)

szama
(TS 1301)
F6 Fo =%
2012 42 10 22,5%
2013 54 10 18,7%
2014 35 4 11,5%
2015 28 5 17,0%
2016 23 4 15,6%
2017 19 4 22,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -+
5,0%

0,0%

2013 2014

2015 2016 2017




3.3.3. szamU tabldzat - Aktiv korlak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatisban részesitettek
szama:
Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatéds 2015. marc. 1-t8l kerilt bevezetésre. A hatdskor
gyakorléja a Jarasi Hivatal.
Ezen id6ponttal megszlint az &nkormanyzattdl folyésitott foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatds és a
rendszeres szocialis segély.

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama (negyedévek
atlaga) - 751401

Egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatdsban részesiil8k dtlagos
szama 2015. marc. 1-t6l érvényes

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatdsban részesitettek
atlagos havi szama (2015. mércius’

Ev (2015. februdr 28-t6l az ellitds mods,é:rzzr(;:;erlnt 01-t6l az e:‘lqa:a:;?tzjgtj;)gosultsag
megsz(inik, vagy kilon valik EGYT-re g
és FHT-ra)
« « 15-64 évesek %- P Munkanélkiiliek %-
F6é Foé 3 F6
aban dban
2012 8 1,01% n.a. 0,00%
2013 7 0,99% n.a. 0,00%
2014 4 0,52% n.a. 0,00%
2015 5 1 -0,73% n.a. 0,00%
2016 1 3 0,14%. n.a. 0,00%
2017 2 n.a Cn.a: n.a. 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv kordak elldtdsaiban részesiilék széma (f6)

i o

Cx e ™ W P A

2012 2013

2014

2015 2016

#Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék

¥ Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdshan részeslilélk

2017

® Egészséghdrosoddsiés gyarmekielligyeleti tamogatadsban részestilgk
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepulésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segit6 tédmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaitatasokhoz vald hozzéférést.

a) bérlakas-allomany: Egervar kozségben bérlakas dllomény nincs.

b) szocialis lakhatas: az 6nkormanyzat szocidlis célra hasznalhaté ingatlannal nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok: az nkormanyzatnak nem all rendelkezésére.

d) lakhatasi kérilmények: Jelenleg veszélyeztetett lakhatdsi korilményben é16 lakos nem szerepel a
nyilvdntartasunkban. Informdcidink alapjan azonban tudunk olyanokrdl, akik a lakdstorlesztést nem tudjak
fizetni. Mas lakhatadsi megoldasuk azonban van, a hajléktalansag nem veszélyezteti 6ket. Néhanyan a
koziizemi dijakat nem, vagy nehezen tudjak fizetni, de ez legfeljebb a korlatozast jelenti, a lakhatésa nincs
veszélyben.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany

Ebb&} ‘Ebbé6!
elégtele elégtele
,, n " Egyéb n
elzbtbe(::an lakhata elzbfe(;:en lakascélra | lakhata
Lakasallomany g i Bérlakas si Szocidlis & ‘o hasznalt si
p lakhatasi S Loy lakhatasi L
Ev (db) kériilménveket dllomany | kérilm | lakasallom kériilménveket nem korilm
(TS 4201) Ty (db) | ényeket| dny (db) MENYEKEL | Jakascélu | ényeket
biztosité ., , biztosito . X .
: . biztosit ; .\ ingatlanok | biztosit
lakasok szama , lakasok szama .

; L6 (db) 6
lakasok lakasok
szama szama

2012 384 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2013 385 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2014 385 0 0] 0 0 0 n.a. n.a.
2015 386 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 386 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 386 0 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati

adatok
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Lakasdllomany megoszldsa {db)
1
1
1
1
0
0
Q
2012 2013 2014 2015 2016 2017
w Bérlakas @ Szocidlislakds % Egyéb
Osszes lakasallomany (db)
390
385
380 -
375
370
365
360
355 -

2012

8 Osszes lakas

2013 2014 2015

# Elégtelen k&riilményeket biztositd lakas

2016 2017

3.4.2. szdmu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi

Adéssagesokkentési

Ev tamogatdsban részesitett ta’mqgatésban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 11 n.a.
2013 15 n.a.
2014 13 n.a.
2015 14 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdsban részesllék {f8)

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Lakdsfenntartasi tdmogatds 8 Addssagesdkkentési tdmogatas

e) lakhatast segit6 tamogatdsok: Egervar Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének a [lakdscéld
tdmogatdsok helyi szabdlyairdl sz616 tobbszér médositott 4/2000.(111.30.) szému rendelete szabdlyozza a
tdmogatdsra jogosultsds feltételeit és mértékét. Az nkormdnyzat Uj hdz épitése, haszndlt lakds vdsdridsa,
illetve a meglévé lakds legaldbb 12 m’-rel torténé bévitése esetén kamatmentes kélcsont nydjt a
rendeletben irtak szerint.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrd! sz6lé 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.) 38.§-dban
meghatarozottak szerint lakdsfenntartdsi tdmogatast is biztositott az dnkormanyzat.

A 3.4.3.szdm0 tablazat jol tukrozi, hogy 2014.évig ndvekedett a lakdsfenntartasi tamogatast igénylék és
jogosultak szama. Ez a tendencia 2015.évben megsz(int, mivel jogszaballyal az ellatast megsziintették.

2015.évt8l Egervér Kozség Onkormanyzati KépviselStestiilete a 2/2015.(11.25.) 6nkorményzati rendeletének
15.§-a alapjan a lakhatasi tamogatast allapithat meg a kérelmez6 lakdsfenntartdsi koltségeinek
csokkentésére.

Ez tdmogatds 2016.évben 3 f6, 2017.évben szinté 3 f§ és 2018-ban 1 személy részére keriilt folydsitasra a
takhatdsi tamogatas.

f) eladdsodottsag
A lakosség eladdsodottsdgédra vonatkozdoan nem all rendelkezésre adat.
g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok nincsenek. A

min8ségi kozszolgdltatdsokhoz, kozmliszolgditatasokhoz, kézdsségi kézlekedéshez valé hozzaférés a
teleplilésen megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Egervar kdzséghen szegregatum nincs.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a)  az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés: a haziorvos naponta 08,00
oratol 12,00 ordig rendel a kozségben. lly médon biztositva az id6sek, a gyermekek, a beteg emberek
helybeli ellatdsat. A kisgyermekek és a csecsemék részére a Zala Megyei Kérhaz gyermekosztalydnak
f6orvosa altal havonta biztositott tandcsadas keretében zajlanak a szakszer(i vizsgédlatok és a kotelezd
védboltdsok beadasa.
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A szakellatasok Zalaegerszegen biztositottak. A fogdaszati ellatds, valamint a védénéi szolgélat Egervaron
igénybe vehetd. Gydgyszertar Egervaron mikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek v L :
. Csak felnGttek részére o .
részére szervezett P \ A hazi gyermekorvosok altal
. s . : szervezett haziorvosi ; ‘ ‘
Ev haziorvosi szolgalatok o ‘ ellatott szolgalatok'szama
3 szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nk.adat

A kozgyodgyellatds megallapitdsa 2015-t8l a Jarédsi Hivatal hataskorébe keriilt at. Az elldtdsban részesulgk

szama

2012.évt6l csokkent,

majd  2015.évben kismértékben emekedett. Az

alabbi

adatok a

kézgyogyellatasban részesiil6k szamat mutatjdk 5 év tavlatdban. Az 6nkormanyzat a rendelete alapjan
tdmogatds nyujt a gyodgyszerkoltség viseléséhez.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal

rendelkez6k szama

Ev Kﬁzgyégyellétési igazolvannyal rendelkez6k szama
: (TS 5601)

2012 14
2013 7

2014 8

2015 14
2016 13
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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16

Kozgydgyellatottak szama (f6)

14

2012 2013

2014 2015 2016

2017

A méltanyossdgi apolasi dijban részesuil6k adatai az 6nkormanyzati nyilvantartas alapjan
keriiltek be a tablazatba. A méltdnyossagi apolasi dij, mint elldtdsi forma megsz(int, az

alanyi jogu dpolasi dij megallapitasat a Jarasi Hivatalnal kell kérelmezni.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

. Apolas’l dij, alafnyl Apolasi dij, méitanyossagi
jogon: tamogatasban . ‘
: o o alapon: tamogatasban "
Ev részesitettek évi . ) i 3 Osszesen
: 2 részesitettek évi.atlagos szama
atlagos szama (TS (TS 5902)
5901)
2012 1 6 7
2013 1 5 6
2014 n.a. 1 1
2015 n.a. 1 1
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, énk.adat

Apolési dijban részesiilék szama (f6)

2012

2014 2015 2016

2017

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kodtelez8 sziirésekhez) valéd
hozzaférés biztositott a telepuilésen. Ez a haziorvos és a kdrzeti véd6nd szervezésének kdszénhetd. Ennek
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keretében vastaghél daganatszlirés, mammografids vizsgdlaton valé részvételt biztositottak a
veszélyeztetett korosztaly szamdra.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés: a telepiilés lakéi szémadra elsGsorban az Egervari
Lészl6 Altaldnos Iskoldba jaré gyermekek és az egervari 6vodasok részére biztositott a gyogytornan valo
részvétel, tovabba logopédus szakember segiti a beszédhibds kisgyermekek fejlesztését.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: az oktatdsi, nevelési
intézményekben a gyermekek minden nap z6ldséghdl készilt ételeket is fogyasztanak, illetve a helyi
termel8ktél beszerzett gylimolcsét kapnak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: az oktatdsi intézmények biztositjdk a gyermekek részére a
sportolasi lehetSségeket: Uszas, futball, kézilabda, aerobik, karate. Ezen kiviil az &nkormanyzat futball
csapataban szintén minden korosztaly képviselteti magat.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés a TAMASZ Alapszolgéltatasi
intézmény altal biztositott.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyudjtasakor nem volt tapasztalhato.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belll: az 6nkormdnyzat hivatalbdl és kérelemre is tdmogatast nydjthat eseti
atmeneti segély vagy rendkiviili gyermekvédelmi témogatas forméjéban a jovedelmi hatranyok lekiizdésére
a raszoruldk szdmara.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, fdrumai:
Evente megrendezésre kerll a falunap és az id&sek napja. Tovabbd a kulturhazban rendszeres
Osszejoveteleket, el6addsokat, kardcsonyi, farsangi és hasvét vars Ginnepségeket, programokat tartanak az

ovodasok és az altalanos iskolas korosztély valamint az id6sek bevonasaval a kultGrhazban.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi:
A lakossag kdrében nincs egyUttélési probléma, etnikai konfliktusok etnikum hidnyaban nincsenek.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai:
A helyi lakosok szoliddrisak a szegényebb kérilmények kozott élékkel. Példaul szolgdlt az az eset;

amikor a gyermekeit egyedil neveld, bantalmazott né csalddjénak pénzt gyjtottek, hogy tizifat
tudjon venni.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési nkormanyzattal

Egervar kbzségben roma vagy mds nemzetiségi 6nkorményzat nincs.
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3.9 Kévetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartds munkanélkiiliség csékkentése és a
rendszeres jévedelemhez jutds.

Az 6nkormdnyzat dital biztositott kbzfoglalkoztatds
dltal a rendszeres jévedelemhez jutds megolddst
jelent.

Az dllaskeresési technikak bemutatdsara helyben
tartott tajékoztatd, oktato rendezvény megtartdsa.

A tartdésan munkanélkiili személyek alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Koziilik kevesen
véllaljdk a képzésekben vald részvételt.

A Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydval
egylittmikédve, a munkanélkiiliek tdjékoztatdsa a
képzési lehetbségekrél.

A lakossag helyi foglalkoztatdsa alacsony.

Cél a helyben torténd foglalkoztatds nivelése,
ezdltal a munkanélkiiliség csokkentése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

o) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

Az alabbi adatok a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szdamat mutatjak, ami az el6z6 években

minimalis volt, gyermeket nem érintett.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Vedelombe veftudskors Veszélyeztetett kiskor
: gyermekek szama ; : (e singes
Ev : e T gyermekek szama december 31-
: ~ december 31-én én (TS 3101)
- (TS 3001)

2012 0 1

2013 0 0

2014 0 0

2015 0 0

2016 1 0
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| 2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Védelembe vett kiskord % Veszélyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szdma az elmult id&szakban az
aldbbiak szerint alakult.

4.1.2, szamuy tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

: ~ Rendszeres gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben részesitettek évi atlagos
széma (TS 5801)
2012 17
2013 13
2014 12
2015 i1
2016 6
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

18 -

16

14 -

12

IR

NN

2013

2014

2016

c) gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesllGk szama, ardnya: a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek csalddjaibol keriiltek ki a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast
kérék is.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil6k szama, ardnya: a 4.1.3. szdmu tdblazat tartalmazza a
vonatkozé adatokat.

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos

C Ovodaztats
| “Ingyenes Ingyenes meérték inaveries si
étkezésben | étkezésben - | kedvezményes gy" : . Nyari
B " . s L , tankonyv- tamogatas , p
Ev | résztvevbk | résztvevék étkezésre e étkeztetéshen
3 R ; ~ ellatasban ban R Gy
szama szamaiskola jogosultak X o 2 e részesiil6k szdma
, 5 ol részeslil6k szama | részeslilGk
évoda 1-8. évfolyam | szama1-13. :
; szama
évfolyam
2012
5 19 8 19 0 0
2013 6 15 0 0 0
2014 4 22 23 90 0
2015 14 21 20 85 0 0
2016 39 15 27 96 0 0
2017 45 9 24 141 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarséggal nem rendelkezd gyermekek a telepiilésen nincsenek.

38




4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt, telepszer( lakokdrnyezetben é16 gyermek Egervér kozségben nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védéndi elldtds jellemzSi (pl.a védéng altal elldtott telepiilések széma, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok): a véddnéi szolgalat esetében Egervar a fenntartd énkorményzat. Egervérral egyitt
négy telepllést 1at el. A védéné feladatai kozé tartozik a névédelem, a vérandds anyak gondozdsa, a
gyermekagyas anydk gondozdsa, a 0-7 éves korl gyermekek és a 6 év feletti oktatasi intézménybe nem jaré
gyermekek gondozasa, valamint a tankoteles gyermekek gondozésa is. A védéné folyamatosan tartja a
kapcsolatot a csalddgondozéval és az Ovoda, iskola ifjusagvédelmi felel§seivel valamint a gyermekorvossal,
haziorvossal. Betoltetlen véd&néi statusz nincs.

A 4.3.1.szam0 tabldzat alapjdn megallapithatd, hogy a védénd altal elldtott gyermekek létszédma

2009.évtél folyamatosan névekvé tendenciat mutat.

77 179 2

4.3.1. szdmu tablazat — Védéndi allashelyek szama

_ Betoltott
védéndi . L
Ev. | dllashelyek |  Egyvédénére juté gyermekek szima
szama L
(15.3201)
2012 1 50
2013 1 50
2014 1 45
2015 1 57
2016 1 63
2017 1 68
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
Védondi allashelyek (db)
1,2
1 .
0,8
0,6
0’4 ,,,,,,,
0,2 -+
0 - : : : : ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017




Egy védondre juto gyermekek szama (f6)
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a) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatiashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama): hetente biztositja az énkormanyzat az
egervari orvosi rendel6ben a gyermekorvosi ellatast.

4.3.2. szam\ tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm:::):'vosok
Ev haziorvosi elldtott személyek |  ellatott gyerekek iltal ellatott | BY L
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama (TS 4601)

Nincs adat Nincs adat Nincs adat

2012 0 1

2013 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 1

2014 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 1
Nincs adat Nincs adat Nincs adat

2015 0 1

2016 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 1

2017 0 Nincs adat Nincs adat Nincs adat 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés
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¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségugyi-szocidlis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) az 6nkormdnyzat hetente biztositja az évodéban a fejlesztést, rendszeresen foglalkoztat
specialis felkésziiltségli szakembert.

Egervar Kézség Minibolcsédéje varhatéan 2019.szeptember 1-t6l kezdi meg a kisgyermekek ellatasat.

d) gyermekj6léti alapellatas — Egervér K6zségben csalddi napkdzi nincsen. Ennek ellenére az iskoldban az
also tagozatosok részére un. guruld rendszerli oktatds folyik, mely biztositja a gyermekek egész napos
foglalkoztatasat.

e) gyermekjéléti alapelldtas — a teleplilésen csalddi napkdzi nincsen. Az énkormdnyzatnak bolcsdéje
jelenleg nincs, ezért a 4.3.3. szamu tablazat, mely a Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szamat mutatnd, tovabbd a 4.3.4. szdmd téblazat, mely a bdlcs6dében és csalddi napkoéziben
engedélyezett férhelyek szaméra vonatkozik, nem tartalmaz adatot.

f) gyermekvédelem: a TAMASZ Alapszolgaltatdsi Intézmény altal biztositja az ©Onkormanyzat a
gyermekjoléti szolgaltatast.
A telepllési tamogatdsrol, gyermekvédelmi elldtdsokrdl, valamint a személyes gondoskodést nyujtd
ellatasokrdl szol6 2/2015.(11.25.) szdma 6nkormanyzati rendeletében megallapitott szabdlyok kozott
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatassal, iskolakezdési témogatassal, sziiletési illetve Bursa Hungarica
tdmogatassal segiti a gyermekek ellatasat a csalddban.

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok: az e) pontban emlitett elldtasok kézul a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds, valamint rendkivili telepiilési témogatds megdllapitdsa iranti kérelem
nydjthato be a krizishelyzetbe kerilt (tartds munkanélkiliség, létfenntartdst veszélyeztetd helyzet, elemi
kdr) csalddok részér6l a KépviselStestiilethez.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés: az oktatdsi év idején
a legtobb egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s programot a gyermekek az egervari évodéban, és az
Egervéri Laszlé Altalanos Iskoldban, illetve a kozép-és felséfoku oktatasi intézményekben tudjék igénybe
venni. Ezen kiviil a kozségben futball csapat miikédik, melyben a fiatalok aktivan részt vesznek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv: az egervari 6vodaban, az Egervari
Laszl6 Altalanos Iskoldban illetve a kozép-és felséfoku oktatasi intézményekben tudjik igénybe venni a
tanulék.

Egervér Kozség Onkormanyzata tébb éven at sikerrel részt vett a gyermekek nyar szocidlis étkeztetésre kiirt
palydzaton.

j) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenls banasméd kdévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nydjtdsakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel§k észrevételei : nincs adat erre vonatkozdan.

k) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein
belil: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermekek és csaladjaikat az Onkormanyzat
a TAMASZ csaladgondozdja segitségével Elelmiszersegély Program keretében havonta élelmiszer segélyben
is részesiti.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek
kozoktatasi lehet8ségei és esélyegyenl&sége

a) a hdtrényos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa: az
egervari évodaban, az Egervéri LaszI6 Altalanos Iskoldban biztositott.

4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az évoda telephelyeinek széma
Hany telepiilésré! jarnak be a gyermekek 6
Ovodai féréhelyek széma 90
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagdgiai neveléssel 2,5
egyltt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6,30-17.30
A nyéri dvoda-bezaras idStartama: () 5 hét
Személyi feltételek F6 H’lanYzo
létszam
Ovodapedagdgusok széma 6 0
Ebbdl diplomas dvodapedagbgusok szama 5 0
Gyogypedagdgusok létszama 0
Dajka/gondozénd 2,5 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Sucda bvodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | férShelyek szama f:é?::':eslzl:::. gy::g:::ek gy;g;?aida
Ev kord . szama o (gyogypeslagoglal (gydgypedagogiai | (gydgypedagdgiai | gyermekes
gyermekek | gyogypedagogiai : nevelessel neveléssel neveléssel oportok
szdma neveléssel egylitt egylitt) egyiitt) egyiitt) sia'ma
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (Ts2601) | (TS 2501)
2012 23 3 90 1 51 0
2013 21 3 90 1 45 0
2014 22 3 90 1 51 0
2015 20 3 90 1 57 0
2016 22 3 90 1 59 0
2017 27 3 90 1 54 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkézis
altalanos
‘ Altaldnos iskqla_l-4. Altaldnos iskola 5-8. , lskc;lza;:anzlok
évfolyamon tanulék szdma | évfolyamon tanulok szdima |  Altalénos ot ',_fé'",'
: (gyégypedagég,iai (gyégypedagégiai - iskolasok : oktafgéban
Tanév " oktatassal egyitt) oktatassal egylitt) széma (iskolaotthonos
(Ts 1801) (TS’:,1’901:)’ ‘ ~ tanulokicl
| egyitt) (TS
1701)
6 % 18] %
2011/2012 85 107 15 | 7,8%
2012/2013 83 102 60 |
2013/2014 84 95
2014/2015 74 88
2015/2016 68 82
2016/2017 65 85

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onk. adatok
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4.4.8. szdmu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos.iskolai
osztilyok szama.a

Az altalanos
iskolai-osztalyok

Altalanos iskolai feladat-

gyogypedagégiai szama (a ellatasi helyek szama
‘oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egylitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS.2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 9 1
2015/2016 0 9 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar,

onk.adat

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagogia

# Gyogypedagogiai osztalyok szdma

# Altaldnos iskolai osztalyok {gyogypedagdgiaival egyiitt)

9 3 <

8 .

7

6

5

4

3

2

! 000

0 : ; ; ;
2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

# Feladat-ellatasi helyek széma [gyogypedagogial oktatdssal egytt)
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a-nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)

FG
2011/2012 25
2012/2013 31
2013/2014 24
2014/2015 23
2015/2016 18
2016/2017 27

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi,
tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdma a nappali
oktatdsban

35 -
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2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

iskolapszicholdgusok szama stb.): nem &ll rendelkezésre adat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregécios elkiilénités nem jellemzé.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések: nem relevéns .

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatésok, szolgaltatdsok) Kiemelten nem kapnak
tobbletjuttatdst a gyermekek, mindenki a raszorultséga alapjan kapja meg a sziikséges szolgaltatast.



4.5 Koévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgéalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az iskolai tanitdsi sziinetekben az unatkozd Sportpdlya és éplileteink, eszkézeinek fejlesztése,
gyerekek részére lehetség a szabadidd hasznos korszertisitése, a szabadid6 hasznos, tartalmas
eltéltésre. eltoltését szolgdlo kbzbsségi terek, szabadid8s

programok folyamatossdgdnak biztositdsa, dltal
lenne biztositott. Pl: szabadtéri mianyag és
mifiives  pdlydk  (20x40 m  jdtékteriilettel)
kialakitdsa, killtéri fittnes eszkGz0ok, sportszerek,
Iskolai tornatermi 6ltéz6k, vizesblokkok felujitdsa.

Hdtrdnyos helyzettel, tanuldsi problémdkkal kiizd6 | FejlesztSeszk6zék (SNI, BTM) eszkbzbeszerzések az
gyermekek felzdrkoztatdsa. iskoldban. Az elavult iskolai butorzat - tanuldi,
tandri — cseréje, informatikai eszkéz6k beszerzése,
szabadidd programok szervezése (Erzsébet tabor)
tematikus projektek, iskola udvardba vezeté
bekotéut felujitdsa, tovabbd a didkétkeztetéshez
kapcsolédé modern eszkéz6k beszerzése.

Technikai eszkizok hidnya miatt jelenleg A kézosségi hdz,konyvtdr, iskola rendelkezzen kell&

akaddlyozott a digitdlis oktatds. informatikai felszereléssel, amit sziikség esetén
biztositani tud a gyermekek részére.

A gyermekek feliigyelete a sziinidd alatt nem A sziinido alatt a gyermekek hasznosan és

teljesen megoldott. feliigyelet mellett tolthessék a szabadidejiiket.

Egerviri Ovoda épiilete és berendezési tirgyai | Belsé  felijitds, tornaszoba ¢és sdszoba

elavultak, korszeriisitést, felujitdst igényelnek. | kialakitdsa, eszkizfejlesztés, ovoda
Bolcsode kialakitdsdra is igény meriilt fel. Jjdtszoudvardnak korszeriisitése.

A szabadidé  hasznos  eltoltését  biztosito | Gondozott, korszeriien felszerelt jdtszotér,

kérnyezet létrehozdsa szabadidopark létrehozdsa annak érdekében,

hogy kulturdlt, balesetmentes szabadidé
eltoltést biztosithassunk az igénybe vevoknek.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében: az 5.1.1. szamda tablazat és annak adatait érzékeltetd
diagramok jol mutatjak, hogy a munkavdllalasi korban 1év6 n6k koziil tébb a munkanélkili személy, mint a
férfi.
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5.1.1. szamd tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
& Férfiak N6k Férfiak N&k Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) : ~{TS.0801) {TS 0802)

2012 362 380 337 363 26 17
2013 362 370 331 347 31 23
2014 359 362 336 351 24 11
2015 360 362 342 352 18 10
2016 349 377 335 369 15 8
2017 354 467 340 462 14 5

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

365
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355 ¢
350 -
345 -
340
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: Munkanélkiiliek -~ Munkavallaldsi kortiak szdma

umsd Foglalkoztatottak

N6k foglatkoztatasi helyzete (fé
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¥\ Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek - Munkavallaldsi korGak szdma
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Munkavallalasi kortak szama (fG)
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5.1.a) A n6k esetében, ha a foglalkoztatasi ardnyt vizsgaljuk a férfiakkal valé dsszevetés alapjan lathatjuk,
hogy egy kicsit jobb a helyzetiik.
Ez els6sorban a multi cégek foglalkoztatdsa alapjan valdosul meg

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban : nincs adat.

¢) c}alacsony iskolai végzettségl nbk elhelyezkedési lehetGségeit az alabbi tablazat tiikrozi: 5.1.4. szdmu
tablazat.

d) hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, dvodai férGhelyek, féréhelyhidany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsde a telepiilésen jelenleg nincs. Egervaron 2019. szeptemberben Mini BélcsGde igénybevételére lesz
lehet6ségiik a kisgyermekes anyaknak. Ezzel a kisgyermekes anyak munkaba allasi lehet&ségei javulni
fognak.

Az dévodaban valamennyi gyermeket el tudja helyezni, mely a nyitva tartasdval rugalmasan igazodik a
munkédba jarashoz. Az iskoldban az als6é tagozat teljes egész napos munkarendben dolgozik, igy a

legkisebbek allandé felligyelet alatt vannak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az 1 6 véd6né négy telepiilés feladatait latja el: Egervar, Lakhegy, G&sfa és Vasholdogasszony.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

e Véd,6 nok 0-3 év kozotti  Atlagos gyermekszam
Ev szama s ; , in g
B (TS 3201) gyermekek szama L védononként
2012 1
23
2013 1 21
2014 1 22
2015 1 20
2016 1 22
2017 1 27
Forrds: TelR és helyi
adatgylijtés
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Egy véddéndre jutoé gyeremekek szama (f§
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5.4 A nBket éré erbszak, csalddon beliili erészak: nincs réla informacid.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok: Zalaegerszegen a csaladok dtmeneti otthona veheté
igénybe, tovabba az anyaotthon. Az intézményben fogadjak a gyermekvédelmi térvény és a végrehajté
rendeletei szerint az otthontalannd vélt vagy béntalmazott csalddot, a valsaghelyzetben 1év8 varandds
anyat, illetve atmeneti gondozast biztositanak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

A n6k fontos szerepet téltenek be a helyi kozéletben. Szerepelnek az dnkormanyzati testiletben, a
testlilet kulturdlis és szocialis bizottsagdban, részt vesznek a helyi rendezvények szervezésében,
megvalGsitasdban, az Egervari Helytorténeti és Kozségszépitd Egyesiiletben,az Alkoté Kezek nevii klubban,
az Egyutt Egervarért Egyesiiletben, a konyvtar, a Kultirhaz mikédtetésben nagy szerepet vallalnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések:

Nem jellemz8 a tdrsadalmi megkiilonboztetés. A kdzéletben jelentds szerepet toltenek be, aktivan
vesznek részt a telepllés életében. Az 6nkormanyzat biztositja résziikre a megjelenés, a tarsadalmi tigyekbe
valé beleszolas lehetGségét, sét kéri az aktivitast.

5.8 K6vetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
GYES-rél, GYED-ré6l visszatérd nék A kisgyermekes anyak munkavallaldsanak
elhelyezkedésének segitése. el@segitése, a gyermekek napkozbeni elldtasnak

biztositdsaval és a részmunkaidés foglalkoztatés

Osztdnzésével, bolcsddei férGhelyek helyben
torténd kialakitdsaval volna biztositott.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Egervdron az idGskord népességhdl a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilk szdima nemek szerinti
vizsgélata sordn megallapithatd, hogy a n6k szdma kétszerese a férfiak létszamanak.

A kimutatds arra is ravilagit, hogy emiatt az egyedildllé nyugdijas n6k vannak t6bbségben. Az egyediilallé
id6s emberek elldtdsat, gondozdsat az onkormdanyzatnak tovabbra is kiemelt célként kell kezelni az
esélyegyenifség szempontjdbél és biztositani az szocidlis, egészségligyi és egyéb ellatasokhoz vald
hozzédjutasukat.

Egervdr falugondnoki szolgdlattal nem rendelkezik, de az id6sek szallitasat a védéné altal szervezett

gz

szlirévizsgalatokra rendszeresen megoldja.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban; ellatasban,
Ev . jé,ra’dékban’és eg.yfb, . . jér?dékban é’s ng.élz X Bsszes nyugdijas
jdrandodsagban részeslild férfiak jaranddsagban részestilé nék
szama (TS 5201) , szama (TS 5301)
2012 103 183 286
2013 99 185 284
2014 94 181 275
2015 89 186 275
2016 95 183 278
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma {f6}

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.2 IdGsek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozdan nem all rendelkezésre adat.
d) tevékeny idskor: a lakosség korében az életkornak megfelel§ egészségi és kulturdlis jellegii eladasok
keretében van lehetGség az idGskorlak tdjékoztatasara, az ismeretek bévitésére.
Elethosszig tartd tanulds, nem jellemz§ a telepiilésen az idések kérében. A nyugdijasok

foglalkoztatdsdnak lehetSségei korldtozottak a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tdmogatd
programokba kell bekapcsolédni.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatds teriiletén: nincs erre vonatkozé adat.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szé_m_ﬁ tablazat - Hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztrélt k 55 év feletti regisztralt Ta'rtc")s“, o 55 Vév‘ feletti tartés,
a fmunka\l'jé_lly(tii’liek | :mananélqu'.iliek szama | munkar}aélkﬁliek munka?élkijligk
' szama (TS 1010 és TS 1011) . széma | szama
F6 F6 F& F6

2012 42 8 19 Nincs adat |
2013 54 11 15 Nincs adat |
2014 35 10 12 Nincsadat|
2015 28 9 i0 Nincs adat
2016 23 6 Nincs adat |
2017 19 7 0 Nincs adat

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

60 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Tartés munkanélkiiliek szama (f8)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

. 7

6.3 A koézszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése az Onkormdnyzat &ltal
biztositva helyben , heti egy alkalommal, és a hét minden napjidn Egervaron a héziorvosi rendelében
és az 6nkormanyzati hivatalban.

A TAMASZ Alapszolgéltatasi Intézmény &ltal az 6nkormanyzat alapellatas keretében étkeztetést biztosit a
szocialisan rdszorultaknak, melynek keretében napi egyszeri meleg étkezésérél igényelhetd.
Nappali ellatast a teleplilésen nem lehet igénybe venni.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban
részeslil6 idGskoriiak szama

Nappali ellatasban
65 év feletti lakossag szama részeslilé
Ev (15 0328) iddskoruak szdma
‘ , ; (TS:5101)
o F8 - . F6 '
2012 166 n.a.
2013 171 n.a.
2014 179 n.a.
2015 180 n.a.
2016 181 n.a.
2017 180 n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

6.3.2. szdmu tablazat - IdGskoraak jaradékaban részesitettek atlagos
szama
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Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
' szama (f6) (7S 5701)

2012 0

2013 0

2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Id&skoruak jaradékaban részesils személy nem volt 2013. évig a kbzségben.
2013.janudr 1-t6l a jarasi hivatal hatarkorébe kertilt ez az ellatds.

b) kulturalis, kdzmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzdférés: az idéskortak részére az 6nkormanyzat
altal biztositva van a kulturdlis és kdzm(velGdési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés a kdnyvtar, a helyi
kdbeltévé, kistérségi lapok, hirdetmények Gtjan biztositott.

A helyi kdbeltévé rendszeren hetente 2 alkalommal sugaroz adést, melyen keresztiil az aktudlis kulturalis
rendezvényekrdl, vagy a mar lezajlott tarsadalmi vagy kulturélis eseményekré| tdjékozédhatnak az id§sek is.
Az id8skoru lakossaghoz eljuttatdsra keriil havonta az Eszak-Nyugat Zala cim{i kozéleti havilap, a Zalai
Naplo, és a régids magazin, a Nyugati Tukor is.

A hirdetményeket az Onkormanyzat hirdetStdblain teszik kbzzé, az id6szer(l eseményekrél onnét is
tdjékozédhatnak.

¢) id6sek informatikai jartassagardl nem éll rendelkezésre adat.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsek tevékenyen részt vesznek a telepllésen miikéd8 civil szervezetek munkdjaban. Aktiv
résztvevéként, illetve tandcsaddsukkal segitik az Onkormanyzat munkajat. Mikodik a Nyugdijas klub, a
Szabadegyetemistak Klubja. Az 6nkormdnyzat programokat szervez féleg az egészségmeg6rzés keretében
résziikre. ElsSsorban palydzat Utjan toérténd megvaldsitasokkal sz(ir6 vizsgélatokat, orvosi elGadasokat,
egészségjavitd kiranduldsokat szervez.

Az Onkormanyzat tdmogatdsaval miikodik a helyi idGseket Gsszefogé Nyugdijas Klub és az Egyiitt
Egervarért Egyesiilet.

A kozség idGskord, de a teleplilés kozosségi életében aktivan, tevékenyen részt venni kivand i lakéibdl all
mindkét Egyesiilet. A j6 hangulatl rendszeres Gsszejovetelek 6sszekovacsoltak a két kdzdsséget, az idGsek
szamdra az elmagdnyosodast oldjak a rendszeres elfoglaltsagot jelent§ prébak és fellépések, valamint a
jotékonysagi rendezvények.

Egervdron is minden évben megrendezésre keriil az id6sek napja, melynek a falui id8skort lakéit kdszontik,
lehet8séget adva az id&sek tarsas dsszejovetelére,

Az Onkormanyzat a Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban célul tlzte ki az id8skori egészségmeglrzést,

melynek megvaldsitdsa érdekében egészségligy felvildgositd el6adast szerveztek. Ezt kovetSen vércukor
mérés, vérnyomasmérésre, halldsvizsgélatra is sor keriilt.
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A kdzségben id6rdl-id6re el6fordulnak a besurrandsos lopdsok, aminek aldozatai tébbnyire az id8s
személyek. Ennek megakaddlyozdsa érdekében a Rend@rkapitdnysdg munkatdrsai minden évben
tdjékoztatjak a lakossagot, fokozott figyelemmel az id8seket, hogy milyen dvintézkedést kell tenniiik, hogy
ne véljanak blincselekmény dldozatdva, testi épségliket és anyagi javaikat meg tudjak védeni.
A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban az egy személyes hdaztartdsok, az egyedullét okozta mentdlis
problémék kikuszobolésére az 6nkormanyzat a TAMASZ Alapszolgéltatasi Intézménnyel kotott szerz6dés
alapjan biztositja a hazi gondozdst, hazi segitségnyujtast.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kdzintézmények adatai

o L A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési i . R e Sy
: .. 2 ; kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama : Lo : . ‘
(TS 3801) szama {leltari allomany) szama szama
{1S 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 6 462 n.a 1
2013 1 5772 n.a 1
2014 1 4772 n.a 1
2015 1 4604 1
2016 1 4231 1
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozésa.

Az iddsek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id6skortuak megromlott egészségi dllapota.

Apolds, hdzi gondozds, hdzi segitségnyujtds
bévitése, fejlesztése, a téritési dijak csbkkenetése.
Sziirévizsgdlatok szamdnak névelése. Az 6nmagdt

elldtni nem képes id@s személy szamdra hazi

segitségnyujtds biztositdsa illetve a napkézbeni
ellatds biztositdsa lenne megoldds.

Eimagdnyosodds megsziintetése.

Az elmagdnyosodds szabadidds programokkal,
rendszeres 6sszejovetelekkel, idGsek klubjanak

szervezésével
Aldozattd vélds problémdja. Blinmegelbzési tdjékoztatds a rendbrség
kézremikédésével.
Magas lakdsfenntartadsi kéltségek. A lakhatdsi tdmogatdsok névelése (pl.: tilzifa
tdmogatds)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
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a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatdsanak lehetéségei,
kozfoglalkoztatds): a megyeszékhelyen, Zalaegerszegen van lehet8ség a fogyatékkal é16k foglalkoztatasara.

foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,

Az egervdri megvaltozott munkaképességliek adatait a 7.1.1. tablazat tiikrozi. Az elldtasban részesiilok
kozott a nemeket tekintve jellemzGen tobb a ng, mint a férfi.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek

Megvaltozott munkaképesség(i személyek

Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak | szocidlis elldtasaiban részesiil6k szama - nék
(15 6201) (TS 6301)
2012 11 13
2013 13 16
2014 13 16
2015 11 15
2016 12 14
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

o B ot B

D DO o SN

Megvaltozott muniaképességl személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiilék széma nemenként

7.1.2. szamu tablazat Nappali ellatasban reszesulo fogyatekos szemelyek szama

Nappall ellatasban - Lo o
Ev részesuld fogyatekos ' Egyhazu fenntartasu ’ , CiVi‘I fenntart_a’su_ S
személyek szama mtezmenyben L . intézményben
o (TS 5001) f
2012 0 0 0
2013 0] 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgéltaték segitségével

A nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személy Egervaron nincs.

b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatés teriiletén: nincs adat.
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c) 6ndllé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok: idések napja, amely minden
évben megrendezésre keriil és egyéb 6nkormanyzati kulturdlis rendezvények. A fogyatékkal él6 személyek
és hozzatartozéik a felmeriild gondjaikkal a jegyz6hoz, polgdrmesterhez, az &nkormanyzat szocidlis
ugyintézGjéhez vagy a hézi orvoshoz, hdzi gondozéhoz, csaladgondozbéhoz fordulhatnak segitségért.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal é16 személyekkel kapcsolatos feladatokat az &nkormanyzat a szocialis bizottsagan keresztiil
latja el, mely szorosan hagyatkozik a hivatal dltal adott informacidkra.

Az 6nkormanyzat a fogyatékkal é16 személyek részére — kérelemre vagy hivatalbdl — rendkiviili telepiilési
tdmogatast vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést nyajthat pénzbeli vagy természetbeni formaban.
Természetbeni elldtds a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi ll. térvény
(tovébbiakban: Szt.) alapjan nyujthaté kozgydgyellatas, mely a Jérasi Hivataltél igényelhet6, a gyogyszerek
vasarldsat és a gydgydszati segédeszkdzok beszerzését hivatott tdmogatni a fogyatékkal é16k részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6Gnkormanyzati tulajdonban 1év§ kézépuletek akaddlymentesitettsége: a legtdbb kdzépiilet a
fogyatékkal él6k szamara is megkozelithets, a teljes akadalymentesités folyamatosan, a palyazati
tamogatasok fliggvényében torténik.

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltaté épiiletek akaddlymentesitettsége: a
kultirhdz és az orvosi rendel§ akadadlymentesitése megtértént, az informacidés és kommunikacids
akadalymentesitettséget az dnkormdnyzat célul tlizte ki, de a megval6sitdsa anyagi forrashiany miatt csak
palyazati tdmogatdssal tud megtorténni. Szintén a kozségben él6k érdekét szolgélva megcélozzuk a
jatszéterek akaddlymentesitését, feltjitasat, korszer(sitését, fejlesztését, parkositast, az &nkormdnyzati
intézmények fejlesztését, korszerisitését.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége: nincs adat.

d) kozdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége: A leghagyobb része igy is akadalymentes,
a teljes mentesités folyamatosan, a palyazati tdmogatdsok flggvényében torténik. A kbzdsség érdekében
konkrét célkitlizésiink, a telepiilésen lévé utak felljitasa, javitasa, a jardak felGjitasa.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kodzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.): folyamatosan, a palyazati tdmogatédsok fliggvényében
torténik.

Egervdron a Mozgdssériiltek és Fogyatékkal Elok Egyesiilete (székhelye: Egervdr, Jozsef A. ut 76.)
rendszeresen (élelmiszer, ruhdzati és haszndlati cikk) adomdnyokkal segitd a szocidlisan rdszoruldkat.

Segitséget nyujt a fogyatékkal él6k munkahelykereséséhez, egyiittmiikidik az Onkormdnyzattal.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok): a Szt-ben és a helyi
rendeletekben biztositott ellatdsok.

Zala megyében az alabbi szervezetekhez tudnak fordulni a fogyatékkal él6k:
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Autista Sériiltekért Zalaban Alapitvany

Erdekvédelem szolgaltatasok, informaciényujtas, jogsegélyszolgalat
8900 Zalaegerszeg, Apaczai Csere J. tér 5/a.

Telefon: (92) 510-571

Fax: (92) 510-571

E-mail: info@autistaserultekert.hu

Honlap: www.autistaserultekert.hu

Autista Véddotthon

Apolast gondozast nyujtd intézményi ellatas
Foglalkozasok, terapiak

8992 Boncodfélde, Dézsa u. 18.

Telefon: (92) 460-788

Fax: (92) 460-788

E-mail: info@autistaserultekert.hu

EFOESZ Zala Megyei Szervezete

Erdekvédelem, jogsegélyszolgalat, informaciényujtas

Oszagos szint{ verseny és tdmegsport szerevezés és bonyolitas, tdiltetés
8790 Zalaszentgrét Zala u. 1.

Telefon: (83) 360-453

Magyar Véréskereszt Zala Megyei Szocidlis Szolgaltatast Szervezd és Ellaté Intézménye - Fogyatékkal ElGk
Tamogato Szolgalata

Tdmogatd szolgalat, Foglalkozédsok, terapiak

8900 Zalaegerszeg, Kbztarsasag ut 72.

Telefon: (92) 596-761

E-mail: tamszolg@axelero.hu

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlbsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Akaddlymentes kdrnyezet. Akaddlymentes intézmények és honlap
kialakitdisa.
A fogyatékkal él6k napi életvitelének, dnelldtasanak Hazigondozas fejlesztése, hdzi segitségnydjtas
problémai. bévitése, téritési dijak csokkentése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek széma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok széma stb.):

Az Egervari Polgarér Egyesiilet 2002.09.24.-én alakult azzal a céllal, hogy megel5z6 tevékenységet
folytasson a blinelkévetSkkel szemben. A késGbbiekben kézhasznu egyesiiletté valt. Jelenleg 40 f§
tagsaggal rendelkezik, akik kézott a 18 évestél a nyugdijasokig minden korosztély képviselteti magat.
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F6 feladatuk a megel6z6 jarér-tevékenység, rendszeresen ellen6rzik telepiilést. Rendezvényeket
biztositanak, szorosan egyuttm(ikédve az 6nkormanyzattal, melynek egyik legfontosabb civil partnere. A
renddrséggel egyuttm(kodnek, hiszen rendszeresen jar6réznek vellik, és tobbszdr vesznek részt a
kozlekedeési akcidikban is. Kiegészitik, segitik a munkajukat.

Napi szint(i, j6 kapcsolatuk van a kdrnyez§ telepulések polgarér egyesiileteivel, veliik szintén kdzésen
l[épnek fel a blnmegel&zés érdekében. Munkajukat segiti a lakossag is, sok informdcidét kapunk az idegenek
mozgasaval kapcsolatban, mely bejelentésekre azonnal intézkednek, jar6rt kildenek. Az elmult években
elfogtak k6rozott bindz6t, és tobb alkalommal is meghidsitottak betdrést.

Munkdjuknak kdszdnhetSen a telepilésiink biztonsdgossa valt, a blincselekmények szédma lényegesen
lecsokkent.

Az Egervaron m(kodS Helytorténeti és Kozségszépits Egyesiilet célja a kdzség multjanak mind teljesebb
feltdrasa, megismerése és megismertetése érdekében 1984-ben 10 f6vel megalakult az egyesiilet el6djének
tekintett Helytorténeti Kor. Egervér elsé irdsos emlitésének 700. évforduldjan szervezett sikeres tinnepség
hatdsdra a létszamaban megdupldzédott Helytorténeti Kor 1988. december 10-én Egervari HelytGrténeti
és Kozségszépitd  Egyesiilet  néven  bejegyzett  tarsadalmi  szervezetté  alakult.
Az egyesiilet célja, hogy segitse a kozség épitészeti, kdrnyezeti és természeti értékeinek megdrzését,
korszer(i és esztétikus fejlesztését, dpolja a lakdhely hagyomdanyait, gyljtse, védje és megismertesse
torténeti értékeit, erdsitse a lakossag sziii6helye, otthont adé kornyezete iranti szeretetét, demokratikus
hagyomanyokra épitve szervezze kbzosségi tevékenységét.

Az egyesilet, a kdzségi rendezvények megszervezésében, lebonyolitasdban az 6nkormanyzat legfontosabb
segitGje, partnere. Szoros kapcsolatot épitett ki a kozség, és a kornyez§ telepllések tarsadalmi
szervezeteivel, hivatalokkal, alapitvanyokkal. Jévébeni legfontosabb feladatanak az egyesilet a fiatalok, az
utdnpotlas kinevelését tartja, ezért megalapitottak az Ifjisagi tagozatukat.

Az egervéri onkormanyzat jelents anyagi tdmogatast nyljt a Sport Egyestilet szdmara, aho! ifjusagi-és
feln6tt csapatok is mik&édnek. Az egyesiilet komoly munkat fordit az utdnpétlas nevelésére az altaldnos
iskolaskoru gyermekek bevonasaval.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor k&z6tti partnerség bemutatdsa:
nemzetiségi Onkormanyzat Egervdron nincs, az Onkormanyzat jo kapcsolatot tart fenn a helyi civil
szervezetekkel, tdmogatja munkdjukat. Az egyhdz képvisel§jével szintén egylitt m(ikodik a képvisel6tesiilet.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tdrsuldsokkal vald partnerség: a Zalaegerszeg és

kérnyéke csatornahalozat és szennyviztisztitotelep fejlesztésére létrehozott Onkormanyzati Tarsuldsnak,

a Nyugat-Balaton és Zala folyd medence nagytérség telepiilési szilard hulladékai kezelésének korszer(
megoldésara létrehozott Onkormanyzati Tarsuldsnak

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége: Egervéron
nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége: Az Egervari Polgarér
Egyesiilet folyamatosan figye! az id6sek mindennapi életére, kiilondsen a szubjektiv biztonsdgérzetének
kialakitasa terén. Ezen fellll a Nyugdijas Klub, a Szabadegyetemistak klubja a rendezvények szervezésével
segiti az esélyegyenl@ségi programok megvaldsitasat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtdsdban:a helyi kozosségi
rendezvényekhez ~ a lakossdg vendéglatdsahoz — a telepiilésen gazdalkodd mez6gazdasagi vallalkozésok,

maganszemélyek évente téritésmentes fel ajdnlasokat tesznek {his, zoldségfélék).

A Romai Katolikus Egyhdz kozdsséghez tartozok - melyet az egervdri Alexandriai Szent Katalin Plébdnia
fog Ossze — a plébdnos vezetésével részt vesznek a telepiilésen élo, szocidlisan rdszorulé személyek

58



Jelkarolisiban, esetenként segitséget nydjtanak szdmukra a napi tevékenységek (pl. élelmiszer vdsdrlds,
gyogyszerek kivdltdsa) lebonyolitdsdban.

Segitséget nyujtottak egy tiizeset kdrosultjdnak ruhanemitk, bitorok, hdztartisai eszkizok és élelmiszerek
adomdnyozdsdval,
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l 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnosséga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett egyéb partnerek
(llami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és
eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba: a haziorvos, védéné,
csalddgondozod, a jegyzs és az Gnkormanyzat szocialis tgyintéz8ije keriilt bevondsra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgdlé eszkdzok bemutatdsa: a program végrehajtasa soran lakossdg az észrevételeit a polgadrmesternél,
és az 6nkormanyzat hivatalanal teheti meg.

60



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kodvetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen élok

A tartés munkanélkiiliség csékkentése és a
rendszeres jévedelemhez jutds. A tartdsan
munkanélkili személyek alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Kdzililik
kevesen vallaljak a képzésekben vald
részvételt.

Az énkormdnyzat  dltal  biztositott
kézfoglalkoztatds dltal a  rendszeres
Jbvedelemhez jutds megolddst jelent.

Az dlldskeresési technikdk bemutatdsdra

helyben  tartott  tdjékoztatd,  oktatd
rendezvény megtartdsa. A Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Osztalydval
egylittmiikddve, o} munkanélkiiliek

tdjékoztatdsa a képzésilehetdségekrdl.

Az iskolai tanitdsi sziinetekben az unatkozd
gyerekek részére lehetdség a szabadidé
hasznos eltéltésre.

Sportpdlya és épiileteink, eszkozeinek

fejlesztése, korszerisitése, a  szabadidé
hasznos, tartalmas eltéltését  szolgdlo

kozdsségi terek, szabadidds programok
folyamatossdgdnak biztositdsa, dital lenne
biztositott. PIl: szabadtéri mdianyag és
mdifiives pdlydk (20x40 m jatékteriilettel)
kialakitdsa,  kiltéri  fittnes  eszkézok,
sportszerek,

Iskolai tornatermi 6it6z6k, vizesblokkok
feldjitdsa.

Gyermekek Hdtrdnyos helyzettel, tanuldsi problémdkkal | Fejlesztbeszkoz0k (SN,
kiizd6 gyermekek felzdrkoztatdsa. BTM} eszkézbeszerzések az iskoldban. Az
elavult iskolai butorzat - tanuldi, tandri —
cseréje, informatikai eszk6z6k beszerzése,
szabadidé programok szervezése (Erzsébet
tdbor)

tematikus  projektek, iskola udvardba
vezet6 bekétéut felujitdsa, tovdbbd a
didkétkeztetéshez kapcsolddo modern

eszkbzbk beszerzése.
ldGskordak megromlott egészségi dllapota. | Apolds, hdzi gondozds, hdzi segitségnydjtds
Elmagdnyosodds. Aldozattd vdlds bévitése, fejlesztése, a téritési dijak
IdGsek problémdja. Magas lakdsfenntartdsi csBkkenetése. Sziirbvizsgdlatok szdmdnak

koltségek

névelése. Az dnmagdt elldtni nem képes
idds személy szdmdra hdzi segitségnydjtds

61




biztositdsa illetve a napkézbeni elldtds

biztositdasa lenne megoldads. Az
elmagdnyosodds szabadidbs programokkal,
rendszeres Osszejovetelekkel, iddsek

klubjanak szervezésével.
Biinmegelbzési tdjékoztatds a rendGrség

kbzremiikddésével. A lakhatdsi
tdmogatdsok  novelése  (pl.: tizifa

tdmogatds)

GYES-rél, GYED-ré! visszatérd nbk

A kisgyermekes anydk munkavallaldsédnak

elhelyezkedésének segitése. elGsegitése, a gyermekek napkozbeni
elldtasnak biztositasaval és a
N6k részmunkaidds foglalkoztatas
Osztbnzésével, bolcsGdei fér6helyek
helyben torténé  kialakitasaval  volna
biztositott.
Akaddlymentes kornyezet. A fogyatékkal Az intézmények akadalymentesitésének
él6k napi életvitelének, 6nellatdsanak megvaldsitdsa. Hazigondozds fejlesztése,
problémai. hazi segitségnyujtas bbvitése, téritési dijak
csokkentése.
Fogyatékkal
él6k

A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak Partnerek: csalddgondozd, képviselStestiilet
és/vagy Rendszeres jovedelemhez juttatas tagjai, Onkorményzati  Hivatal  szocidlis
mélyszegény- tigyintézGje,
séghen éidk Felel8s: Polgarmester
Partnerek:  csaldadgondozd, Onkormanyzati
Gyermekek Hasznos szabadid§ Hivatal szocialis ligyintézGje
Felel8s: Polgarmester
Partnerek: haziorvos, képviselGtestiilet tagjai,
1dések Id6skori egészségmegdrzés ﬁnko;ményza,ati Hivatal szocidlis ligyintéz6je
Felel8s: Polgarmester
Partnerek: évodavezet§, csaladgondozd,
Né&k Visszatérés a munkavildgaba \'/.édc’inc'i,, . kfépviseléte‘s’tilile:c . ”jcagjai,
Onkormanyzati Hivatal szocialis ligyintézGje
Felel8s: Polgarmester
, Partnerek: csalddgondozé, védénd, haziorvos,
Fogyatékkal . .. e e .
18K Akaddlymentes kdrnyezet képviselbtestiilet tagjai,

felel@s: Polgarmester
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a mélyszegénységben éI6k hatrdnyos megkiilonboztetés nélkiil
élhetnek, dolgozhatnak, képezhetik magukat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek elldtdsat, a szabadid6 hasznos, tartalmas programokkal és
biztonsagos kornyezetben val6 eltdltését, a sportoldsi lehet8ségek biztositdsat.

Folyamatosan odafigyeliink az id§sek ellatasdra, gondozaséra, az egészségiigyi és szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutdsukra, arra, hogy a teleplilés kozosségi életében részt vegyenek, tapasztalatukkal segitve a
felnovekvd generdcidkat.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a kisgyermekek napkézbeni ellatdsanak biztositasat, ily médon
tdmogatva a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésiiket, a hatranyok lekiizdését.

Kulonds  figyelmet  forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsitasara
(akaddlymentesitéssel, tdjékoztatéssal, elldtdsokhoz juttatdssal).



3. Megvalositas

A megvaldsitas elSkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmény vezetdje szdmara feladatul adja és ellenérzi, hogy
a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint§, és az esélyegyeniGség
szempontjabol fontos egyéb koézszolgdltatésokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes lefrasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véllalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szint( akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba toérténd beépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel§s Férumot hoz iétre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyeni@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges 0j beavatkozésok
meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képviselG-testiileti
dontésre,

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenifségi
Férum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelSen dokumentalja, Giléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terlilet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi EsélyegyenlGségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a

létrehozott  munkacsoportok  beszamoldinak  alapjén, tovébba figyelemmel kiséri az
esélyegyenl8séget érint6 jogszabélyok véltozasat.

69



Az elért eredményekrél kétévente beszamol a képviselGtestiletnek. A hivatal szocidlis GgyintézGje az
esélyegyenl@ségi feladatokat is ellatja, ennek keretében részt vesz az Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi
Programjanak elkészitésében, megvaldsitasaban és felulvizsgalatdban.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositdasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja a Helyi Esélyegyeni8ségi Program nyilvanosséagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Férum els§ (lésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirSl a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egylittmkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek killdnb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Az eredmények kozzétételekor a személyes adatok védelmére kiemelt figyelmet kell forditani, cél az
anonimitds megérzése. A kozzététel az dnkormdnyzat honlapjan torténik, illetve az érdekldés
felkeltése céljaval a helyi kabeltévé rendszerben.

Eredménytelenség esetén Ujabb intézkedési tervet kell késziteni, meghatdrozva a célokat,
feladatokat, és azok elvégzéséért felelSs személyeket.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel§sek:
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l a szocialis ligyintéz6
felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldali
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(kodik a HEP Férum vezet§jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjik a sziitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzbsen

- a HEP Férum Gsszehivésa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6it irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesllésérél.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &li6, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jév6ben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Szilkséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal el8irt feladat-megosztés, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatdrozasardl, és — szilkség esetén —felel§sségre vonasardl.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kdévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Egervar kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kOvetGen Egervdr kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 147/2018.(X11.19.) szam hatarozataval elfogadta.

II1.Egervir Kozség Onkormdnyzati Képviseld-testiilete nevében eljdrva a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2020.december 17.napjdval feliilvizsgdltam és a
113/2020.(X11.17.) szdmau polgdrmesteri hatdarozattal jovdihagytam.

Mellékletek: 1. szama melléklet

Egervdr, 2020-12-17
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