Helyi
Esélyegyenldségi
Program Feliilvizsgalata

Egervir Kozség Onkormanyzata

2015,



Tartalom

T BEVEZEIES ..eieiiivireiiiiinrisiiirees e e re e e e s e s e s ese st e e cessrmene s e e e cns dea b e b e bbb e e n et s ba s s rnnae s 3

2. A TelilvizsgAlat INAOKA ... ceeeiieeccre et e cae e sas s b sarsrea s nen s s bas s s b enas 4

3. A fellilVIZSGALAt MENELE ..1ieueeiiiieeeiecere et n e s st phe R eans 4

4 HEIYZEIEIEIMZES ...eoveiiriiciiieiie st sre e e bt bbb sk n e 4

4.1 Demografial datok ......cveveeieiiieirecirii i nraess 5

4.2 Jogszabalyt hAtter VAROZASA......cccvcvvriutvvenrieiinre et 7

4.3 A HEP térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa.......cccvceerieciiiecnninnnncinniinnn 10
5 A mélyszegénységben él0k és a romik helyzete, esélyegyenldsége.......covvinivininiiinnnne, 12
5.1 Foglalkoztatottsdg, munkan€lklliSég ........cceevririvicimminiiniii e 13
5.2 KEPZESEK ..evieeer et eress s cr e e et st et 16
5.3 KOZIOZIAIKOZEALAS «..veovvvnerriireeiiieeiesieereenee et s et ese e e e s sees e hree e b et bt s bbb s b e s nen i8
6. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOs€ge .......coovrieimnieiien v 20
6.1 Gyermekvédehmi ellAtASOK .....cc.vvvieiiieiiiii e 20
6.2 KOZOSSEZE MIUINKA.....ceveeiesseieeeieeeeeneereriessreests e aasrosae st baees samsassssnsassenneatsennesnesssssanns ras 25
7. N6k helyzete, esélyegyenldsége. i RO S OO SPPRP PSPPSR 25
8. Az 1dbsek helyzete, eSElYEZYEnIBSEZE ...cumirirriririreeirene sttt esesreessesssaeseressrencbosess 27
9. Fogyatékkal é16 személyek helyzete, esélyegyenlOsége ..., 28
10, OSSZERZES....ecveeerreereeeeeeeeceseesees s sses e ess s e saeessess b e tesso s s ob s s b e sas st s banas s s s bas s senaen 30
11, LeREtOSELEK ..ot et s re et et a s bt e r et b s a e bR a et s ra s 31
12. Az Intézkedési Terv megvalOsulasa ......ccciviviiciinirenrinrriirrsssssenmessesessenessecsesvesnesnes 31
12.1 A mélyszegénységben €16k és a romék esélyegyenl0s€ge ........ovvvviniciinniiniiinnns, 31
12.2 A gyermekek es€lyegyenliSEge. ... s 32
12.3 NOK e8€lyegyenlOs€Ze .....cviviriveceiieii it ssirsssa e st ss e beens 32
12.4 Az id0sek eS€lyegyenlOSEEE ...ccvviivireerreriircit i e e 32
12.5 Fogyatékkal €16 személyek esélyegyenldsCge. ..ot 33

Y = § ) L e ) OO RSP PUOPOPUUUOOOPPUPOPRY 34



1 Bevezetés

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését (a tovabbiakban: HEP) - mely a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok életkérilményeinek javitdsat szolgdlia - az egyenlé bandsmodrél és az
esélyegyenlfség elémozditasarél szold 2003. évi CXXV. térvény ( Ebktv)) 31.§-a irja elé a
telepiilési dnkorméanyzatok szdmara. |

A jogszabdly értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrinyos helyzetli
tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nok, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
€l6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjdra — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatési,
egészségligyl és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak kom;ﬂex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepiilési
onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcick, tovabbad a kozoktatasi
esélyegyenldségi terv célkitlizéseinek $sszhangjarol.

A helyi esélyegyenl6ségi programot telepiilési Onkorméanyzati kéztisztvisel6k készitik el.

. Képzésiiket;-a-helyl esélyegyenléségi programok elkésziltét és felillvizsgalatat esélyegyenldségi

mentorok segitik. A telepiilési 6nkormdnyzati koztisztviseldk képzését a Tiirr Istvan Képzd és
Kutaté Intézet (a tovabbiakban: TKKT) mentorai végzik.

A telepiilési 6nkorméanyzat az dllamhaztartés alrendszereibél, az eurépai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetkézi megéllapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbél szérmazoé, egyedi dontés
alapjan nydjtott, palydzati ton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. Torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik.

A program elkészitését szabalyozza a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairé]
¢s az esclyegyeniOségi mentorokrol szolé 321/2011. Kormanyrendelet, illetve a helyi
esélyegyenldségi program eclkészitésének részletes szabélyairdl sz6lo 2/2012. (VI 5.) EMMI
rendelet.

A telepiilési Gnkonnényzét a helyzetelemzés alapjan 6t évre sz6l6 intézkedési tervet készit, A helyi
esélyegyenl8ségi programot kétévente kell felillvizsgalni, melynek alapjsn modositjadk az
intézkedési tervet, és ha szlikséges, a programot.

Fentiek alapjan Egervar Kézség Onkorményzat KépviselS-testilete 2013. évben elkészitette

programjat, melyet a 95/2013.(VL.27.) szdm1 hatarozataval clfogadott.



A TKXI — mint erre kijelolt — a HEP-et megvizsgélta és a jogszabalyi feltételeknek megfelelének
talalta.
A program nyilvanossaga:

A program felkeriilt a Ttrr Istvan Képzd és Kutaté Kozpont honlapjéra (tkki.hu), itt barki szdmara
elérhetd.

Megtekinthet6 a kdzség honlapjan.

A nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.(VIIL28.)
Korményrendelet 21/B.§-a értelmében a HEP megkiildésre keriilt a Zalaegerszegi Tankeriilet, az
Oktatési Hivatal valamint a Zala Megyei Korményhivatal részére.

Az elfogadast kovetéen kezdddott meg az Intézkedési Tervben megjeldlt feladatok megvaldsitasara.
A KépviselO-testiilet elé terjesztett ezen javaslat a fellilvizsgalat tirgyaban szintén felkeril a tkki.hu

oldalra, nyilvanossa téve.

2 A feliilvizsgilat indoka
A program kétévenkénti felillvizsgélata jogszabalyi kdvetelmény. Lehetséges, hogy mar most
talalhatd olyan intézkedés az intézkedési tervben, mely létrejotte kétséges a megjeldlt hataridore.

Helyette megjeldlhetd mas, idokozben elétérbe keriilt probléma megoldaséra tett javaslat.

3 Feliilvizsgalat menete

A Tirr Istvan Képz6 ¢és Kutatdé Kozponttal megtortént a kapesolatfelvétel. Ennek soran a Kézpont
szakemberei javaslata szerint barmikor mddosithatja, targyalhatja a testlilet a HEP-et. Az eddig
megvalosult (akar az Intézkedési Tervben nem is szerepld intézkedéseket) be lehet imi az anyagba
az adott célcsoporthoz, a tervezettek hatarideje pedig modosithat6 az Intézkedési tervben.
Informacidgyiijtés tortént az elmult év eseményeirdl (levelek, elektronikus levelek, telefon és
személyes megbeszElés Utjan).

Az igy atdolgozott HEP-et terjesztjik a Képvisel§-testiilet elé.

4 Helyzetelemzés
A HEP a teleptlésen €16 hatranyos helyzetil csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet €s
tarsadalmi integracio esélye korldtozott marad a hatrdnyaikat kompenzalé esélyegyenldségi

intézkedések nélkiil.



A jogszabélyok kiemelt hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportnak tekintik a romékat, a néket és a
fogyatékos személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének probléméja a tovabbi hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok, a gyermekek és iddsek esetében is felmeriilhet.

A helyzetelemzés soran 4t kell tekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd hozzaférésiik alakuldsat és
feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Meg kell hatdrozni e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében,

A célok megvalésitisanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett ﬁtemezését az

Intézkedési Terv tartalimazza.

4.1 Demografiai adatok

Egervar Kozség lakénépessége a 2013. december 31-ei adatok szerint: 1039 £6. A lakosség életkor

¢s nemek szerinti eloszl4sdt a 2. tablazat mutatja.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szdma az év
végén

2. szdmu tébldzat - Alland6 népesség

ndé
0-2 évesek
0-14 éves
15-17 éves
18-59 éves
60-64 éves
65 év feletti
Forras: TelR, KSH-TSTAR




A telepiilésen alacsony a sziiletések szdma. A lakossag életkor szerinti megoszlasét jellemzi, hogy a
0-14 éves korti gyermekek szdma 2013.és 2014. évben nem emelkedett, ezekben az években a 65.¢v
feletti lakosok szdma viszont kismértékben, de ndvekedett. (3.szamu tablézat)

3. szamu tablazat - Oregedési index

2001 138 199
2008 159 173
2009 163 165
2010 160 159
2011 164 152
2012 154 149
2013 171 137
2014 175 137

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Egerviron 2012.évben ndvekedett, és 2013.évben viszont visszaesett az allando jelleggel
letelepedettek szdma. Ez azonban nem allitotta meg a népességfogyasat, mivel az elvandorlasok,
tovabba a halalozésok szdma szintén magas. ( 5. szdmu tablazat )

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

2008

2009 25

2010 29 18
2011 13 21
2012 18 20
2013 | 212 _ o 24 .
2014 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

5. szdmu tdbldzat - Természetes szaporodds

2008

2009 4 12
2010 8 15
2011 11 13
2012 13 9
2013 7 13
2014 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4.2 Jogszabalyi hittér viltozasa

A szocialis teriiletet lefed6, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi IIL
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI.
Toérvény (Gyvt.) jelent6s véaltozdson ment keresztiil.

A 2013, évi LXXV. toérvény ¢és a 197/2013.(VL13.) Kormanyrendelet moddositja ezen
jogszabalyokat.

A torvénymodositas értelmében 2014. janudr 1-jétél az atmeneti segély, a temetési segély és a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds 6ndllé ellatdsi formaként megszilinik, és dnkormanyzati
segélyként vehetd igénybe.

A torvényben el6irt kotelezettségnek eleget téve a telepiilési onkormanyzatnak 2013. december 31-
¢ig kellett megalkotnia az Onkorményzati segély megallapitisanak, kifizetésének, folydsitasanak
valamint felhasznélésa ellen6rzésének szabélyaird! sz616 rendeletét.

A felhatalmazds értelmében keriilt sor az egyes szocidlis cllatdsok helyi szabélyairél 52016
8/2011.(V.5.) szamu énkorményzati rendelet és az Onkormanyzat 4ltal biztositott gyermekvédelmi
ellatisokrél  szo6lo  7/2003.(VL1.) szami rendeletének moédositasara, oOsszhangban a

torvenymodositassal.

~ 2015 4ndreius 1.napjatél'a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi ML torvény
viltozasaval az ellatisokra vonatkozo szabélyok és a hatdskorsk is valtoztak.

A 2015.februir 28-ig jegyz6i hatiskdrben 1év6 aktiv kortiak ellatdsinak megallapitdsa, 2015.
marcius 1-t8l a jardsi hivatal hatdsk6rébe keriill. Ezt kovet6en az aktiv kortak ellatdsa keretében
kétféle ellatastipust 4llapithat meg a jarasi hivatal:

a foglalkoztatast helyettesitd tamogatist és 1j ellitdsként az egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti timogatést (a kordbban rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy része valik
erre jogosultta).

A modositas az Szt. dltal szabalyozott ellatasok kozll érinti tovabba az albbiakat, vagyis ezckre
vonatkozo6an az Szt. 2015. marcius 1. napjatél nem tartalmaz szabdlyozast:

- lakdsfenntartdsi tAmogatas

- addssagkezelési szolgaltatas

- méltdnyossagi apolasi dij

- méltanyossagi kozgyogyellatss.



Az 4tmeneti szabédlyok alapjdn a mar megallapitott lakéasfenntartasi tamogatas, méltanyossagi
kdzgyogyellatas tdmogatasokat a lejaratig tovabb kell folydsitani, melyhez az é4llam a kdzpontt

tamogatést az eddigi szabalyok szerint biztositja.

Az énkorményzati segélyt a telepiilési tAimogatds valtotta fel. Az Szt. 45. § (1) bekezdése szerint:
A képviseld-testiilet az e torvény rendelkezései alapjan nydjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok
kicgészitéseként, Onkormdnyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepiilési
tamogatast nyujt.
Az Szt. a telepiilési tdmogatas keretében biztositandé juttatdsok korét csak példalézodan sorolja fel:
Teleptlési timogatas keretében nydjthatd tAmogatas kiilondsen:

a) a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartésan beteg hozzatartozdjdnak az apolasat, gondozasat végzd

szemely részére,
¢)  a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) alakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozo személyek részere.

Az Snkorményzatok altal biztositott ellatas neve tehat 2015. marcius [-jétdl egységesen telepiilési
tamogatas lett. E tamogatds keretében az Onkorményzatok az altaluk tdmogatandénak itélt,

rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak timogatast,

Az 6nkormanyzat a jogszabaily alkotdsi kotelezettségének eleget tett, s 2015.februar 28.napjaig
megalkotta a telepiilési tdmogatdsrol, gyermekvédelmi ellatisokrél, valamint a személyes

~gondoskod4st nyujté ellatasokrd] sz616 2/2015.(11.25.) szém( dnkormanyzati rendeletét.

A rendeletalkotas sordn az Szt. altal eldirt egyetlen kitelezettség az volt, hogy a képviseld-testiilet
a létfenntartast veszélyeztetd rendkivilli élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan
1étfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési timogatdst kételes nytjtani. A
létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatirozasa az
onkormdnyzat jogosultsiga lett és az ilyen helyzetekben nyljtandé tdmogatis Osszegének

meghatirozasa is.

Egervar kozség Onkormanyzati KépviselStestillete a telepiilési tdmogatésrdl, gyermekvédelmi
ellatisokrol, valamint a személyes gondoskodést nytjto ellatdsokrdl sz6lo 2/2015.(11.27.) szamu
dnkormanyzati rendeletében a telepiilési tdmogatas keretében az alabbi tAmogatasokat nydjtja:

ay gyogyszer tamogatds,



b) lakhatési tdmogatas

¢) apoldsi timogatas,

d) temetési segély,

¢) rendkiviili telepiilési tamogatas,

) rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds.

A rendeletben meghatarozott ellatdsok finanszirozdsdra az énkorményzat koltségvetésében kell

eldirdnyzatot biztositani.

Nem éllapithatd meg telepiilési timogatds annak az aktiv kora személynek, aki 4llaskeresSként,
illetve akinek a csaladjdban é16 személy munkanélkiiliként a munkahely keresés céljabél nem

miikddik egyiitt a Kormanyhivatal Munkatigyi Kzpontjaval.

A fenti ellatasok igénybevételéhez a jovedelmi hatdrok killénbdzden vannak megallapitva, tovabba

a rendelet figyelembe veszi a csalados, illetve az egyediil é16 személyeket is.

A rendkivilli telepiilési tdmogatds megallapitdsanal figyelembe vehetd egy fére szamitott havi

csaladi jovedelemhatar az Snkorményzat rendeletében az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb

wmien o obsszegenek 200%-a — egyediil €16 személy esetében- (2015.évben 57.000-Ft).

-+ (2015, évben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege 28.500.-Ft),

2 Coalddban€lé kérelmentinesetén a-jogosultsagi hatar az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegenek 150%-a (2015.évben 42,750-Ft).
A fent meghatérozott jovedelemhatartél a dontést hozo kiildnds méltanylast érdemlé esetben - 50
%-al eltérhet.
A rendelet alapjén kilénds méltinylast érdemld esetnek kell tekinteni elsdsorban azt az
élethelyzetet, ha az igényl6
a) 65 even feliili nyugdijas,
b) -balesetet szenvedett vagy clemi kar érte,

¢) betegsége miatt egy honapot meghaladé tdppénzes allomanyban volt.
A rendkiviili telepiilési tamogatds adhaté alkalmanként és havi rendszerességgel.

Egy naptéri éven beliil ugyanaz a személy hdrom havonként, de legfeljebb évente két alkalommal
részesithetd rendkivilli telepiilési tdmogatdsban.  Amennyiben egy hatérozatban tSbbszéri

segélyezést allapitanak meg, fel kell sorolni a késébbi folydsitasok Gsszegét, és iddpontjat is.



4.3 A HEP térségi, tirsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Egervar Kézség Onkorményzata tagja az aldbbi tarsuldsoknak:
o a Zalaegerszeg és koOrnyéke csatornahdlozat és szennyviztisztitotelep fejlesztésére
létrehozott Onkorményzati Térsulasnak,
o a Nyugat-Balaton és Zala folyd medence nagytérség telepiilési szildrd hulladékai
kezelésének korszerii megoldéasara létrehozott Onkormanyzati Tarsulésnak,
o az Bszak-Nyugat Zalai Kistérségi Teriletfejlesztési Onkormanyzatok Térsulisénak,
o aToéfeji Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsnak.

2015.méajus 31-ig tagja volt a Zalaegerszeg és Térsége TEbbeél Kistérségi Térsulasnak is.

Egervaron nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

Az 6nkormanyzat kapcsolatban all a Szombathelyi Katolikus Egyhdzmegyei Karitasszal. Ennek
eredményeként altal 2010.évtdl élelmiszer segély adoményt juttatott az alacsony jovedelmi

felndttek {(az aktiv kortak ellatisaban részestlok, rendszeres szocidlis segélyezettek) és a rendszeres

- gyermekvédelmi-kedvezményben részestlo gyermekek csaladjai szamdra. A segélyosztas. évente

két alkalommal tortént és a csomagok tartds €lelmiszereket tartalmaztak: liszt, szdraz tészta, tartos

tej, keksz, kakadpor.
Ez 2014.évben nem valésult meg, mivel az anyagi forrasokat az arvizkarosultak megsegitésére

forditottak.

Egervar kozségben az Onkormianyzat thmogatasaval az albbi civil szervezetek milkodnek:

Egerviari Polgarér Egyesiilet

Az egyesiilet célja, hogy megel6zb tevékenységet folytasson a biinelkdvetékkel szemben. A
jelenlegi tagsagban a 18 évestdl a nyugdijasokig minden korosztaly kepviselteti magat.

F6 feladatuk a megel6z6 jarbr-tevékenység, rendszeresen ellendrzik telepiilést. Rendezvényeket
biztositanak, szorosan egyiittmilkédve az Onkormanyzattal, melynek egyik legfontosabb civil
partnere. A renddrséggel egyiittmiikddnek, hiszen rendszeresen jaréréznek velik, és tobbszdr
vesznek részt a koziekedési akcidikban is. Kiegészitik, segitik a munkéjukat,

Napi szintl, j6 kapcsolatuk van a komyezd telepiilések polgérér egyesiileteivel, vellik szintén
kozésen 1épnek fel a blinmegelézés érdekében. Munkdjukat segiti a lakossag is, sok informaciot

kapunk az idegenek mozgasiaval kapcsolatban, mely bejelentésekre azonnal intézkednek, jar6rt
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kiildenek, Az elmult években elfogtak kordzott biindzét, és tébb alkalommal is meghitsitottak
betdrést.
Munkdjuknak kdszonhetéen a telepiilésiink biztonsagossd valt, a blincselekmények szdma

Iényegesen lecsokkent,

Helytirténeti és Kozségszépitd Egyesiilet

Az Egervaron mlikddo Egyesiilet célja a kozség multjanak mind teljesebb feltarasa, megismerése
¢s megismertetése érdekében 1984-ben 10 f6vel megalakult az egyesiilet elddjének tekintett
Helytorténeti Kor. Egervér elsd irasos emlitésének 700. évforduldjén szervezett sikeres tinnepség
hatdsara a létszdmdban megduplazédott Helytorténeti Kor 1988. december 10-én  Egervéri
Helytérténeti  és  KOzségszépité Egyesiilet néven bejegyzett tarsadalmi szervezetté alakult.
Az egyesiilct célja, hogy segitse a kozség épitészeti, kOrnyezeti és természeti értékeinek
megOrzését, korszertl és esztétikus fejlesztését, dpolja a lakdhely hagyomanyait, gyGijtse, védje és
megismertesse torténeti értékeit, erdsitse a lakossdg sziildhelye, otthont adé kérnyezete iranti

szeretetét, demokratikus hagyoményokra épitve szervezze kdzdsségi tevékenységét.

Az egyesillet, a kozségi rendezvényck megszervezésében, lebonyolitisiban az dnkorményzat

legfontosabb segitéje, partnere. Szoros kapcsolatot épitett ki a kdzség, és a kbrnyezd telepiilések
egyestlet a fiatalok, az utdnp6tls kinevelését tartja, ezért megalapitottdk az Ifjusigi tagozatukat,

Nyugdijas Klub

A kozség idbskoru, de a telepiilés kozbsségi életében aktivan, tevékenyen részt venni kivand
id6skort lakéibdl 4116 Egyesiilet.

Hossza évek o6ta eredményesen miikddik. A tagsdg szép miisorokkal késziil a mércius 15-i {innepre,
dalokat, verseket adnak eld.

A kulturélis Gsszejoveteleken szérakoztatd szindarabbal viditjdk a kozonséget.

Féradtsdgot nem ismerve a falunapon, kdzosségi rendezvényeken helyi finomsagok — prosza,

palacsinta — készitésével kedveskednek a lakosségnak.

Egytitt Egervarért Egyesiilet

Ujonnan, 2014.6vben alakult Egyesiilet.

Céljuk a népi kézmiives foglalkozdsok szervezése. Régi néphagyomanyok és népszokasok
felelevenitése. Kapcsolatteremtés kezdeményezése az ifjisdggal és trs civil szervezetekkel. Testvér

telepuilésekkel t3rténd kapcsolatfelvétel kezdeményezése. Szabad egyetemistdk ismeretterjesztd
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programjainak folytatdsa. Egészségmegdrz0 programok szervezése (tirdk, torna, ¢letmod
tanacsadas). Kémyezetvédelmi tevékenység (kdzség tisztasagiért, tiszta levegdért, jeles {innepek
elott  részvétel a  kozség  diszitésében). Egyittmiikddési megéllapodasok megkdtesének
kezdeményezése az Onkormdnyzattal és tdrsszervekkel. A Voroskereszt és a Maltai
Szeretetszolgalat részére adomdnygy(jtés.

A kozség kdzteriileteinek virdgositdsiban és az dnkormanyzati rendezvényen tevékenyen és aktivan

részt vesznek.

A kizségben az aldbbi Alapitvanyok mikidnek:
Egerviri Ldszlé Altalinos Iskolaért Alapitvany

Az alapitvany célja:

Az Egervari Laszlé Altalanos Iskolaban tanulé gyermekek idegen nyelv oktatasi, szdmitastechnikai
képzési és sportoldsi lehetGségeinek bOvitése, a tehetséges gyermekek képességei tovabbi
kibontakoztatasanak eldsegitése, valamint a kirdnduldsok és nyari tdborozés koltségeihez vald
hozzajarulds. Az iskola szervezetén belil mikodé oOvodaba jaré gyermekek képességeinek

fejlesztése, felszerelések és jatékok beszerzése.

Egerviri Estékért Alapitviny

Az Alapitviny 1992-ben alakult, a 6 célja az egervari nyéri szinhaz visszadllitasa, mikodtetése. Az
alapitvanyt a Zalai Nyari Szinhdzak Kht, a zalaegerszegi Reflex szinpad, a zalaegerszegi Vasér Kft,,

a Zala Megyei Kozgy(ilés és Zalaegerszeg Véros Onkormanyzata hozta létre.

A civil szervezetek az dnkormanyzat timogatdsival az 6nkormanyzat céljait figyelembe véve,

eredményes munkat végeznek a kozség lakossaga érdekében.

5. A mélyszegénységhen él6k és a romdik helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek
és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tSbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi

hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyossdgokban mutatkoznak meg.
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Kialakuldsdnak oka tobbek kozt a munkanélkiiliség, a megfeleld ellitisokhoz, szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossigai. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabdl meghatérozé tirsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység,

Egervaron nem jelentkezik problémaként a gyermekszegénység. Elmondhatd, hogy kdzségiink nem

tartozik a héatranyos helyzetii térségek kozé.

A 2008. évi vildggazdasagi valsag okozta muhkanélkﬁliség hatésai érzédnek, a munkanélkiiliségd
mutatok 2010.évig ndvekedtek, 2011.évben csékkenést, 2012-t61 pedig ismét névekedést mutatnak.

A Kepvisel6-testillet a rendeletében foglaltak alapjan a szocidlis tAmogatisokra a sziikséges

forrasokat biztositja.

5.1 Foglalkoztatottsig, munkanélkiiliség

A KSHe

s« Nemzeti- Munkaiigyi Hivatal adatai alapjan Egervar Kozségben a 15-64 évesek
szamé&hoz viszonyitva é-nyilVé_ntaItott alléskeresSk szama 2013, évben 5,3%-ra csokkent. Ez az adat

a nyilvantartott munkanélkiiliek 1étszamaban 33 ot jelentett. (3.2.1.sz4m1 tablazat)

3.2.1. szam tabl3zat - Nyilvantartott allaskeresSk szdma és aranya, 15-64 évesek szama

2014 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiilick széma 2013-ban a 46-50 év kozitti korosztalyban névekedett.

13




3.2.2, szdmu tdbldzat - Regisztralt munkanéliiiliek szama korcsoport szerint

20 éves és fiatalabb °
%
21-25 6 f6
-25 év %
26-30 év f6
%
fé

31-35év
%
&6

36-40 év
%
P
41-45 év °
%
5
46-50 év 0
%
51-55 év 6
%
56-60 év 6
%
fé

61 év felett

%

Forrds: TelR, Nemazeti
Munkatigyi Hivatal

Az elmalt két évben a 180 napon til nyilvantartott allaskerestk ardnya a 2012.évtdl csokkenest
mutat. (3.2.3.szamu tablazat)

3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és ardnya
a gisztrd . | ,&

2008
2008 | 25 26
2010 | 18 32
2011 | 18 24
2012 | 20 20
2013 | 20 21
2014 | 9 22

Forrds: TelR, Nemzeti Mnkaugyl
Hivatal
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Az allaskeres6k Osszetétele is valtozott, 2013-t61 a munkanélkiili férfiak szdma nagyobb mértékben

ndvekedett, a ndké viszont cstkkent.

A pélyakezdfi 4llaskeresdk szdma 2013.évben jelentGsen ndvekedett, a 18-29 évesek szdménak
7,2%-4t tette ki.

3.2.4. szdmdi tdbldzat - Palyakezdé dllaskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szama
Gz 5
e

dim

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvéantartott 4llaskeres6kon beliil nagyobb aranya a 8 éltaldnosnil magasabb végzettséggel

rendelkez6k szama. Ez a mutatd 2013-ban 14,9 %-os ndvekedést mutatott a 2012.évi adatokhoz

viszonyitva. ( 3.2.6.szdmu tabla)
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3.2.6. szamtl tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az 55 év feletti korosztalyban 2012.évt61 névekedett a munkanélkiliek szdma. (6.2.3.szamu tabla).

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiildnhztetés a foglalkoztatas terén

5.2 Képzések

2013. és 2014. évben is tobb képzési lehetdséget biztositott a Munkaligyi Kirendeltség az tigyfelek
szdmara, amelyek lehetdséget biztositanak az elsédleges munkaerdpiacra torténd visszajutdsra. A
legjellemz8bb szakiranyok: német és angol alap- és kozépfok, pénziigyi-szamviteli ligyintézo,

szakdcs, szocidlis apold és gondozd, gyorspékségi sito és elados, TB ligyintézo.

A Kirendeltség évente tébb alkalommal szervez munkéltatéi férumot, ahol a rendelkezésre allo

tamogatasokkal a foglalkoztatok figyelmét igyekeznek radirdnyitani a hatranyos helyzetd
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allaskeres6k foglalkoztatasénak elbnyeire. Ide tartozik az évente Zalaegerszegen megrendezésre
kerilS, palyavalasztas elGtt allok szdmdra, megyei szinten szervezett Palyavalasztasi Expo, ahol a
fiatalok kaphatnak segitséget, informdciét a szdmukra legmegfeleldbb pélyaorientacidhoz. A
rendezvényre minden alkalommal felhivjak a térség iskoldinak figyelmét.

A Zalaegerszegi Kirendeltségen rendelkezésre all olyan tandcsad6é apparatus, amely képzett
kollégakkal az iigyfelek lelki, mentalis helyzetével foglalkozik, és adott helyzetben segiti, pl.
dnéletrajz irasi, allaskeresési Gtletekkel tatja el.

A Kirendeltségen rendelkezésre 4ll6 pszicholégiai szakszolgalat, allaskeres6 klub tobb napos
tréning keretében allaskeresési, onéletrajz {rasi technikdkat ismerhetnek meg az 4llaskeresék. Ehhez
minden technikai eszkoz rendelkezésre 4ll. Ezek mellett mentdlis és pszicholdgiai tandcsadast is
igénybe vehetnek.,

Az aluliskol&zottsig tekintetében megdllapithaté, hogy az 55 év feletti korosztalybdl keriilnek azok
a személyek, akik nem rendelkeznek ki a 8 osztdlyos altaldnos iskolai végzettséggel. A nemeket

tekintve jellemzdbb koztik a nék nagyobb ardnya.

Egervar Kézség Onkorményzata a Munkaiigyl Kézpont tAmogatésaval részt vett a 2013. éviaen a
TAMOP 5.3.8. Kompetencia és kozosscglejlesztés cimii palyazat megval6sitasaban, melyet a Tiirr

Istvan Képzé és Kutato Intézet nyert és valdsitott meg,

anygsaprprogramskeretében ammmankaerépiacon leghatranyosabb helyzetil inaktiv és dllaskeresd csoportok

kompetencia- és kdzOsségfejlesztését végezték,

A program 180 6ras képzés volt, heti 5 napban, napi 6 6rdban.

A terségben — Egervari képzési helyszinnel - TKKI egy csoportot inditott. A csoportban Egervar,
Lakhegy, Gésfa ¢s Vasboldogasszony kozségekbbl is voltak résztvevik. A helyszint Egervar
Kézség Onkormanyzata biztositotta a Helytérténeti Klub helyiségében.

A csoport szervezését, az elézetes igényfelmérést, az Egervari Kozds Onkorményzati Hivatal
végezte el. .

A csoportban 14 5 vett részt, melybdl 6 16 volt egervari.

A program keretein belil sor keriilt alapveté készségek, kompetencik fejlesztésére, magyar nyelv,
kommunikécid és matematika tirgyakbdl. |

A programban résztvevOk elmondésa alapjan a felfrissitett ismereteket kdvetden magabiztosabban
allnak hozza a nyomtatvanyok kitoltéséhez, tovabba a csoport tagjai kdzott j6 bardti kapesolat
alakult ki, igy a korabbi elszigeteltségiik megsz(int.

Tovabbi eredmény, hogy nemcsak az alapkompetencidk er§sddtek, hanem jévedelemhez is jutottak

a csoport tagjai.
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“tagjai. Am

5.3 Kozfoglalkoztatas

2013.november 1. napjatél kezdetét vette a téli kozfoglalkoztatds, mely 2014. aprilis 30. napjan
fejez6dott be. Ezen iddszakon beliil tobb {itemben, a munkatigyi kirendeltségek 4ltal engedelyezett
keretszdmok alapjan tortént a kdzfoglalkoztatottak munkaba allasa.

A téli kdzfoglalkoztatss keretében képzésre is lehetéség volt, mely az Ujra tanulok! cimii kiemelt
projekt keretében valosult meg. A projekt célja az alacsony iskolai végzettségl, ill. szakképzetlen
felnbttek szamdra lehetévé tenni, hogy képzésben vegyenck részt, igy javuljon a munkaerd-piaci
helyzetilk. Célja tovabba olyan felnbttek képzése, akiknek a szakképzettsége elavulttd valt vagy
alapul szolgdl olyan egyéb 1) képesség, végzettseg megszerzésére, amely valos munkaerd-piaci
igényekre épiil.

Egervar Kozség Onkormanyzata a Munkaiigyi Kozpont tdémogatasaval vett részt a programban,
melyet a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet nyert és valdsitott meg.

A program keretében a munkaerépiacon leghdtrdnyosabb helyzetd inaktiv és allaskeresd csoportok
kompetencia- és kozosségfejlesztését végezték.

A program 180 6rés képzés volt, heti 5 napban, napi 6 éraban.

. A-képzés soran nemcsak az alapkompetencidk erdstdtek, hanem jovedelemhez is jutottak a csoport

6 Oras képzés ideje alatt a foglalkoztatottak 8 6ras munkabérhez Jutottak, valamint az

ingyenes utazasuk is biztositott volt.

A téli kbzfoglalkoztatds keretében nemcsak az aktiv kortiak elldtasdban részesiildk foglalkoztatisa

tortént (akik szamara kotelezd volt), hanem olyan személyeké is, akik a munkaiigyi kirendeltségnél
regisztraltak (pl. palyakezdok vagy olyan személyek, akik munkanélkiiliek, de jovedelmi-vagyoni

viszonyaik miatt nem lehetnek jogosultak az aktiv koruak ellatasara).
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Egervar kozségben a kozfoglalkoztatdsban résztvevdk szamdanak véltozdsat az aldbbi tdblazat
mutatja.
3.2.9. szamq tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevdk szama

2010 15 2.01% 0 0%
2011 8 1.06% Y 0%
2012 7 1.19% 0 0%
2013 12 1.59% Y 0%
2014 10 ' 1.37% 0 0%

Forras: Onkormdnyzat adatai

A kozseégben miikédé vallalkozdsok szdma 2008 évtSl novekedést mutat. A 3.2.10.szdmu
sotdbléazatban a helyben miikodé foglalkoztatisi programok alatt a kézfoglalkoztatéds illetve a
kordbban miikddé kézmunka programokat szerepeltettiik.

mi tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencisla - vallalkozisok

2008 184 5 8 nda. 2237910 1561788 1 1
n.a.

2009 190 7 8 1800621 1013100 1 8
n.a.

2010 198 5 8 1352476 2300600 1 15
n.a.

2011 207 5 8 3249238 2818713 1 8
n.a.

2012 200 5 7 2138586 1903100 1 7

19



n.a.

2013 201 5 7 4115702 1797750 2 12
n.da.

2014 n.a. n.a. na. n.a. n.a. 2 10
Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

6 A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
6.1 Gyermekvédelmi ellatasok

Egervar Kozségben 2013, évben 13 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. A jogosultsigi értékhatir csalddban nevelkedd gyermek esetében az Gregségi
nyugdij legkisebb Gsszegének 130 %-a (37.050.-Ft), ha a gyermeket egyediil 4llé sziild vagy mas
torvényes képviseld gondozza, vagy ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
ha a kedvezmény megéllapitasat a nappali tagozaton tanulményokat folytatd nagykofﬁ g-y-e'ﬁﬁek' kéri

abban az esetben a nyugdijminimum 140 %-a (39.900.-Ft).

Riendszeres.gyermekvédelmidedvezmény megallapitésa irdnti kérelem elutasitdsra nem kertl

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatisban 2013. évben két gyermek részesiilt. Osszesen
55.000,-Ft Osszegben. _ _ _ s
Rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas irdnti kérelem elutasitdsra nem kertilt.

Egervar Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének a 121/2009.(XI1.17.) sz4mu hatérozata

alapjan minden, Egervaron alland6 lakohellyel rendelkezé Gjsziildtt részére egyszeri 30.000.- Ft
Osszeglt pénzbeli tdmogatast, ,,Babakelengye” tamogatast nyujt. A tdmogatds folydsitasa
hivatalbol térténik, a népesség-nyilvantartds adatai alapjan.

2013.évben 6 gyermek, dsszesen 180.000,-Ft Gsszegben, 2014.évben szintén 6 gyermek 180.000,-

Ft 6sszegben részesilt timogatasban.

Az onkormanyzat a gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 7/2003.(V1L.1.) szdmu rendelete, tovabba az
egyes szocialis ellatasok helyi szabélyairdl szolé 8/2011.(V.5.) szdmd d6nkorményzati rendeletében
foglaltak alapjan . hivatalbél, jovedelemre tekintet nélkiil — sajat bevétele terhére a tanévkezdés

megkonnyitése érdekében az egervari lakdhellyel rendelkezd altaldnos iskolai, kdzépiskolai és
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fels6fokl oktatdsi intézmény nappali tagozatos tanuldi részére a tanulményok folytatasival jard
anyagi terhek enyhitése érdekében tankdnyvtiamogatast biztosithat.

A tdmogatas folyositasdnak feltétele kbzép-és fels6fok(l tanulminyok esetén a tanuléi
jogviszony igazolasa iskolalatogatasi bizonyitvannyal.

2014.¢évben az alabbi tamogatdsi dsszegeket allapitotta meg a Képviselbtestiilet:

az Egervéri Lasz]6 Altaldnos iskoldba jérd tanuldk részére: 7.000,- Ft,
o szakiskolai, kdzépiskolai tanul6k részére: 7.000,- Ft,
e felséfoka oktatdsi intézményekben tanuldk részére: 7.000,- Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben részesiild gyermekek részére a fenti
tankOnyvtamogatas 6sszegének 50 %-a keriilt kifizetésre az onkorményzat rendelete alapjan.

A tankonyvidmogatdsban 2014.évben 121 tanuld részesilt, dsszesen 823.000,-Ft osszeghen az
onkormdnyzat 2014. évi kiltségvetésének terhére.

A tamogatas az dltaldnos iskolas tanulok részére a szeptemberi tanévkezdés el6tt folydsitasra keriilt,
a kozép-€s felséfokd tanulmanyokat folytatok szamara az iskolalatogatdsi bizonyitvany bemutatésat

kévetden.

Az 6vodaztatasi timogatdsra jogosult gyermek nem volt.

i akosi- AlfalAnss - iskolai: tanuldk tészére rendszerint az Egervédri Laszlé Altaldnos
Iskolabam03. évbenraz egészséges életmdd jegyében szervezett programsorozat megvalésitisival
az volt az intézmény célja, hogy életszerli, a tanulékhoz minél kozelebb 4116 problémak
megoldasdra kindljanak lehetdséget. '

Mar évek oOta hagyomény, hogy turit, sportnapot, egészséges taplilkozassal kapcsolatos
eléadasokat, DADA programot, prevenciés eldadisokat szerveznek tanuldiknak. Ezeket a
programokat tovabbgondolva, kibvitve és a TAMOP palyézat kereteit kihasznélva egy egész hétre
kiterjedd témahetet rendeztek, az egészséges életméd jegyében.

A tanulok életkori sajatossdgait, kognitiv képességeit, igényeit és javaslatait figyelembe vették a
tervezésnél, és valamennyi tanulé aktiv részvételére épitve valésitottik meg a leirt feladatokat.

A programok j6 lehetdséget biztositottak a résztvevok egylittmiikédésére, tanar-tandr, tanar-didk,
didk-didk kozétt, tovdbbd a kommunikicid fejlodését, az egymisra figyelést, az egyiitt
tevékenykedést valamint a szocidlis és életviteli kompetencidk fejlesztését szolgiltak.

A médszerek véltozatossagaval és a kooperativ technikak alkalmazasaval érdekessé tették a

foglalkozasokat.
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Az iskolarendér hetente felkereste az iskolat, havonta biinmegel6zési-egészségvédelmi oktatast tart
a DADA-program keretében, amely sordn a drog, az AIDS, a dohényzas, az alkohol veszélyeire
hivtak fel a tanuldk figvelmét, tovabba a személy-és vagyon elleni bincselekményekr6l (lopas,
rablas...stb) tijékoztattdk a gyermekeket. A téman belll a polgardrség feladatainak, a lakossag

védelmében ellatott feladatai soran alkalmazhat6 jogainak ismertetésére is lehetoség nyiit.

A fentieken til felvildgosité munka az osztdlyfén6ki; biologia ora valamint a hazi orvos altal tartott
tajékoztatd keretein beliil is zajlott a tanuldk életkoranak megfelelé médon. A tdjékoztatok,
ismertetések, bemutaték alkalmdval a tanulok felvildgositast kaptak az egészségkdrosité szerek, a
drogok, az alkohol karosité hatisair6l, azok fogyasztisénak veszélyeirdl, tiltott fogyasztasuk es

terjesztésiik biintetdjogi kévetkezményeird! is.

A gyermekek részére a falunapon a Képvisclotestillet ingyenesen biztositotta egy vallalkoz6 altal
fenntartott jatszohazi jatékeszkozok és viddmparki eszkoz0k hasznélatat. Ezzel a lehetdséggel az
alacsonyabb jovedelmi csalddok gyermekeiknek is modjuk nyilt olyan jatékeszkozok kiprobaldsara

és hasznaltra, melyet dijfizetés esetén nem tehettek volna.

Az &vodai elldtasra vonatkozé adatokat a kdvetkezd tiblazatok tlikrozik:

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

1
Az Ovoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrd! jarnak he a gyermekek 8
90
Gvodai féréhelyek szama
2,5
Ovodai csoportok szdma
Az 6voda nyitvatartasiideje (...h-tdl ...h-ig): 6,30-17,30
julius 20.-augusztus 21.
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
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Ovodapedagdgusok szédma

Kisegit6 személyzet

Ebbé! diplomds évodapedagégusok szama 6

0
Gyogypedagdgusok létszama

2,5
Dajka/gondozdéné

0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgy(jtés

Mas telepiilésrél bejard gyermekek 1étszdémanak kedvezd névekedése miatt a telepiilésen é16 3-6

eves koru gyermekek 1étszamat meghaladja a az 6voddba beirt gyermekek szama.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

2008 26 3 80 55
2009 25 25 90 58
2010 19 2,5 90 53
2011 25 2,5 90 59
2012 23 2,5 90 54
2013 21 2,5 90 45
2014 22 2,5 90 59

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés
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Az 6vodat igényld gyermekek életkor szerinti megoszlasat a 4.4.4.szamu tablazat adatai mutatjak.

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellitds igénybevétele

Az intézménybe belratott
gyermekek létszdma

Mds telepllésrél bejard gyermekek

fyons 11 11 12 ¢] 0
Iétszama
az intézménybe belratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 0 0 0 0 0

szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)

a befratott gyermekek koziil a

. 0
hatranyos helyzetliek létszama 4
a beiratott gyérrekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0

létszama

Az intézménybe belratott
gyermekek létszama

M3as telepiilésrdi bejaré gyermekek
tétszama

az intézménybe befratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbé! eltelt
idészakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kéziil a
hatrényos helyzetiiek létszdma

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
létszama

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A Védénéi Szolgalat szoros kapesolatot pol az Ovodéaval. A gyermekek érdekét figyelembe véve
nyomon koveti a kisgyermekek egészséges fejlodését, kozremlikddik dvéndkkel, dajkakkal ¢s a

szlilokkel.
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Az Ovodas kisgyermekek a 2014/2015-6s nevelési évben Uszdsoktatasban vettek részt.

A gyermekszegénység a telepiilésen nem jellemz6. Tbb gyermekes, alacsony jévedelmi csalad a

teleptilésen nincs.
6.2 K6zdsségi munka

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 6.§(4) bekezdése értelmében az érettségi
bizonyitviny kiadésanak feltétele 50 éra kizosségi szolgilat elvégzésének igazolasa.

A kozosségi szolgilat teriiletei: egészségiigyi, szocidlis és jotékonysagi, oktatasi, kulturdlis és
kdz0sségi, kornyezet- és természetvédelmi, katasztrofavédelmi, kozds sport- és szabadidds
tevekenyseg dvodaskori, sajatos nevelési igényll gvermekekkel, tovabba idds emberekkel.

A kozségben €16 kozépiskoldsok szdméra az oktatdsi intézmények szervezik meg a koézdsségi

szolgalat teljesitését.

7. N6k helyzete, esélyegyenlésége

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésekor a gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
- swtemakorbentfproblémakénteeeriilt megjeldlésre az egy sziilés csalddmodell, a gyermekfeliigyelet
biztositasa.

Az Ovoda a kisgyermekes nék munkavallalasi esélyeit és a gyermekek feliigyeletét biztositva

hatarozta meg a nyitvatartasi rendjét: 06,30 6ratél 17,30 6raig tart nyitva.

Az elmult két év soran a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011, évi CXC. Térvény 27. § (1) bekezdése
lehetévé tette az aldbbi szabalyozast vezette be:

Az iskoldban a nevelés-oktatdst - ha e torvény mdsképp nem rendelkezik - a nappali oktatds
munkarendje szerint a kitelezd és valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai és egyéb foglalkozdsok,
a kollégiumban a kitelezd és vdlaszthatd, egyéni és csoportos foglalkozdsok keretében
csoportbontdsokkal kell megszervezni (a tovdbbiakban: nappali rendszerii iskolai oktatds).

(2) Altaldnos iskoliban a nevelés-oktatist a délelétti és délutdni tanitdsi idészakban olyan
mddon kell megszervezni, hogy a foglalkozdsok legaldbb tizenhat érdig tartsanak, tovibbd
tizenhét ordig - vagy addig, amig a tanulok jogszeriien tartézkodnak az intézményben -
gondoskodni kell a tanuldk feliigyeletéril. Az dltaldnos iskola e térvény rendelkezéseinek

megfeleloen egész napos iskolaként is miikidhet,
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A fenti rendelkezés hatasara a gyermekek feliigyelete 16 oraig biztositott az altalanos iskolaban, igy
az egy sziilds csaladok ~ tobbségében nok — munkaba Allasat segiti, a korményzati intézkedes
hatéséra a probléma megoldddott.

Az aldbbi tablizat a munkavéllaldsi kor( lakossdg és a munkanélkiiliek nemenkénti megoszlasat

mutatja 2008-t61, A foglalkoztatottak nemenkénti megoszlasira nem allt rendelkezésre adat.

5.1.1. szami tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nGk kérében

2008 345 310 328 292 17 18
2009 276 305 250 282 26 23
2010 344 314 314 297 30 17
2011 345 317 323 300 22 17
2012 362 392 n.a. n.a. 20 20
2013 362 370 n.a. n.a. 21 20
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 22 9

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6) .

400 -

350 -

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -
50 -

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

munkavallaldsi kortak szdma

% foglalkoztatottak # munkanélkiliek
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8 Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Egervar k6zségben a sziiletések szdma csokken, ezzel egyidejlileg az id6skorti lakossag szama folyamatosan

novekedik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilék szama nemek szerint

2008 126

2009 120 197
2010 113 183
2011 109 193
2012 103 183
2013 99 185
2014 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szdma (f&)

350 -

300

250

200

150

100 -

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dnkormanyzat timogatéséval miikédik a helyi id6seket 8sszefogd Nyugdijas Klub és az Egyiitt
Egervarért Egyesiilet.

A kozség id6skort, de a telepiilés kozdsségi életében aktivan, tevékenyen részt venni kivand i
lak6ibél all mindkét Egyesiilet. A jo hangulatd rendszeres dsszejovetelek Ssszekovacsoltak a két
kozdsséget, az idosek szdmara az elmaganyosodast oldjak a rendszeres elfoglaltsagot jelentd prébak

és fellépések, valamint a jétékonysagi rendezvények.
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Egervaron is minden évben megrendezésre keriil az idések napja, melynek a falui idéskord lakait

koszontik, lehetdséget adva az iddsek tarsas Osszejovetelére.

Az Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Programjéban célul tlizte ki az id6skori
egészségmegdrzést, melynek megvaldsitdsa érdekében  egészségiigy felvilagosito cldadast

szerveztek. Ezt kdvetben vércukor mérés, vérnyomds mérésre is sor keriilt.

A kozségben idérél-idére eléfordulnak a besurrandsos lopasok, aminek &ldozatai tébbnyire az idds
személyek. Ennek megakadalyozasa érdekében a Renddrkapitdnysag munkatdrsai minden évben
tdjékoztatjdk a lakossdgot, fokozott figyelemmel az iddseket, hogy milyen 6vintézkedest kell
tenniiik, hogy ne véljanak blincselekmény aldozatavé, testi épségiiket és anyagi javaikat meg tudjak
védeni.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban az egy személyes haztartasok, az egyediillét okozta mentalis
problémak kikiiszobélésére az onkorményzat a TAMASZ Alapszolgltatasi Ihtézménnyel kotott

szerzGdés alapjan biztositja a hdzi gondozést, hazi segitségnyujtast,

9 A fogyatékkal é16 személyek helyzete, esélyegyenlosége

Egervar kozség.a fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége érdekében az akaddlymentes kdmyezet, a
kézintézmények akaddlymentes megkdzelithetGségét tlizte ki célul. Az Snkorményzat
.. kbzintézményeinek.teljes. korli.akadalymentesités még anyagi forrds hidnyiban.nem. valosulhatott

meg, ¢ célt a Képviselbtestiilet folyamatosan szem elbtt tartja.

A kozségben fogyatékkal é16 személyek részére az aldbbi Zala Megyei Szervezetek nyujtanak

segitséget a specidlis problémak megoldasaban:

Autista Sériiltekért Zalaban Alapitviny

Erdekvédelem szolgaltatasok, informécionyujtas, jogsegélyszolgalat
8900 Zalaegerszeg, Apaczai Csere J. tér 5/a.

Telefon: (92) 510-571

Fax: (92) 510-571

E-mail: info@autistaserultekert.hu

Honlap: www.autistaserultekert.hu
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Autista Védéotthon

Apolast gondozast nyjté intézményi ellatas
Foglalkozésok, terapiak

8992 Boncodftlde, Dozsa u. 18.

Telefon: (92) 460-788

Fax: (92) 460-788

E-mail: info@autistaseruitekert.hu

EFOESZ Zala Megyei Szervezete

Erdekvédelem, jogsegélyszolgalat, informaciénytjtas

Oszagos szintl verseny ¢s tdmegsport szerevezés és bonyolitas, Gdiiltetés
8790 Zalaszentgrét Zala u, 1.

Telefon: (83) 360-453

Magyar Viroskereszt Zala Megyei Szocidlis Szolgaltatast Szervezd és Ellaté Intézménye -
Fogyatékkal El6k Tamogat6 Szolgdlata

Tamogato szolgélat, Foglalkozasok, terdpidk

8900 Zalaegerszeg, Koztarsasig it 72,

Teiefon_: (92) 596-761

7 Bmail tamszole@axeléro.hu

Az Egervir kozségben €16 megvaltozott munkaképességli személyek ardnya az alébbi tablazat

adataibdl lathato. 2010. és a 2011.évben cskkent, majd 2011.évt8] ndvekedett az ellatottak szdma.

7.1.1 szamq tablazat - Megvéiltozott munkaké

2008 10 32
2009 8 21
2010 7 27
2011 27 n.a.
2012 24 n.a.
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2013 29 n.a.

2014 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis elldtisban részesiilék szama (f6)

35

2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017

B megvaltozott munkaképességl #: egészségkarosodott

10 Osszegzés

A 2013.6vt8] eltel id6szakban megvalosult anyagi raforditist igényld fejlesztések palyazati
tAmogatassal tudtak megvalosulni,

Az Onkormanyzat céljaival Osszhangban 1évé palyazati kifrdsokat tovébbra is sziikséges
figyelemmel kisérni.

A megvaldsult eredmények tovibbi fenntartdsa indokolt és szikséges, ezek feltételeit a
lehetéségekhez mérten biztositani kell (rendezvények, kozségi kdnyvtar).

A falunapi programok ingyenességének fenntartdsaval a nehéz anyagi koriilmények kozott €16k is
eljutnak olyan rendezvényekre, melyeket nem engedhetnének meg maguknak, ha téritésesek
lennének.

Az énkorméanyzat anyagi tAmogatést biztosit a civil szervezeteknek, melyek miikédtetése a lakossag

érdekében a jovdben is indokolt és sziikséges.
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11 Lehetdségek

Folyamatos feladatként a lakossdg tdjékoztatisa a Hivatal fel8l a gyermekeket, illetve a felnétt
lakossdgot érinté jogszabalyok valtozasardl.

A kdzségben lako6 kozépiskolds didkok bevondsa a kézésségi szolgalatba.

A palyazati kifrdsok folyamatos figyelemmel kisérésével az &nkorményzat terliletén él6k
életkdrilményeinek, ellatisokhoz val6 hozzaférésének, az esélyegyenldtlenségek megsziintetését,
tovabba ennek szolgilatdban az Onkorményzat intézményeinck fejlesztését, felujitdsdt célzé

pénziigyi forrdsok eldteremtését célul tiizte ki.

12 Az Intézkedési Terv megvalésuldsa

A 2013, junius 27-én elfogadott Intézkedési terviisszegzé tablizatianak attekintése a 2015.évi

feliilvizsgalati idépontig megvalésult intézkedések:

- spmeiitdl-A-mélyszegénységben £

w1 intézkedés:- részben megvaldsult. A kozfoglalkoztatds biztositdsdval a célesoport szadmdara
kitzott cél megvaldsult, de mivel a probléma folyamatosan fennall, ezért tovabbra is intézkedést

igényel a kézfoglalkoztatds megvaldsitasa.

2. intézkedés: megvalosult. A célcsoportba bevont személyek felzarkoztatd képzésben vettek részt.
Az aluliskoldzottsdg miatti tdrsadalmi helyzet megsziintetése érdekében az érintett személyek
képzését a TKKI, mint képzo végezte, és a Munkaiigyi Kdzpont altal biztositott forrasbdl keriilt
finanszirozésra. '

A szakképzettség nodvelése érdekében a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény az érintetteket

folyamatosan tdjékoztatja a képzési lehetdségekrol.

3. intézkedés: részben megvaldsult. Az intézkedés a célcsoport szamara megvalosult. A térvényben
meghatdrozott szocialis ellatisokat a Jardsi Hivatal, illetve a telepiilési Onkorményzat biztositja,
tovabbd a sajat koltségvetése terhére egyéb tamogatdsokat is nyujt (pl: Babakelengye,
tankonyvtamogatas).

Megvaloésitasi id6intervallum: 2018.évig folyamatos.
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I1. A gyermekek esélyegyenlisége

1. intézkedés: megvaldsult. Sziildi feiﬁgyeletének biztositasa: kormanyzati intézkedés nyoman a
gyermekek oktatasi, nevelési intézményben vald feliigyelete 8,00 6ratol 16,00 ordig biztositott. (Az
dnkorményzat dvodajaban 6,30 dratdl 17,30 éraig.)

Az 6vodanak helyet ado dnkormanyzati épiilet korszerlsitésére 2014.évben palyazati timogatéssal

valosult meg.

2. intézkedés: megvaldsult. A szakképzettség ndvelése érdekében a célesoport szdmdra elérhetbk a

Munkaiigyi Kézpont 4ltal szervezett, a szakmaszerzést segitd téritésmentes tanfolyamok.

I11. A ndk esélyegyenldsége

1. intézkedés: részben megvalosult. Folyamatos tdjékoztatds a munkalehetdségekrol
(hirdetétablakon, kdzségi televizids csatornan). Tovébbra is intézkedést igényel. Megvalbsitasi

id6intervallum: 2018.évig folyamatos.

- 2. intézkedés: részben megvalosult. A nék védelme érdekében a lakossagtol érkezd b.ejelentés_ek-
kivizsgalasa a csalidon beliili erfszak megel6zése érdekében folyamatos intézkedest igényel. A
megel6zés érdekében napi kapesolattartds van az Onkorméanyzati Képviseltestiilet, a Hivatal és a
TAMASZ Alapszolgiltatdsi Intézmény csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalataval, a helyi KMB

renddrrel, Megvalésitasi iddintervallum: 2018.¢évig folyamatos.

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1. intézkedés: folyamatos a megvalositdsa. 2013.évtdl a célcsoport szaméira az elcrhetd
szolgaltatasok kiboviiltek: hazi gondozds, hazi segitség nyudjtas kiegészillt a falugondnoki
szolgaltatassal. Az idéskorGak szamara az Snkormdnyzat 2014.évben az cgészségmegbrzéssel
kapcsolatban el6addsokat szervezett, tovabba helyet biztositott a szilirévizsgalatok elvégzésehez a
telepiilésen  szlirbprogramot végrehajtani  szdndékoz6 egészségligyi szervezetek reszére.

Megvalésitasi idéintervallum: 2018.évig folyamatos.

2. intézkedés: folyamatos: az elmaginyosodas megsziintetése érdekében a civil szervezetek az

iddskortak részére is szerveztek szabadidOs elfoglaltsagot.
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Megvalositasi iddintervallum: 2018.évig folyamatos.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlisége
1. intézkedés: részben megvalosult. A kézintézmények akadalymentesitése részben megvaldsult

(Kultirhaz), a palyazatok figyelése folyamatos.

Megvalositasi iddintervallum: 2018.évig folyamatos.

Egervar, 2015, jalius23,

Mw7
‘<\-A,__,-4__:;:T::;ﬂ et .
Dr.Urmoésiné Kémives Eleonora
Jegyzé') " IO
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Mellékletek

1. szamd tablazat -
Lakdnépesség szama az év
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Allandé népesség - nék
0-14 éves

11%

65 év folett]

21% 15-17 éves

4%

60-64 éves
6%

18-59 éves
58%

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti 0-14 éves
11% 16%

60-64 éves
7%
15-17 éves

7%

18-59 éves
59%

3, szamu tiblazat - Oregedési index

2001 138

2008 155 ' 173
2009 163 165
2010 160 159
2011 164 152
2012 154 49
2013 171 137
2014 175 137

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedési index (%)

140,0%

120,0% -

80,0% -
60,0% -

40,0% -
20,0% -

e

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

0,0% -

4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

2008 28

2009 25 29
2010 29 i8
2011 13 21
2012 18 20
2013 12 24
2014 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

15
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5. szdm\ tablazat - Természetes szaporodas

2008
2005 4
2010 8
2011 11
2012 13
2013 7
2014 n.a.
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6

2012 2014

2015

2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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60 -

Allaskeresék szdma (f6)

2008

2009

2010

2011 2012 2013

2014

2015

2016

2017




3.2_.3. szamu tabla - A munkanélku

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

lliek és a 180 napndl régebben munkanélkii
et . - \

100,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya

90,0%

60,0%

30,0%
20,0% -
10,0%

0,0%

80,0% -

50,0% +

20038

2009

280k fBfariakoBossaes 014 2015 2016

2017

3.2.4. szama téblizat - Palyakezd

” £

allaskeresdk szdma és 3 18-29 éves nepesseg szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugw Hivatal




3.2.5. szamu tablazat - Alacsanyan iskolazott népesség

Sl
e

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége {f5)
60 , -

40 -

30

10 +

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® 8 dltaldnosndl alacsonyabb % 8 dltaldnos ™ 8 altaldnosnal magasabb
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3.3.2. szamui tablazat - Jaradékra jogosultak szama

2008 35 n.a.

2009 49 n.a. |
2010 47 na. |
2011 42 17
2012 50 14
2013 32 3
2014 34 3
2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aliskeresési jiradékra jogosultak ardnya (X}

geEicigies

1 1 H T H i 1

Z00B 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tabl4zat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesits tdmogatdsbhan
részesitettek szama

2008 8 1.0 0 0 0 0
2009 1 0.1 5 0.68 0 0
2010 1 0.1 2 0.2 0 0
2011 1 0.1 4 0.5 0 0
2012 2 0.2 7 0.9 1 0
2013 1 0.1 12 1.60 1 0




204 16| 08 | 15 2.0 2 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

ENitottak szima (f5)

14

2Rk T 2] Tmotak srima o Florgsiatieagk s7amg, B Témogaistil megvontak sziena

3.6.1. szamui tabldzat — Orvosi ellatas

2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015

2016

2017

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szam tablazat - K82gy6gy

2008 11
2009 15
2010 20
2011 17
2012 12
2013 7
2014 n.a.
2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

25 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

l:

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar

L |~

[ab}
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

BN W OB WG s

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017

49






