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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Egervari Kozés Onkormanyzati Hivatal mint gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv, és az Egervari Mesevar Ovoda és Mini Bélcséde mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas
rendjérél

1. Altalanos szempontok

A megallapodds megkotésére a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9.
§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (1)
bekezdésében elbirt szempontokat.

A munkamegosztasi megallapodas Egervar Koézség Onkormanyzata, mint irdnyitd szerv altal
kijelolt, gazdasagi szervezettel rendelkezé Egervari Kozos Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal), és az Egervari Mesevar Ovoda és Mini Boleséde (tovabbiakban:
Intézmény) mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmény kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjére terjed ki.

Egerviri Kozos Onkormdnyzati Hivatal azonosité adatai:
Cim: 8913 Egervar, Var u.2.

Torzskényvi azonosité szam: 806736

Adédazonosito szam: 15806730-1-20

Statisztikai szamjel: 15806730-8411-325-20

TEAOR Kéd: 8411 Altalanos kozigazgatas

Egerviri Mesevdr Ovoda és Mini Bilcséde azonosité adatai:
Cim: 8913 Egervar, Jozsef Attila utca 13.

Torzskonyvi azonosité szam:803427

Adbazonosité szam: 15803421-1-20

Statisztikai szamjel: 15803421-8510-322-20

Kozoktatasi OM azonosito: 202116

Az Intézmény részére az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)
9. § a)-j) pontjaiban foglaltak alapjan, a koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi és beszamolasi tovabba a mikddtetéssel, a vagyon hasznalataval, védelmével
Osszefliggd feladatainak ellatdsdra, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsara Egervar Kozség
Onkormanyzata Képviselo-testiilete az intézmény Alapité okiratiban az Egervari Kozos
Onkormanyzati Hivatalt jelslte ki.

1. Altalinos rendelkezések
A munkamegosztasi megéllapodas célja, hogy a munkamegosztis és a feleldsségvallalis
szakszerli rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerii intézményi

gazdalkodas kereteit megteremtse.

Ezen megéllapodds — fentieck értelmében - kizdrdlag meghatarozott pénziigyi, és
vagyongazdalkoddsi feladatok ellatasara vonatkozik.



Az Intézmény a fent felsorolt feladatait az Intézmény allomanyaba, illetve a Hivatal dllomanydba
tartoz6 alkalmazottakkal, a Munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett helyen és modon latja el.
Az egylittm(ikodés az intézmény jogi személyiségét szakmai 6nallosagat nem érintheti.

A Hivatal és az Intézmény kozdsen feleldsek a munkamegosztds megszervezéséért €s
végrehajtasért, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban meghatarozott elbirdnyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsé kontrollrendszer kialakitasaért és
mikodtetéséért.

Az Intézmény kiilon Szamviteli renddel rendelkezik, melynek elkészitése a Hivatal feladata az
alabbiak szerint:

- Szamviteli politika,

- Szimlarend,

- Bizonylati szabélyzat,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Fizetési, szamlapénz kezelési szabalyzat,

- Selejtezési szabalyzat,

- Eszkdzdk és forrasok leltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzata,

- Kotelezettségvallalasi szabélyzat,

- Eszkozk és forrasok értékelési szabalyzata,

- Készletgazdalkodasi szabalyzat,

- Onkoltségszamitasi szabalyzat.

A Hivatal a fenti szabalyzatokat naprakészen tartja, a szabalyzatok modositasardl sziikség esetén
gondoskodik. A Hivatal a fenti szabalyzatokat az Intézménynek megkiildi, a szabalyzatokban
el6irtakat az Intézmény kotelezd érvénnyel betartja.

A fentiek mellett az Intézmény elkésziti sajat belsé szabalyzatat az Intézményen beliil hasznalt
bizonylatokrol és azok nyilvantartasi rendjérdl.

Minden egyéb, kotelezd, jogszabalyban meghatarozott tovabbi szabalyzatok elkészitéséért az
Intézmény vezetSje a felelds. Ide nem értve azon, Hivatal altal készitett szabalyzatokat,
melyeknek hatdlya az Intézményre is kitetjed.

A Hivatal ellatja azokat a gazdasagi szervezeti feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei
az Intézményben nem adottak igy:
- ateljes korii konyvvezetés,
- hazipénztar kezelés,
- banki termindlon t6rténé utalas,
- idokozi koltségvetési ¢és mérlegjelentések elkészitése, rogzitése feladasa a KGR
rendszerben,
- éves koltségvetési beszamold elkészitése, rogzitése, feladdsa a KGR rendszerben,
- koltségvetés tervezése, egyeztetése az Intézmény vezetdjével,
- képvisel6-testiilet szamara gazdalkodasrdl szolo éves, féléves beszamolo készitése,
- intézmény vezetdjének dontése alapjan eldiranyzatok médositasa, atcsoportositasa,
- valamennyi egyéb olyan feladat, melyet az Aht és az Avr. alapjan a Hivatal az Intézmény
részére ellat.

A Hivatal pénziigyes munkatarsa gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteli (fékdnyvi)
kdnyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Intézmény gazdasagi eseményei.



Az Intézményt érintd kdzbeszerzések lefolytatasat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kdzzétételi
kotelezettségét az Onkormanyzat dontése alapjan a Hivatal, vagy kiilsé szolgaltatd
igénybevételével latja el.

Az Intézmény az alapfeladatai ellatdsat szolgald személyi juttatdsokkal €s az azokhoz kapcsolodd
Jarulékok és egyéb kozterhek elbiranyzataival jogszabalyi felhatalmazés alapjan minden esetben,
egyéb eldiranyzatai felett jelen munkamegosztasi megallapodas alapjan rendelkezik.

Az Intézmény Egervar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete 4ltal elfogadott mindenkori
koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatdsahoz jovéhagyott elbiranyzatokkal az irdnyitd
szerv dontése alapjan eldirdnyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkezik.

Az Intézmény vezetdje az altala ellatott gazdalkodasi, muszaki, szamviteli feladatok
végrehajtasaért, az eldiranyzat-felhasznalasi jogkorben hozott dontéseiért, az eldiranyzatok
felhasznalasaért egy személyben felel.

A Hivatal erre kijelslt pénziigyes munkatirsa felelés a munkamegosztdsban meghatdrozott
feladatok végrehajtdsanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozo feladatok eldirasszerh
végrehajtasaért, a mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartasdnak ellenérzésért.

2. A koltségvetés tervezése

Munkamegosztas a koltségvetés tervezésének idészakéaban:

Az Intézmény:

- a kozponti koltségvetési torvény/tervezet figyelembevételével javaslatot tesz a miikddésiikhéz
sziikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi és érték adataira, a feldjitasi és fejlesztési
igényeikre, melyet minden év januar 10. napjaig a Hivatalhoz eljuttat,

- gondoskodik az intézményi koltségvetés véleményezésére jogosult szervezetek Osszehivdsarol,
véleményliik Hivatalhoz t6rténo tovabbitasarol.

A Hivatal:

- az Intézménnyel egylittmikddve eldkésziti az Intézmény koltségvetésének tervezetét,

- elokésziti az Snkormdanyzat bizottsagi iilésére, illetve a képviselG-testiilet iiléseire az intézményt
érintd eldterjesztéseket, azokhoz informaciokat szolgaltat,

- a Hivatal az Onkormanyzati koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden gondoskodik az
elbiranyzatok elkiilonitett nyilvantartasarol,

- a Hivatal gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasardl, vezetésérol és
egyeztetésérol,

- az Intézménnyel kdzdsen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakulasat.

3. Eldiranyzatok médositasa, atesoportositisa

Az Intézmény kiadasi és bevételi eldiranyzatait sajat hatiskorben az Aht. és az Avr.
rendelkezéseinek megfeleléen mddosithatja, eldiranyzatai kdzott atcsoportosithat.

Az elbiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet jelen megallapodas, és az
Onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az Intézmény vezetdje az eldiranyzat modositdsi igényét irasban jelzi a Hivatalnak, melyet a
Hivatal feliilvizsgalat utan jovahagyasra a koltségvetési rendelet modositdsakor a Képviseld-
testiilet elé terjeszt.

A modositasi igényben meg kell jel6lni a kiadasi eléiranyzat moddositas fedezetét, (atvett
pénzeszkoz, bevételi tobblet stb.) és a kiadasi eliranyzatot melyre a felhasznalas torténik.



A Képviselo-testiilet jovahagydsa utdan a Hivatal tajékoztatja az Intézmény vezetdjét az
eléiranyzatok médositasardl.

Amennyiben az elSiranyzatok modositisara az Orszaggylilés vagy a Kormany dontésének
kovetkeztében keriil sor, a Hivatal a koltségvetési rendelet modositasat kovetden a végrehajtott
modositasrdl tdjékoztatja az Intézményt.

A képviselo-testiilet altal elrendelt eléirdnyzat médositasok koltségvetésen torténd atvezetéseécrt a
Hivatal ezzel megbizott dolgozdja a felelds.

4. Pénzkezelés, pénzellatas

Az Intézmény onallo bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett pénzeszkozei,
tdmogatasai, és az iranyitoszerv altal nyGjtott intézményfinanszirozas bevételei itt jelennek meg.
Az intézményfinanszirozisra vonatkozd szabalyokat az Onkorményzat koltségvetési rendelete
tartalmazza.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszamlaszerzodés alapjan torténik. A
bankszamlardl utalast teljesiteni utalvanyozast kdvetden a Hivatal jogosult.

Az Intézménynél hazipénztar nem mikodik, kifizetéseinek teljesitése érdekében az Intézmény
vezetdjének eziranyl igénye esetén ellatmanyban részesiil, melynek igénylési, felhasznalasi és
elszamoldsi szabélyait az Intézmény pénzkezelési szabélyzata rogziti.
Az ellatmanybol — tobbek kdzt — az alabbi kifizetések teljesithetdek:

- postai szolgaltatasok,

- kisOsszegii szolgaltatasi kiadasok,

- kisGsszegl beszerzések,

- reprezentacios kiadasok,

- személyi jellegli kifizetések (pl: bérlettérités, utikoltség elszamlas stb.)

Az Intézmény a készpénzforgalomrodl az ellatmany elszamolasaval egy idében — az ezzel irasban
megbizott dolgozoja altal —a 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet 52. §-dban, illetve a szamvitelrdl szolo
2000. évi C. torvény 167. § (1) bekezdés a-j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmu
kovetelményeknek megfeleld bizonylatokkal elszamol.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszamolas teljesitéséért az Intézmény a felelds.
Az Intézmény esetében a pénzkezeléssel kapcesolatos feladatokat (ellatmany kezelése, kiadasok
kifizetése, stb.) az Intézmény alloméanyaba tartozd dolgozé latja el a fent részletezett médon.

A hazi pénztirban torténs készpénzforgalom elszamolasdhoz szitkséges bizonylatok alaki és
tartalmi kévetelményeknek vald megfelelése a Hivatal feleldssége.

Hazipénztarral kapcsolatos Hivatali feladatok:

- a Hivatal hazipénztarkezeléssel kapcsolatosan megbizott dolgozdja (tovabbiakban: pénztaros)
az elektronikus konyvelési rendszerb6l (ASP) el6allitott bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat
az adott hetet kdvetd hét szerdajaig koteles elektronikusan régziteni,

- a pénztaros havonta egy alkalommal a targyhét kdvetd 3 munkanapon belill az elektronikus
rendszerben pénztarzarast kiteles végezni,

- az Intézmény vezetsje irdsban jelzi a hivatal felé a készpénzigényét. A hivatal a jelzést kbveto
munkanapon gondoskodik a kért sszegnek bankszamlardl torténdé utaldsardl, ha a készpénz
felvétele postai kifizetési utalvany utjan torténik.



5. Eldiranyzat felhasznalis

A személyi juttatasokkal valé gazdalkodas szabalyai:

A Képviselo-testiilet altal jovahagyott személyi juttatas €s a hozza kapcsol6d6 jarulékok és egyeb
kozterhek, valamint a létszim el6iranyzaton beliil a munkaltatoi jogok gyakorlasa az [ntézmény
vezetd feladat- és hataskore.

A dologi kiaddsokkal valé gazddlkodds szabdlyai
Az intézmény a mikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositdsa mellett teljes jogkdrben
gyakorolja a kdvetkezs feladatokat:

- vasarolt élelmezés megrendelése a szolgaltat6tol,

- készpénzes beszerzéseknél a szdmla kiegyenlitése, beszerzett eszkozdk anyagok

bevételezése, nyilvantartasa,
- szakmai jellegli targyi eszkozok javitdsanak, karbantartdsanak megrendelése,
- szakmai szolgaltatasok megrendelése.

A dologi el6iranyzatokkal valé gazdilkodds sordn figyelemmel kell lenni a
kotelezettségvallalasoknal leirt korlatozasokra.

A bevételekkel valo gazddlkodids szabdlyai:
A Hivatal feladatat képezi az Intézmény adatszolgéltatésa alapjan az intézményi téritési dijak
szamlazasa, a befizetések figyelemmel kisérése.

Beruhdzdsi, feldjitisi kiaddsok:

Az intézmény beruhazasi felujitasi tevékenységet csak a képviseld-testiilet 4ltal a koltségvetési
rendeletében meghatdrozott esetben és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazas, felujitas
forrdsa palyéazati pénzeszkdz, abban az esetben is sziikséges a képviseld-testiilet jovahagyasa a
felhasznalésra.

6. Munkaerégazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatasa

Az Intézmény munkavallal6it a vezetd nevezi ki, a Hivatal ezzel kapesolatos feladatai:

- A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, egyéb jogviszony
Iétesitésével és megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés (kinevezési okirat, 4tsorolss,
munkaszerz6dés, megbizési dij, jogviszony megsziintetés, elszdmolé-lap elkészitése, alairatasa,
KIRA rendszerben valé rogzités, stb.);

- a KIRA rendszerben térténd adatszolgaltatasok (pl. betegallomény, szabadsag jelentése, hokozi
kifizetések, egyéb bérszamfejtésck) elkészitése, és azok hatdridében térténd MAK részére
megkiildése,

- a nem kdzpontositott szimfejtés korébe tartozé személyi jellegi kifizetések szamfejtése,

- a szamfejtéshez sziikséges egyéb dokumentumok elkészitése és a MAK-hoz vald jelentése;

- az Intézmény 4ltal teljesitett adatszolgaltatis feldolgozdsa és tovéabbitisa a Magyar
Allamkincstar felé;

- a nem rendszeres juttatasokat szamfejtése, 4tutaldsa az Intézmény éltal megadott adatok alapjan,
- a Kinestdr altal a Hivatalhoz kiildott tajékoztatok, szamfejtési listak tovabbitdsa az Intézmény
részére.

Az Intézmény:
- ellendrzi a MAK 4ltal megkiildott bérjegyzékek adattartalmanak valodisagat, eltérés esetén
egyeztet azzal;



- szamfejtéshez sziikséges adatokrdl, a munkabdl vald tdvolmaradasrél, a betegszabadsag
igénybevételérdl havi jelentést készit, melyet a targyhonapot kdveté ho 5. napjdig a Hivatal
részére eljuttat,

- egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrdl tajékoztatja az Snkormanyzat polgarmesterét.

7. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkdrok gyakorlasara vonatkozé Aéltaldnos szabalyokat az
Intézmény Szamviteli rendje tartalmazza.

Kitelezettséget az Intézmény nevében az Intézmény vezetdje jogosult véllalni az Intézmény
szamara a képviseld-testiilet altal jovahagyott elbirdnyzatok mértékéig. A kotelezettségvallalasi
jogkort az Intézmény vezetdje irasban atruhdzhatja.

A kotelezettségvallalds a Hivatal vezetdje, vagy az 4ltala irdsban kijeldlt személy ellenjegyzése
utan torténhet. Az ellenjegyzés csak abban az esetben teljesithetd, ha az azzal 6sszefliggd kiadasi
eldirdnyzat arra fedezetet nyujt, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasi szabalyokat.
Az alairt kételezettségvallalasi dokumentumot az Intézmény koteles haladéktalanul megkiildeni a
Hivatal részére.

A kotelezettségvallalasokrol a Hivatal analitikus nyilvantartast vezet.

A teljesités igazolas elvégzésére az Intézmény vonatkozasidban a szerv vezet§je altal irdsban
kijeldlt, az Intézmény allomanyaba tartozé személy jogosult. A teljesités igazoldsat a teljesités
tényére torténd utalas megjellésével, alairassal és datummal kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal vezetdje altal irasban kijelslt személy végezhet.

Utalvanyozasra az Intézmény nevében a szerv vezetGje irdsban jogosult. Az utalvanyozasi
jogkort az Intézmény vezetdje irasban, a szerv alkalmazasiban 4ll6 alkalmazott részére
atruhazhatja. Az utalvanyozas minden esetben irdsban torténik.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr.-ben elsirt Gsszeférhetetlenségi
kévetelményeket figyelembe kell venni.

8. Fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fékényvi kényvelést, az eldirAnyzatok és azok modositasdnak nyilvantartasat, tovdbba az
analitikus nyilvantartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatarsai latjak el.
Az allami tAmogatas igényléséhez, elszimolasahoz sziikséges adatokat az intézmény szolgéltatja a
hivatal részére.
A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az Intézmény sajat
maga latja el:
Ezek a nyilvantartisok a kdvetkezok:

- az intézmény dolgozodival kapcsolatos nyilvantartasok (tilora, helyettesités stb.)

- ¢étkezok nyilvantartasa,

- munkaruhdazati juttatds nyilvantartasa,

- az Intézmény vezetdn kiviil a szabadsag nyilvantartasa,

- tanulmanyi hozzajarulas nyilvantartdsa.

Az itt nem emlitett nyilvantartasok vezetését a Hivatal pénziigyes munkatarsai latjak el.



9. Informaciéaramlas, adatszolgiltatis

Az Intézmény és a Hivatal k6zotti informaciéaramls zavartalan biztositdsa érdekében havonta
szemelyes megbeszélést kell tartani.

A Hivatal altal kért adatszolgéltatasokat az intézmény koteles hatéridére teljesiteni. Az adatok
valédisagaért az Intézmény vezetdje a felelds.

A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozo és az allamhaztartis miikddéséhez kapcsol6do egyéb

Jogszabalyokban eldirt informéaciészolgaltatasi kotelezettség tovabbitisa, a tovabbitast megelézd
adategyeztetés, adatgyijtés a Hivatal feladata.

Pénziigyi jellegli informacidéaramlas fébb teriiletei:

- koltségvetés tervezése,

- eléiranyzat felhasznalds és modositas,

- évkozi és éves beszdmolds,

- pénzforgalmi jelentések,

- feladatmutaték megalapozasa, modositasa, elszamolasa.

A Hivatal az Intézmény koltségvetésének teljesitésérdl az elsé negyedévben idékozi ksltségvetési
Jelentést, illetve mérlegjelentést, azt kdvetéen havonta halmozott pénzforgalmi beszamolét,
negyedévente mérlegjelentést, évente koltségvetési beszamoldt készit.

A Hivatal a személyi juttatdsi el6iranyzatokat, és dologi kiadasok &nallé gazdalkodasra kijelolt
részeldiranyzatai felhasznalasarol koteles analitikus nyilvantartast vezetni, és azt a megfeleld
idészak pénzforgalmi beszamolé adataival egyeztetni.

Az allamhéztartas alrendszereibdl atvett, intézményt érintd poteldiranyzatokrdl a Hivatal kételes
az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Az Intézmény altal megkotstt szerzédésekrdl, tamogatasokrdl az intézmény vezetdje koteles a
Hivatalt tajékoztatni.

Az informaciok teljes-koriiségéért, valodisagaért az adatszolgaltatasok alairdi feleldsek.

Az egyeb adatszolgaltatasok tekintetében (pl: NAV, KSH ) az Intézmény és a Hivatal kiilén
cgyeztetést folytat.

10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartdsi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

A konyvviteli mérleg aldtdmasztasat szolgdlé leltdrozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének idépontjit, feleldseit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
tartalmazza.

Az Intézmény beszamoléjat a Hivatal késziti el, aki gondoskodik a beszamolénak a MAK 4ltal
meghatérozott idpontban t6rténd tovabbitisarél. A beszdmoldban szerepld adatok valodisagaért a
Hivatal a felel6s.

Az Intézmény szakmai feladatellatdsat bemutaté szoveges beszamolé elkészitése az Intézmény
vezetOjének feladata.



11. Miikodtetés, targyi eszkoz karbantartas, felijitas, beruhizas vagyonkezelés

Az Intézmény vezetdje felelds az intézmény miikddtetéséért és a feladatellatas biztositisaért,
gondoskodik a személyi és targyi feltételek biztositasarol.

Az Intézmény a karbantartési, kisjavitasi feladatok iranti igény felmérését sajat maga végzi. A
beszerzési értékhatart elérd értékii épités, arubeszerzés, szolgiltatdis megrendelése esetén a
Beszerzési Szabalyzatban irtak szerint kell eljarnia, kozbeszerzési értékhatart eléré beruhazasok
bonyolitasa a Kdzbeszerzési szabalyzatban irtak szerint torténik.

12. A belsé kontrollrendszer és a belso ellenorzés

A belsé kontrollrendszer kialakitdsandl figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérd! és a belsd ellenérzésrdl szol6 370/2011.(X11.31.) Korményrendelet eldirasait,
tovabbi az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett médszertani Gtmutatoban leirtakat.

A Hivatal és az Intézmény vezet6je az altala vezetett k5ltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a
belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a kontrollkSrnyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informaciés és kommunikécios
rendszert, tovabba a monitoring rendszert.

Az Intézmény a 370/2011.(XIL.31.) Kormanyrendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
dsszhangban koteles {rasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer min&ségét, melyrdl a
Képvisels-testiiletet minden targyévet kdvetd ho aprilis 15. napjaig tajékoztatja.

Az Intézmény belsé ellenérzése kockazatelemzésen alapuld éves ellendrzési terv alapjan valésul
meg, kiils6 szolgéltatd igénybevételével. A bels6 ellenérzés lefolytatdsanak rendjét az Intézmény
belsé ellendrzési kézikonyve tartalmazza.

13. Zaro rendelkezések

A Munkamegosztasi megallapodas Egervar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
jovahagyasa napjaval 1ép hatdlyba.

A Munkamegosztasi Megallapodds hatalyba lépésével egyidejiileg a 2013. szeptember 12-i
keltezésti 1145/2013.(IX.12.) hatdrozattal elfogadott Munkamegosztasi megdallapodas hatalyat

veszti.

Egervar, 2024. 02. 13.

Dr.Urimitsiné Kémives Eleondra jegyz6

ZARADEK: )
A munkamegosztdsi megdllapoddst Egervdr Kozség Onkormdnyzata Képviseldtestiilete 7/2024.
(11.13.) szamu hatdrozatdaval jovahagyta.

Dr.Urmdosiné Kémives Eléonora jegyzd



