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Jegyzokonyv

Egervéar Kézség Onkormanyzati Képviselétestiiletének 2019. 4prilis 02. napjan 19.30 6érakor
tartott nyilvanos iilésérol.

Helye: Egervar, Faluhaz

Egervar kozség Onkormanvzati Képviselotestiilete részérol jelen volt:

Gyerko6 Gabor polgarmester

Kalmén Istvan alpolgarmester

Déri Laszlé onkormanyzati képviseld
Fiicsok Imre onkormanyzati képviseld
Gango Karoly onkormanyzati képvisel6
Korbuly Kalman Onkorméanyzati képviseld
Szermjagin Marianna dnkormdnyzati képviseld

Dr. Urmésiné Kémives Eleondra  jegyzé
A jegyz6konyvet vezette: Szalai Veronika igazgatasi ligyintézé

Gyerké Gabor polgarmester tisztelettel koszontdtte a testlileti {ilésen megjelent
képviseldtarsait, a jegyz0 Asszonyt.

Megallapitotta, hogy az iilés 7 fével hatarozatképes, az {ilést megnyitotta.

Majd megkérdezte a képviseloket, hogy van-e mas napirendre vonatkozd javaslatuk.

Mivel egyéb napirendi javaslat nem hangzott el, a képvisel6-testiilet egyhangl, 7 igen
szavazattal az alabbi napirend targyalasat fogadta el:

NAPIRENDEK :
1./ Ovodavezet6i beosztas ellatasara érkezett palyazat elbiralasa
Eléadé: polgarmester

2./ Egyebek
El6adé: polgarmester, képviselok, jegyz6

NAPIREND TARGYALASA:

1./ Ovodavezetéi beosztas ellatisara érkezett palyazat elbiralisa
El6éadé: polgarmester

Gyerké Gabor polgarmester elmondta, hogy Kovécs Szilvia palyaz6 nem kérte igyének zart
iilésen torténd targyalasat. Majd elmondta, hogy egy palyazat érkezett, ami érvényes volt,
tartalmazta mindazon mellékleteket melyeket eldirtak. Tobb megbeszélést is tartottak,
melynek irdsos anyaga kiklldésre keriilt a testiilet szamara. Elmondta, hogy a sziikséges
vélemeényezési eljarasokat lefolytattdk, a sziil6i munkakozosség, a nevel6testiilet, valamint a
bizottsag a palyazot meghallgatta, a vélemények az irasos eldterjesztéshez csatolasra keriiltek.
Majd megkérte a képviselo testiiletet, hogy mondjak el véleményliket.




Fiicsok Imre képvisel6 egyetértett a palyazat elfogadasaval.

Gyerké Gdbor polgarmester még a tovabbiakban elmondta, hogy lathaté a palyazod
munkdassaga Lakhegyen, bizik benne Egervéron is emeli a szinvonalat.

A testiiletnek a pélyazat elfogaddsan kiviil sziikséges még dontést hozni a palydzéd vezetdi
potlékanak Osszegérol. Véleménye szerint elegendd kezdésnek a tervezetben irt 40%, és majd
azt kovetden ha elégedettek a munkajéval, lehetne emelni.

Kalmdn Istvan alpolgédrmester véleménye szerint egy jol kidolgozott részletes palyazatot
nyujtott be Kovdcs Szilvia, vezet6i potléknak 50%-os mértéket javasol, figyelemmel az elStte
all6 feladatokra.

Gangé Karoly képvisel6 egyetértett Kalman Istvan javaslataval.

Déri Laszl6 ¢és Szermjigin Marianna képviselék a 40%-os mértéki vezetdi potlékot
tdmogattak.

Rovid megbeszélést kdvetden a képviselttestiilet egyetértett azzal, hogy a vezetdi potlék
mértéke 50 %-ban legyen megallapitva, egyéb hozzaszolas nem hangzott el.

Gyerké Gabor polgirmester az elhangzottakra figyelemmel javasolta, hogy tdmogassik a
palyazo megbizasat, majd a napirend targydban készitett hatdrozati javaslatot - 50 %-os
vezetdi potlékkal - szavazasra bocsatotta.

A képviselbtestiilet a szavazast kovetben egyhangli 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

Egervar kiozség Onkormanyzati Képviselitestiiletének
48/2019. (I1V.02.) szama hatarozata:

1) Egervar Kozség Onkormanyzati Képviselotestiilete a nemzeti koznevelésrol szolé
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontjaban
meghatirozott jogkorében eljarva az Egerviri Ovoda évodavezetsi allds betoltésére
meghirdetett palydzati felhivasra Kovacs Szilvia 8999 Zalalové, Kolesey Ferenc u. 42.
szam alatti lakos altal benyujtott palydzatot megtargyalta, s figyelemmel a palydzatban
irtakra, a sziiloi munkakozosség, az alkalmazottak, a nevelétestiilet, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A.§ (6) bekezdése
alapjan megvailasztott bizottsig véleményére, Ggy hatdroz, hogy timogatja a palyazoé
megbizasat.

2) Egervar Kozség Onkormdnyzati Képviseldtestiilete figyelemmel a pedagoégusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet 21. § aa) pontja értelmében vigy hatiroz, hogy 2019. augusztus 15.
napjatél 2024. augusztus 15. napjdig tarté idészakra az Egervari Ovoda évodavezetdi
feladatainak ellitidsdra megbizast ad Kovacs Szilvia 8999 Zalalové Kolesey Ferenc u.
42. szam alatti lakos részére.

A Képviselo-testiilet Kovacs Szilvia illetményét pétlékokkal egyiitt aaz alabbiak szerint
allapitja meg:

- -alapilletmény (2011. évi CXC. tv. szerinti Pedagégus I 10. kategéria) 301 455 Ft



- magasabb vezetdi potlék (az illetményalap 50%) 91 350 Ft
Illetménye kerekitve Gsszesen: 392 80S Ft

A képviselotestiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentiekrél Kovacs Szilviat
tajékoztassa.

Felelds: Gyerkoé Gabor polgarmester

Hataridé: 2019. 04. 05.

2./ Egyebek
Eloado: polgarmester, képviselok, jegyzo

* JEgervari” Kifejezés és Egervar kizség cimerének hasznilatival kapcsolatos
kérelem

Gyerko Gabor polgérmester elmondta, hogy a megalakitandd Egervéari Sport Egyesiilet
nevében szeretné az ,,Egervari” sz6t, illetve Egervar kozség cimerét hasznalni, melyhez kérik
a képviselOtestiilet engedélyét.

A képviseld testiilet egyetértett az ,Egervari” kifejezés és a cimer haszndlatival az
onkormanyzat rendeletében szerepl6 rendelkezések betartisival.

Gyerké Gabor polgarmester javasolta Gangd Karoly kérelmének tamogatasat az ,,Egervari”
kifejezés és Egervar kozség cimerének hasznélata vonatkozasaban. Ezt kovetden javaslatat
szavazdasra bocsétotta.

A képviseldtestillet 6 igen szavazattal és 1 tartozkodas meghozta az alabbi hatérozatat:

Egervar kozség Onkorminyzati Képviselétestiiletének
49/2019. (1V.02.) szamu hatarozata:

1. Egervar Kozség Onkormanyzati KépviselGtestiilete a megalakitandé Egervari
Sportegyesiilet képviseletében eljaré Gangé Karoly (8913 Egervar, Ady u.40.) szim
alatti lakos kérelmére vgy hataroz, hogy az Egervari Sport Egyesiilet elnevezésben
engedélyezi az , Egervari” kifejezés hasznalatat.

2. A képviselétestiilet Egervar Kozség cimerérdl, pecsétjérél, és ziszlajarol, azok
hasznalatanak rendjér6l szolé 1/1991.(I11.15.) onkormanyzati rendelet 7. § alapjan
engedélyezi, hogy a megalakitandé Egervari Sport Egyesiillet miikodése sordn
hasznilhatja Egervar kozség CIMERET. A hasznalat sorin a fent hivatkozott
onkormanyzati rendelet rendelkezéseit az engedélyesnek be kell tartania.

A CIMER hasznslat visszavonasig érvényes.

A képviseld testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a fentiekrél Gingé Karolyt
tajékoztassa.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal



» Jatszotéri elem megrendelése

Gyerké Gabor polgérmester ismertette, hogy ismételten egyeztetett a jatszotéri eszkdzok
beszerzésével kapcsolatban. Mivel jelentds Osszegben rendelnének jatékokat, igy kérte a
véllalkozot, hogy ezt az éarajanlatandl vegye figyelembe. Egy 100 000,-Ft koriili jatékelem
arat tudna elengedni.

Ezt kdvetden javasolta, hogy mivel az ajanlat szerint nagyon draga az iitéscsillapité talaj
kialakitdsa, ezért ennek koltségét probaljak meg sajat dolgozd bevonasaval megspoérolni a
kerékpartaroloknal és a mérleghintanal. fgy a jatszotér teljes koltsége 4 475 480 Ft-rol
4 287 520 Ft-ra cs6kkenne, amelyben 0 Ft-al szerepel egy lovacska rugos jaték.

dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzé felhivta ra a figyelmet, hogy lehet amiatt azért
annyira magas a telepités koltsége, mert csak ugy €l az eszkdzokre majd a garancia.

Kalmdin Istvin alpolgdrmester is egyetértett a jegyz6 Asszony aggodalmaval, mert ha baj
torténne, akkor a vallalkoz6 nem véallal majd felel6sséget.

Gyerké Gdbor polgérmester javasolta, hogy Seidl Lajos (7026 Madocsa, Kender u. 20. )
szam alatti egyéni véllalkozé altal adott 4rajanlatdban szerepld jatszotéri elemeket a
megbesz€ltek alapjan bruttdé 4 287 520 Ft véllalkozdi dij ellenében rendeljék meg, majd
inditvanyat szavazésra bocsatotta.

A képviselOtestiilet szavazast kdvetéen egyhangli 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az
alabbi hatarozatokat hozta:

Egervir kizség Onkormanyzati Képviselotestiiletének
50/2019. (IV.02.) szamu hatdrozata:

Egervar Kozség Onkormanyzati Képviselotestiilete Scheidl Lajos egyéni vallalkozo
(7026 Madocsa, Kender u.20.; adoszam: 78148624-2-37) jatszétéri jatékokra adott
ajinlatit megtirgyalta, és ugy hatdarozott, hogy az ajanlatban szereplsé, TUV altal
bevizsgalt EN 1176 kozteriileti szabvanynak megfelels, TUV Megfelel§ségi
tanusitvinnyal rendelkezé jatszotéri elemeket rendeli meg brutté 4287520 Ft
vallalkozéi dij ellenében az alabbiak szerint:

- Kozepes hajo brutto 2 790 190,-Ft, telepitési munkadija brutté 355 600,-Ft,

- Kétiiléses lengéhinta 1 db bab és 1db laphintdval brutto 269 240,-Ft, telepitési

munkadij 50 800,-Ft,

- Rugés jaték motor brutté 107 950,-Ft,

- Kétiiléses mérleghinta brutté 147 320,-Ft,

- Kborives kerékpartarolé brutté 121 920,-Ft,

- Rugos jaték lovacska 0 Ft.

- Szallitas, kiszallas, szerelés brutté 444 500,-Ft

A jatszotéri elemek koltéségét az onkormanyzat 2019.évi koltségvetése terhére vallalja.
A képviseldtestiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentiekrdl a vallalkoz6t tajékoztassa
és egyben rendelje meg a jatszétéri elemeket, tovabba felhatalmazza a vallalkozasi

szerzodés alairasara.

Felelds: Gyerké Gabor polgarmester
Hatarido: 2019. aprilis 15.




» Szalai Jozsef kezdeményezése a Jozsef Attila uti leagazénal 1évo hidszélesitésével
kapcsolatban

Gyerk6 Gabor polgérmester eldadta, hogy Szalai Jézsef a hatésaggal felmérette a Jozsef
Attila Utledgazasnal 16vo atereszt, és 1,8 millids 4rajanlatot kapott egy vallalkozotdl a kiviteli
munka elvégzésére. A tervek alapjan 8m-re lenne meghosszabbitva, az Gjonnan aszfaltozott
hid.

Véleménye szerint ha ennyire jo aron dolgozik a kémiives, a posta elbtti részre kérhetnének
t6le arajanlatot.

dr. Urmésiné Kémives Eleonéra jegyzs megjegyezte, hogy a tulajdonosi hozzéjarulashoz
sziikség van miiszaki leirasra, hiszen ez alapjan lehet eldonteni, hogy a bejar6 biztonsigos
lesz-e kozlekedés céljara.

Déri Laszlé képviselé javasolta, hogy ha tudja az Onkormaényzat, akkor tdmogassa a
kezdeményezést.

Gangé Karoly képviseld megkérdezte, hogy mennyi hozzajarulast kér Szalai Jozsef?

Gyerké Gabor polgarmester kozolte, hogy nem kért hozz4ajarulast.

Gango Karoly képviseld javasolta, hogy 3,5 tonnds stlykorlatozo tdblat tegyenek oda majd.

Fiicsok Imre képvisel6 a l6rinci hid allapotardl érdekl6dott, illetve, hogy a kihelyezett tabla
még ott van e? Sajnos amig nincs lezérva a hid, addig hasznaljék azt.

Korbuly K4dlmain képvisel6 elmondta, hogy a korlatot sajnos mér elbontottak.

Gang6 Karoly képviseld javasolta, hogy hordjanak oda annyi foldet, hogy ne lehessen
atkelni a hidon gépjarmivel. Aki még igy is vallalja, hogy azon 4tmegy, az legyen annak a
felelossége.

Gyerk6é Gabor polgarmester mondta, hogy a korzeti megbizottnak mindenképpen jelezni
fogja, hogy a kihelyezett tabla és a korlat is eltiint.

A képviselOtestiilet felkérte a polgarmestert, hogy az elhangzottakat Szalai Jozsef felé
tolmdcsolja, s a miiszaki leiras ismeretében ismételten visszatérnek az ligy targyalasara.

ER R L T T

A polgarmester bejelentette, hogy az elfogadott napirendeket megtargyaltdk. Megkérdezte,
hogy van-e kézérdeket érint6 kérdés, bejelentés.

Mivel kozérdeket érintd kérdés, bejelentés nem hangzott el, a polgdrmester megkdszonte a
képvisel6k résgyyé%elé& és az lilést 20 ora 15 perckor bezérta.
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Egervari Kozos Onkorményzati Hivatal
048913 Egervar Var u. 2. ®/fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561
E-mail: kozoshivatal@egervar.hu

1. napirend anyaga

ELOTERJESZTES

Egervar Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének
2019. aprilis 2-an tartando iilésére

Tdrgy: Ovodavezetdi beosztds ellitisdra érkezett palydzat elbirdldsa
Eloterjeszto. Gyerko Gabor polgdrmester
Készitette: Dr.Urméssiné Kémives Eleondra jegyzé

Tisztelt Képviselotestiilet !

Egervar Kozség Onkormanyzati Képviseldtestiiletének 136/2018. (X1.29.) szamu hatarozata
alapjén az énkormanyzat 4ltal fenntartott Egervari Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatasara
palyazati felhivds keriilt meghirdetésre. A pdalyazati felhivds kozzétételre keriilt az
onkormanyzat hirdet6tablajan az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, valamint a K6zigazgatasi
¢s Igazsagligyi Hivatal 4ltal izemeltetett allastigyi internetes honlapon.

A pélyézatra nyitva 4ll6 hataridé alatt az 6vodavezetdi munkakor ellatdsara 1 palydzat
érkezett.

A nemzeti koznevelésrol szo6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja értelmében a fenntartd a koznevelési intézmény vezetdjének megbizisa,
kinevezése, a megbizds visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogival kapcsolatos, e
torvényben foglalt korldtozoé rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
koznevelési intézmény vezetdije felett.

Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szolé 2011. CLXXXIX. t6érvény 42. § 2. pontja
értelmében a torvény 4altal a képviseld-testiilet hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi
megbizas at nem ruhazhatd képviseld-testiileti hatdskdrnek mindsiil.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 326/2013.
(VIIL.30.) Korm.rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) 21.§ aa) pontja értelmében
magasabb vezetdi megbizasnak min6siil a telepiilési dnkormanyzat képviseldtestiilete altal
adott intézményvezetdi megbizas.



A magasabb vezet6i megbizas feltételeinek meghatarozasat a k6zalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. ¢évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) valamint a Korm. rendelet
szabalyozza.

A Kijt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan
létesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a péalyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelel. AZ Nkt. 83.§ (3) és (4) bekezdése elbirja, hogy a fenntartd a
koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval ¢és megbizasdnak visszavondsaval
Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa el6tt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
véleményét, vagyis a fenntartd ezen déntése el6tt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az évodaszék,

¢) a sziil6i szervezet,

A Korm.rendelet 23. § (4) bekezdése kimondja, hogy ,,4 pdlydzati eljardsban lehetévé kell
tenni, hogy a nevelétestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrol
véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdogus Kar illetékes teriileti szerve.”

Nemzeti Pedagogus Kar irdsban jelezte, hogy a pélyazati eljarasban nem kivan élni
véleményezési jogaval. Az intézmény alkalmazotti kdzOsségének, sziiloi szervezetnek a
véleménye az elbterjesztéshez csatolva.

Ezen tulmenden a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetéi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazoét a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb
haromtagli, a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsagnak meg kell hallgatni.

A képvisel6-testiilet altal kijelolt személyi Osszetételli szakértelemmel rendelkezé bizottsag a
palyazot meghallgatta, szakmai véleményét az el6terjesztés melléklete tartalmazza.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése kimondja, ,,Ha a jogszabdlyi elSirds vagy a munkdltaté dontése
alapjan a koznevelési intézmény vezeldjének megbizdsa, munkaszerzédése hatdrozott idére szol, és a
hatdrozott idd alapjdan a megbizds vagy a munkaszerzédés utolso napja nem a julius 1-jétél auguszius
15-ig terjedd idoszakra esne, a megbizas, a munkaszerzédés lejdrtdnak idopontjat akkor is erre az
idészakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabdlyi eldirds vagy munkdltatéi dontés alapjin
meghatdrozott hatdrido végenél legfeljebb hat honappal kordabban vagy késcbb jarna le.”

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy a beérkezett palyazatot sziveskedjen megtargyalni,
¢és a véleményezési eljardsban részt vevd kozosségek, valamint a szakértelemmel rendelkez6
bizottsag véleményének figyelembe vételével az aldbbi hatarozati javaslat elfogaddsaval az
6vodavezeté megbizasara vonatkozéan dontést hozni sziveskedjenek.

Az ovodavezetd illetményének megallapitasanal az Nkt. 9. melléklete az intézményvezetdi
potlék als6 hatarat az illetményalap 40 %-aban, felsé hatarat 80 %-ban hatdrozza meg. Az
illetményalap alapfokozat esetén 182 700 Ft, vagyis a pétlék alsé hatara 73 080 Ft, a
maximum Osszege 146 160 Ft. Amennyiben Kovéacs Szilvia kinevezésre keril, Ugy az
alapilletményének Osszege 301 455 Ft lesz, a vezetdi pdtlék mértékérdl pedig a fentiek
figyelembevételével kell dontést hozni.



HATAROZATI JAVASLAT:

1) Egervar Kozség Onkorminyzati Képviselotestiilete a nemzeti koznevelésrél sz6lo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott jogkorében eljarva az Egerviri Ovoda 6vodavezet$i allas betltésére
meghirdetett palydzati felhivasra Kovacs Szilvia 8999 Zalalové, Kolcsey Ferenc u. 42.
szam alatti lakos dltal benyujtott palyazatot megtargyalta, s figyelemmel a palydzatban
irtakra, a sziil6i munkakozosség, az alkalmazottak, a nevelétestiilet, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/A.§ (6) bekezdése
alapjan megvalasztott bizottsag véleményére, ugy hataroz, hogy tamogatja a palyazé
megbizasat.

2) Egervar Kozség Onkormanyzati Képviselotestiilete figyelemmel a pedagégusok
elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél szoléo 326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet 21. § aa) pontja értelmében ugy hatiroz, hogy 2019. augusztus 15.
napjatél 2024. augusztus 15. napjdig tart6é idészakra az Egervari Ovoda évodavezetdi
feladatainak ellatasara megbizast ad Kovacs Szilvia 8999 Zalalové Kolcsey Ferenc u.
42. szam alatti lakos részére.

A Képviselo-testiilet Kovacs Szilvia illetményét potlékokkal egyiitt az aldbbiak szerint
allapitja meg:

- alapilletmény (2011. évi CXC. tv. szerinti Pedagégus I 10. kategoria) 301 455 Ft

- magasabb vezetdi potlék (az illetményalap 40%-80 %-aig) 73 080 Ft-t61 146 160 Ft-ig.
Illetménye kerekitve Gsszesen: 1t

A Kképviselotestiilet felkéri a polgarmestert, hogy a fentiekr6l Kovics Szilviidt
tdjékoztassa.

Felelos: Gyerko Gabor polgarmester
Hataridé: 2019. 04. 05.

Egervar, 2019. 03. 27.

Gyerko6 Gébor s.k. Dr.Urmésiné Kémives Eleonéra s.k.
polgarmester jegyzd






~ JEGYZOKONYV
az Egervari Ovoda 6vodavezetdi beosztas ellatisara
palyazo személy meghallgatisarol

Késziilt: 2019. marcius 18. napjan du. 16,30 érakor

Az Uilés helye: Egervér, Vér u.2. Onkormanyzat tandcskozé helyisége

Targya: Egervari Ovoda 6vodavezetéi beosztisara palyazoé Kovécs Szilvia meghallgatisa
Jelen vannak: Csatolt jelenléti iv szerinti személyek

JegyzOkonyvet készitette: Szalai Veronika az Egervari Koézés Onkorményzati Hivatal

munkatarsa

Gyerké Gébor polgarmester koszontotte a megjelenteket. Eldadta, hogy a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény 20.§ (6) bekezdése kimondja, hogy a magasabb
vezetdi beosztdsra kifrt pilydzat esetén a palydzét a palydzati hatéridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizéasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb
héromtagli a betdltendd munkakor feladatait érintSen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkorményzati képviselo-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja a bizottsdg frasba foglalt véleményét mérlegelve a pélyazati hatdridd lejartat
kovetd elsd tilésén dont a vezetdi megbizasrol.

A kinevezési jogot gyakorld Egervar kozség Onkormanyzati Képviseldtestiilete
136/2018.(X1.29.) szdmu hatdrozatéval a bizottsdg tagjanak megvalasztotta Kenessey Tibort,
az Egervari Laszl6 Altaldnos Iskola igazgat6jat, Dukainé Szili Martdt, a Nagykutasi
Napkéziotthonos Ovoda dolgozéjat, Pozsogirné Pintér Eva Annat, a Zalaszentivani
Fiilesmacké Ovoda vezetdje.

Az Onkorményzat tdjékoztatta Gosfa, és Vasboldogasszony kozségek polgdrmestereit a
bizottsdg létrehozasardl, és a bizottsigi meghallgatés idépontjarol. A két polgarmester jelezte,
hogy a meghallgatason részt kivan venni.

Gyerké Gabor polgarmester megéllapitotta, hogy a bizottsag tagjai jelen vannak, igy a
bizottsag tilése hatdrozatképes, igy a bizottsdg rétérhet a napirendi pont targyal4sara.
Kérte, hogy a bizottsdg dontsén az elndk személyérél.

A bizottsag tagjai elnsknek egyhangulag Kenessey Tibort vélasztottak.

Kenessey Tibor igazgaté elfogadta a megbizdst. Elmondta, hogy a bizottsdg feladata a
véleményezés, majd pedig javaslattal élnek a fenntarté felé a benydjtott palyézat
vonatkozdsaban. Egy darab palydzat érkezett, melyrdl megallapithato, hogy érvényes, a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel. Véleménye szerint szakmai szempontbdl szépen 6ssze van
foglalva. Mivel a palyazat anyagat mindenki megkapta, igy eltekint annak ismertetésétsl.

Ezt kovetben kérte az el6készitt bizottsagi tagokat, hogy mondjak el a palyazattal kapcsolatos
véleményiiket.

Pozsogdrné Pintér Eva Anna 6vodavezets eléadta az elképzelés és a jovOkép bbvebben is
megfogalmazddott a palydzatban, melybl latszik, hogy eléretekints. Kitartast, és megfeleld
fenntart6i hétteret kivant, mindamellett megjegyezte, hogy a »puding prébdja az evés”.
Véleménye szerint elére nem lehet leirni egy intézmény miikodését, valoszinii tsbb valtozas is




fog majd lenni, féleg, hogy integralt intézménnyé fog hamarosan atalakulni. Sok nehézség és
buktatd lesz, de aki benytjtotta a palyazatat, minden bizonnyal ezzel tisztaban van.

Még megjegyezte, hogy mivel a paly4zé nem volt mindig dvodavezetd, taldn jobban 4tlatja az
intézmények miikodéseit.

Kenessey Tibor igazgatd megjegyezte, hogy az nem probléma ha nem mindig
6vodavezetoként dolgozott a palyazs, ez most elényds is lehet.

Dukainé Szili Marta 6vodapedagogus elmondta, hogy a palyazatot tsbbszér is atolvasta, de
semmibe nem tudna belekérdezni. Gyakorlé ¢véndként tudja, hogy vannak altalanossagok,
amiket nem lehet pontosan megfogalmazni és majd az idé fogja eldhozni.

Véleménye szerint szimpatikus a palyazati munka, korrekinek talalta.

Kovics Szilvia paly4zo eldadta, hogy egyediili palyazokeént iil a bizottsag elétt. Oriilt volna
ha tobb palyazé is benyujtia a palyazatit, hiszen az egervari dvodanak fontos, hogy
mikrotérségi szinten taldlja meg a helyét. J6 lett volna ha tobben latnak ebben lehetdséget.
Jelenleg Lakhegyen dolgozik 6vodavezetdként, elég problémas idészakot élnek emiatt, hiszen
elbrevetithetd volt, hogy ez nem lesz egy egyszerti id8szak.

Elmondta, hogy senki nem kérte ra, hogy nytjtsa be a palyazatat, illetve senki sem kérte téle,
hogy Lakhegyrdl eljsjjon vagy maradjon. Fiatalon keriilt vezetéi beosztasba, tbb teriileten
kiprobalhatta magit. Nem véletlen az sem, hogy nemrég a kisgyermekgondozé neveld
tanfolyamot elvégezte.

Majd 6romét fejezte ki, hogy olyan intézménybe nytjthatta be palyézatét, ahol a szocialis és
koznevelési feladatok taldlkoznak. A bolcsddére amiatt nem tér ki a palyazata, mivel a
palyazati felhivds dvodavezetdre lett kiirva.

Elmondta, nehézséget az jelentette szamara, hogy kiilsé palyazoként nem ismeri az 6voda
eddigi miik6dését, struktirdjat. A szakmai munkéval kapcsolatos elképzeléseit menet kdzben
tudja majd alakitani amikor a szocidlis és koznevelési feltételrendszer 6sszecsiszolodik.
Egyenl6re amit a legfontosabbnak tart, hogy stabilizalni kell a személyi feltételrendszert,
igyekezni fog mindségi szakmai munkat végezni.

Kenessey Tibor igazgaté megkérdezte, hogy miért Egervérra nydjtotta be a palyazatat, és
miért nem Lakhegyre.

Kovics Szilvia palyaz6 elmondta, hogy a lakhegyi 6vodat szereti, a szivéhez nétt, viszont
hosszutavon nem létta ott biztositottnak a jovéjét. Véleménye szerint mar 2 éve képlékeny
dolog, hogy az 6voda milyen forméban tud majd a jov8ben mikodni. A palyazatat a
hosszitavi elképzelései miatt nyujtotta be.

Kenessey Tibor igazgaté megkérdezte, hogy miért gondolja, hogy az egervari intézmény
személyi allomanyat stabilizéalni kell.

Kovics Szilvia pélydzo valaszaban elmondta, hogy a személyi fluktuacio magas, nehéz
megtaldlni azokat az embereket akikkel egytitt lehet gondolkodni.

Kenessey Tibor igazgatd megjegyezte, hogy kevés az 6vodapedagdgus is.

Gyerké Gdbor polgirmester kiegészitésiil még elmondta, hogy 2 6vodapedagogus is elment
szlilni, helyiikre éves szerz6déssel voltak megbizva az 1ij dolgozok. Emiatt is alakulhatott ki,

hogy az elmult években az a 2,5 {6s pozicié ,,atjarohaz” volt,



Pozsogdrné Pintér Eva Anna 6vodavezets megjegyezte, hogy ha egy intézmény fiatalodik,
vérhat6 kovetkezménye lesz ez. Folyamatos embervaltdsok mellett pedig nehéz stabilizalni.
Megjegyezte még, hogy a palyazé Lakhegyen az egycsoportos 6vodéban a kotelezé munkaidé
¢s oraszam mellett, jobban eltudja latni vezetdi feladatait. Majd megkérdezte, hogy Egervaron
a két intézmény miiksdésekor az egyéni példamutatassal mennyire jar majd el61?

Kovics Szilvia palyazo elsdként helyesbitette, hogy a lakhegyi 6voda méar méasodik nevelési
éve kétcsoportos intézményként miksdik. Teljes munkaidSben 6vodapedagbgusként
dolgozik, emellett latja el 6vodavezetsi feladatait. Illetve mikor Lakhegyen kezdett, akkor egy
éven keresztiil egyediil volt 6vodapedagogusként és 6vodavezetSként. Azt megelézbéen 10-20
embert vezetett, de ezt akkor is nehéz volt gy megoldani.

Majd egyetértését fejezte ki, hogy egy vezetének mindenen feliil példat kell mutatnia.

Kenessey Tibor igazgat6 sajnélatosnak talalta, hogy az innovéciét nem tapasztalta az 6voda
fel6l. Majd megkérdezte, hogy lehetséges lenne ezt a jovében kétoldalira fejleszteni?

Kovies Szilvia palydzé elmondta, hogy valéban 6ridsi hidnyossdg van ezen a teriileten.
Voltak probdlkozasok, de nem sikeriilt megfeleléen megvalésitani. OvodavezetSként
kezdetben nem kapott elegendé fokuszt ez a téma, elmaradt az utankovetés, de valéban mér
elébb is felvehetnék az iskoléval a kapcsolatot mint ahogy eddig tették.

Kenessey Tibor igazgaté megjegyezte, hogy az dvoda részérdl semmiféle kezdeményezést
nem tapasztalt.

Kovics Szilvia palyazé véleménye szerint ez mindenképpen kétoldald. Lehet azt is erSsiteni,
hogy a tanité menjen el az intézménybe és az 6vodai kornyezetben ismerje meg a gyermeket.
A masik lehet6ség, az 6voda részérdl az utdnkovetés.

Kenessey Tibor igazgatd javasolta a kozds programot a nagycsoportos és elsOs
gyermekeknek. Majd elmondta, hogy 2013-ban az 6voda és az iskola szétvalt. Azt
megel6z8en sokkal erdsebb volt az intézmények kézott a kapesolat. Mar nem sziikséges napi
szinten mennitik egymashoz.

Kovics Szilvia palyazé elmondta, hogy hihetetlen j6 és erds az egylittmiksdés Lakhegyen.
Kialakult egy szoros kapcsolat. Sok a kozos rendezvény, amit nem csak 6voda, de a sziilék is
kezdeményeznek. Elmondta, hogy rendkiviili a sziilékkel a kapcsolat, ilyen j6 csapattal még
nem dolgozott.

A jov8ben akdr lehetne a programokat még erSsiteni, akar olyat ahol csak a sziildk és
pedagogusok vannak jelen. Lakhegyen a csalddok és a pedagdgusok nem csak linnepnapokon
taldlkoznak, de siiteményvasar alkalmaval, szervezett csaladi pikniken is ott vannak. Az
intézmény nem zért, nyitott minden. Megjegyezte, hogy nem tud a kornyéken még egy
ennyire nyitott intézményt. A jovében akar itt is a sziilk aktiv részesei lehetnek a gyermekek
6vodai ¢letének, ami viszont t6bb munkaval és feleldsséggel is jar.

Sajnos az egervari intézménnyel nem volt annyira szoros a kapcsolatuk, igy nem is 14t bele
annak miikodésébe.,

Kenessey Tibor igazgaté megjegyezte, ha bezarkézik egy intézmény, az nem jO. Sok kiilsé
kapcsolatot kell kiépiteni.




Kovics Szilvia palyézo egyetértett az igazgaté Ur véleményével, még annyival kiegészitette,
hogy ha a szakmai vérdramba nincs az intézmény, akkor magéara marad, és nem tud
produkélni.

Kenessey Tibor igazgaté javasolta, hogy havonta egy alkalommal lehetne taldlkozni
Lakhegyen is. A varoskornyéki iskoldk is osszeiilnek egy szakmai taldlkozésra, és sokat
tudnak egymadsnak segiteni.

Pozsogirné Pintér Eva Anna ovodavezetd elmondta, hogy Zalaszentivan régen
tagintézménye volt az iskoldnak. Ez a mostani elszigetel6dés val6szinti, hogy kétoldalu.

Ezt kévetéen megkérdezte a palyazotdl, ha Lakhegyen j6l érezte magat, akkor nem nehéz
szivvel hagyja ott az intézményt?

Kovics Szilvia paly4zé elmondta, hogy 4,5 évet volt Lakhegyen, nagyon nehéz a mostani
helyzet. Egy kohéziéra gondolt mar 2 éve is az intézmények kozott, amit sokan timogatndnak
is. De ez jelenleg képlékeny dolog,

Kenessey Tibor igazgat6é elmondta, hogy a péalyazat mindennek megfelel. Sok az altalanos
megfogalmazds, de 6 maga is igy irta volna meg, mivel nem lehet tudni mi lesz 1 hénap
mulva. Nem egyszerli egy \ij intézményben kezdeni.

A szdbeli kiegészitést megkdszonte, majd elfogadasra javasolta a palyazatot.

Pozsogarné Pintér Eva Anna 6vodavezetd kitartast kivant a palyazonak.

Egyéb nem hangzott el, a bizottsag tagjai egyetértettek Kenessey Tibor altal elmondottakkal, s
egyhangulag 3 igen szavazattal az aldbbi dontést hoztak:

Az el6készité bizottsag tagjai Kovécs Szilvia palydzo altal benydjtott pélyazati anyag
attanulmanyozasa, s a meghallgatdson elhangzottak alapjn javasoljak Kovécs Szilvia sziil:
Kovacs Szilvia Zalaegerszeg, Akédcfa sor 62. szdm alatti lakost az Egervari Ovoda
dvodavezetdi beosztasanak ellatdsaval 5 évre megbizni.

Felkérik Gyerké Gabor polgarmestert, hogy a fentiekrdl a fenntarté onkorményzat
képviselotestliletét tajékoztassa.
Hatarid6: 2019, marcius 29.

Egyéb nem hangzott el, Gyerk6é Gabor polgdrmester megkdszonte a megjelenést az {ilést 17
6ra 15 perckor bezérta.

Kmift,

............... A Ak

Gyerkéd G4b

Kenessey Tibor & bizottsag elnoke
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6. Vezetol koncepeid

» Osztani magad - hogy sokasodjdl

Kicsikhez hajolni — hogy magasodjdl,

Hallgatni Sket, hogy tudd a vildgot,

Roluk beszélni, ha szdlsz a vildghoz.”

(Vi Mihdly)

Pedagogusként munkdnk kozéppontjdban a gyermek all és barmit is cseleksziink, az csak az 8
fejlédésik érdekét szolgdlhatja. Egy gyermek fejlddésének a menete csak akkor lesz
harmonikus, ha az 6t koriilvevé kérnyezet nyugodt és kiegyensilyozott, ha biztositjuk neki az
¢letkordbo! fakadé legfontosabb tevékenységi format: a szabad jatékot. Feladatunk a gyermek
mindenek felett 4116 érdekének képviselete és védelme.

Pedagogial munkém hitvallisa alapjanak a gvermekek tiszteletét, szeretetét, feltétel nélkiili
elfogadasat tartom, amely elveket sziiléként és pedagdpusként is vallom,

Ez mellett természetesen sziikség van az innovativ munkdra, hiszen miden véltozds magaban
hordozza a meghjulds lehetbségét.

Vezetdi programon {3 célja: a mindségi nevelés-oktatds, olyan kirnyezetben, ahol j6
gyermeknek lenni és jé érzés gyermeket nevelni, Ugy vélem, ha e ketté egyiittese

megvan, akkor elmondhatjuk, hogy munkdnkat j61 végezziik!

6. 1. CELKITUZESEK:

> Kis intézményben dolgozé vezetbként is olyan utat, jovét mutassak kollégdimnak, melyben
a folyamatos, mindségi munka anyagi és erkdlesi megbecsilést, szakmai sikereket,
perspekiivat garantd) szamukra. Erds, dsszetarto szakmai kdzosség létrehozasa.

» Az intézmény eddig elért eredményeit, értékeit megtartva, (drvényes és magas szinvonal
ovodat mitkddtessek, amely az egytittes munkéra éplll, de biztositja a szakmai 6nallosagot,
kreatlv pedagdgiai munkat, Snmegvaldsitast egyarant.

> Ovodaskor végére az itt nevelt gyermekek készsége, képessége megfeleljen az iskolai és az
élet kihivasainak, A gyermekek szeressenek évodaba jdrni, a szil6k pedig érezzék
biztonsdgban minden téren (értelmi, érzelmi, testi, erkolesi) gyermekiiket.

> Az dltalam vezetett intézményben a neveldmunka szinvonala, hatékonysaga a sziildk, a
fenntarto ¢s a kdzponti oktatasirdnyitds szamadra egyarant lathato, kontrolldlhaté legyen.

> A helyi intézmény szlik tdrsadalmi megitélése, népszeriisége pozitiv legyen és elnyerjem

az Ovoda szélesebb kord megismerését, elismertségét a komyezd telepilésen é16k korében,



> Az dltalam irdnyitott tobbeéll intézmény tdltstin be maghatérozd szakmai és tarsadalmi

szerepet mikro térségi szinten,

6.2. TARTALMI FEJLESZTES

Szeretném megbrizni az dvoda arculatdt, alapvetd értékeit és hitvalldsat, ugyvanakkor
legyen képes a folyamatos meguijuldsra.

Célom zokkendmentesen folytatni a szakmal munkdt a kidolgozott program mentén,
kiifondsen  nagy figyelmet forditva a jovében is a  hagyomanyérzésre,
kiirnyezettudatossigra és esélyegyenlfségre. A helyi neveldsi program szitkség szerinti
atdolgozasa kapesan taldljuk meg ¢s hangsulyozzuk azokat a prioritdsokat melyek tiikrdzik a
helyi telepiilés(ek) és kéirnyezet sajatossagait, és elstdlegesek az orszdgos programban is.

A helyt nevelési program tovabbra is seglise eld a képesség kibontakoztatisat, a szocidlis
hdtranyok lekiizdését, a tdrsas és természeti ksrnyezetben szerzett tapasztalatszerzést,
Legftbb értéknek tartom az Onmagunkkal szemben tdmasztott emberi, erkélesi és szakmai
igényességet, amelyet a krnyezetiink felé kézvetittink,

Torekedni fogok, hogy minden kapesolatomat és cselekedetemet a tolerancia, empdtia,
szeretet, nyitottsag és felelGsségdrzet hassa at.

A nevelés folyamatdban példamutatd magatartdssal, magas szinvonalt, mindségre t6rekvd,
gyermek és partnerkOzpontd szemlélettel, a kor kovetelményeit tiike6z6, valamint a
fejlédéssel, valtozdssal 1épést tartd pedagdgiai munkéval szeretném a rdnk bizott gyermekek
egészséges szemdélyiségfejlddéséhez szitkséges feltételeket és alapokat megteremient.
Szeretném tovabb fenntartani az intézmény s csaldd kapesolatdt, hiszen az évodai nevelés a
csalddi nevelésre épiil. Az egylittmitkddés megléte, annak mindsége erfsiti a gyermekek
személyiségének fejlodését. Fontosnak tartom a sziilék tajékoztatasat gyermekik fejlédésérol,
az intézmény céljairdl, feladatairdl, A kapesolatartds alapja az dszinte ténykdziés és pozitiv

segitségnyjtas legyen, Torekedni fogok a csaladdal atélt kozos programok megléiére.

6. 3. PEDAGOGIAI MUNKA

Célom, hogy a pedagégiai program alapjdn mindségileg garantalt dvodai elldtast biztositsak;
olyat, amely a kdvetkezo elveket tartja szem elétt:

» a gyermeki személyiség elfogaddsa, és megbecsiilése

» gyermekkozpontiisag

» érzelmi biztonsag és szeretet nyGjtasa

» massag elfogadasa



> a személyiségfejleszids, az egyéni képességek kibontakoztatdsa

» nyitottsdg a csaldd és a tdgabb kornyezet felé

» esélyegyenliség

> természet és tarsas kdrnyezet minél szélesebb kérben toriénd megismerése a személyes
tapasztalas Gtjan

» jol mitkedo, hiteles intézményi kozosség

Az intézmény mdar meglévd programmal dolgozik, amely a kisgyermek legfontosabb
tevékenységi formajat, a jatékot, a jatékos tevékenységbe dgyazott megismerést helyezi
elotérbe.

A kisgyerek a jatékon keresztiil tapasztalja meg a kilsd vildgot, és ezen Kkeresztill,
gyarapithatja ismeretit. EbbSl kévetkezden a gyermek napi jatékszitkségletét, valamint
mozgasigényét kielégitjiik, hisz ez a tevékenysdg a szdmdira a legfSbb élményforrds, a
személyiséy fejlesztésének szintere, a tanulds, a készég-, képességfejlesziés leghatékonyabb
modja. A pedagdgusnak minél t6bb szintéren, minél véltozatosabb formdban, mas-mas

kérnyezetben kell mindezt biztositani.

Kititzite feladatok:
¥ A Helyi Pedagogiai Program megvalésitasa, A programban a nevelési célok, alapelvek
meghatérozottak, ¢ dokumentum minden kolléga szaméra alapjaul kell, hogy szolgaljon
sajat munkavégzése soran. Ezért:
- afejlesztds szinterc legyen a szabad és dnfeledt jaték, amelyben a gyermek érezze jol
magat, az ismereteket jatékos formaban, észrevétienii! sajdtitsa el
- a mindennapos meschallgatds, a versek, dalos jatékok szerves részét kell, hogy
képezzék az dvodai életnek, csakiipy, mint a beszélgetd kdrok
= az abrdzolo tevékenységek mingl szélesebb karét, tirgyi eszkdztdrat kell biztositani
- akiilsé vildg megismerését a sok-sok sétaval, kisérlettel és gyakorlatli tapasztalatokkal
kell szinesebbé tenni
« az anyanyelvi nevelés at kell, hogy fogia a nap egész részét. A gyermek szdmdéra a
mintaadds, az egymds kozotti kommunikacié példaértéki kell, hogy legyen
- azegészséges Sletmodra nevelés a mindennapok részéve kell, hogy véljon
- a mozgésfejlesztés valjon mindig Srdmmé és t8ltse be egészségmegbrzd funkeidjat is

napi szinten



> A szocializdcio szempontjabol fontos szerepet kapnak a k6zos élményck, valamint az arra
épiild tevekenységek. A mér meglévd hagyomdnyokat szeretném megrizni és tovdbb
folytatni. A szQil6k szerepe, és bevondsa tovébbra is kiemelkedd szerepet kell, hogy
kapjon.

»  Tovébbra is sok dvodai és dvodan kivilli program lehetéséget kell biztositanunk (szinhdz,
kirdnduldsok, tematikus napok, stb.)

A mai versenyszellemben fontos hogy egy intézmény sajat menedzselésére is forditson

Y

figyelmet, ezért szeretném ezt a tertiletet fejleszteni a mikro térség szitkebb tarsadalmi

kérnyezetében,

Az integricié az utébbi években kiemelkedd szerepet kapott, kap az oktatdstigyben. Adott
dvoda is 16bb éve végzi az SNI gyermekek nevelését, fejlesztését.

Cél: az atlagostol eltérd fejlédési titemd, valamint a specidlis fejlesztést igénylé gyermekek
integralt nevelés keretében t6rténd fejleszidse.

A vegyes korosztalyu csoport lehetdvé teszi, hogy ezen gyermekek fejlesztését, nevelését
hatékonyan lehessen végezni. Feladatunk, hogy az SNI gyermekek szamdara biztositsuk az

esélyegyenldséget, igyekezziink hatranyaikat esskkenteni,
6. 4. A SZAKMAI MUNKA KIEMELT FELADATA

Az Gvodai nevelés feladata az dvoddskori gyermek testi és lefki kielégitése. FEzen beliil

minden dvodéaban az egyik legfontosabb az egészséges életméd alakitdsa.

F6 célkitlizések:

»> A gyermekek egészséges életmod szokdsainak kialakitdsa szoktatassal, példamutatassal.

> Fizikai alloképesség novelése, testi {ejlodésiik elésegitése, természetes mozgasigényiik
kiclégitése az életkornak megfelels terheléssel.

> A gyermekek megfelels higiéniai szokédsainak kialakitdsa és nevelése a szitlok segitségével
¢s kzremiikddésével,

> Egészséges és biztonsdgos kornyezet kialakitdsdval biztositjuk a higiénés fejlédés alapjait.

> A mentdlhigiénids nevelésen belill kiemelt feladatunk tartjuk az egészséges életvezetést,
stressz elhdrftdst és szocio-higiénds nevelést: kedvezo tarsas kapcsolatok kialakuldsanak
segitését, €s a hdtranyos helyzetli gyerekek beilleszkedésének segftést,

> Totdlis érzckeld appardtust célzd fejleszté tevékenységek szervezése: mozgésfejlesztés,
testséma fejlesztés, érzékelés, és észlelésfejleszids; preventiv szemiélettel, valamint

esetleges hatranyok korrekcidjaval.



» Az ismereteiket a gyakorlatban jol alkalmazni tudé, j6 kommunikals, gondolkodd

gyermekek feikészitése az iskolai életre,

Ezekher a 16 célkitiizésekhez a kiivetkerd feilesziési feladatokat javasolom:

*  Mozgasfejlesztés:
Udvaron: - a jaékos mozgds lehetdségeinek gazdagitisa beépithetd és mobil
eszkbzkkel, (EU szabvany figyelembevétele),
Teremben: - eszk&zbbvitéssel (pl. tornaszerek, fejlesztd jatékok)
*  Udvarfejlesztés:
Kirnyezetvédelem: - pl: kézds kerttakaritds a sztilsk bevondsdval, aktivizdldsaval;
kisérletezés a szabadban; koz0s kiranduldsok. A  kérnyezet
megismerésére nevelés alapveté céljat akkor éri ¢l, ha a gyermek a
tapasztalatokra épiil$ ismereteit gyakorolhatja, alkalmazhatja.

Egészséges és biztonsdgos kornyezer:- balesetmentes, komfortos koryezet kialakitasa,

6.5. NEVELOTESTULET ES ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

Ahhoz, hogy az 6vodaban megfelelé és hatékony munka folyjon, egy jo] miksds, dsszetarté
kozdsségre van sziikség. Az 6véndk és dajkak egylittes, jol Gsszehangolt munkdja a siker
egyik zdloga. Ezért kiemelt feladatnak tartom, hogy az 6voda Gsszetarté kozdsségét,
kozdsségi szellemét dpoljam és megdrizzem, amelynek egyik legfontosabb pillére az egymas
irnti tisztelet és bizalom. Elképzelésem szerint, akkor tudunk eredményesen egyiitt dolgozni,
¢s akkor tudunk eredményeket felmutatni, ha mindenki képességei szerint hozzajarul a
sikerek eléréséhez. Célom, hogy az intézményben dolgozé kollégdk foglalkoztatdsét megdrizve
hatékony pedagdgiai munkdt folytassunk. Nyilt, észinte és bizalmi égkor megteremtésével
elérhetd a \,jo dolgozni jonni" érzet, a stressz mentes munkahely. Fontos a tervezherfség,
mind a napi munkavégzésben, mind pedig a szakmai elémenetel rendszerében.
Ovodavezetsként feleldsséggel fogok tartozni az intézményben foly6 szakmai munkdért,
ugyanakkor kollégdimtél is elvarom, hogy személyes felelésséget vallaljanak a véllalt és
kapott feladatok teljesitésért. A feladatok elosztasandl figyelembe kell venni a munkatérsak
kompetencidit, értékei, képességeit. Csak csapatban lehet megvalésitani az intézményi
célokat, egylttmitkddve az intézményi egységekben dolgozdkkal és a tarsszakmdk
képvisel8ivel. Konkrét feladatok és személyre szabott egyéni és csoportos felelésok
meghatdrozisdval, a hatdridék pontos megtartdsaval, mely rdvid idén beliil biztonsagot

teremt,



A minGségi szakmai munkavégzéshez ugyanakkor innovativ, aktiv, tevékeny szakemberekre
van sziikség. Fontos a rekredcids, szupervizids lehet6ség hosszabb tavii megteremtése, a

kiégés elkertiiése.

Kitiizote feladatok:
» Az éltalam vezetett intézményben folytatédjon a pedagdgiai munka szakmai minéségének
fejlesztése.

Szakmai ellendrzések megvalésitasa. Fontosnak tartom az egyenletes munkamegosztast és

Al

a feladatok egyenletes elosztds utani ellendrzést.

» Folyamatos fejlesztést, kontrolalast és fenntartdst igényel az informéciddramlias.

» Szakmai szinvonal emelése érdekében tovabbra is ¢szténzém a kolleganSimet a helyi
dvodai  nevelési  programunkhoz kapcsolédd programokon vald  részvételekre,
tovabbtanulasra.

» Kidgés megeldzése.

6.6. ONERTEKELESEK, ELETPALYA, TOVABBKEPZES

A szakmai igényesség mentén clengedhetetlen a megfeleld dnképzés, 8nértékelés. Ehhez
hozzdjdrulnak az évek ota zajlé onértékelések, melyek adott intézményben is meg kellett,
hogy valosuljanak. Ezek elemzése az 0f vezetsi feladatok egyike.

A tovabbképzési program és tervek ne csak a kotelezd feladatot tiikedzzék, hanem olyan
lehet6ség forrdsai legyenek, melyek motivalhatjak a szakembereket ismereteik, tapasztalataik
bbvitéséhez, és a megszerzett tuddst innovativan épithetik napi munkajukba,

A pedagdgus életpalya mindsits rendszere egy stabil, biztonsagos szakmai hatteret feltételez.
Ennek megieremtése Osztdnzdleg hathat a mindsités irdnyéba, a plusz feladatok véllaldsdban.
A pedagdgusnak kelld szakmai tdmogatasra van sziiksége az eljardsrend folyaman, mely
kiils6 és belsd eréforrasok mozgdsitasat teszi szitkségessé.

Kitiizott feladatok:

dolgozok motivalasa

allandésag, stabilitas, biztonsdg megteremiése

Y v v

tamogatd kormyezet és éréforrdasok biztositdsa

A7

helyi tovabbképzések

v

szaktandcsadas



6. 7. GYERMEKVEDELEM

Célom: A barmely okndl fogva hatranyos helyzetll vagy veszélyezett gyermekek érdekének,

Jjogainak biztositdsa, és egészséges személyiségfejlodésének elésegitése a neveldmunka sordn.

Minden dvodapedagégus feladata, és kotelessége, hogy figyelien az esetleges problémakra,

igyekezzen azokat pedagdgiai médszerekkel megoldani, és figyelemmel kisérje a hatrényos és

veszélyezietett gyermekek életkorilményeit. Gyermekvédelmi szakemberként is rdldtdsom és

megfeleld kompetencidm van ennek koordindlasdra, kezelésére.

Kititzétt feladatok:

> sziloi értekezieteken, az cgészséges fejlodés kérdéseivel foglalkozé szakemberek
bevondsa haziorvos, védong, Gyermekjoléti Szolgdlat szakembered, pszicholégus, rendér,
sth./

> sziil6k tdjékoziatisdnak eldsegitése, a gyermekvédelmi munka bemutatasa, tdjékoztatd

anyagok

6. 8. KAPCSOLATRENDSZEREK, PARTNERI VISZONYOK

Ahhoz, hogy terveinket valdra tudjuk valtani, mindenképp meg kell ismerni a szolgaltatisokat
igénybevevik, ¢és térsintézmények korét. Tiszidba kell lenniink az & elvardsaikkal, és a
lehetdségeinket, az elképzeléseinket Ossze kell hangolni a kapesolatrendszerben szerepld
egységekkel. Igy fontos feladat, hogy az intézmény kapesolatrendszere megfeleléen tudjon
miikédni, amelynek alapja a bizalom, az Gszinteség €s a partneri viszony. Az erdforrdsok a
kozos célok elérése érdekében csak ezzel a szemlélettel adédhatnak ossze, és vezethetnek

eredményre.

6. 8. 1 Az intézmény és a csalad kapesolata

A koznevelési, gyermekjoléti intézmeény legfontosabb partnere a szils. O az, aki a legtobb
tapasztalattal rendelkezik gyermekérol. A gyermek fejlodése szempontjabol elengedhetetien,
hogy a csalddokkal szoros egyiittmikddésben dolgozzunk, hiszen az 6vodai nevelés a
csalddban torténd neveléssel égyiitt szolgdlja a gyermek harmonikus fejlddését.

A 57151 értekezletek, csalddlatogatas, nyilt napok, fogadoorak, k6zos szabadidds programok
biztositjak, hogy a szUlok is részesévé véljanak az intézmény életének. Az dvoda egész évben
nyitva all a sziillok elott,

Adott  dvoda a  csaldddal  vals  egyittmiikodésének  gyakorlaidban mdr  kalakult

hagyomdnyokkal  rendelkezik, amelynek megtartisat és  dpoldsét  fontos feladatomnak



tekintem, hiszen a szildi elégedetiség, a joI mikodd szild-pedagigus viszony ragyon sokat

segit az dvoda hirnevének megdrzésében, javiidsaban.

Kitizou feladatok:

» tovéabbra is biztositani kell, hogy a szill8k még az Gvodaba 1épés eldtt megismerhessék az
ovodat, nyilt napok keretében

» kbzos programok / intézményen kiviili és belilli egyarant /

» sziilok és a kollégak kozstti harmonikus egytttmiikodés megrzése, kolestnds
tajékoztatas, bizalom

> kapesolattartds forumainak dtgondoldsa /sziil8i érickezletekre szakériék meghivésa

> sziil6i elégedettség mérés

6. 8. 2. Az dvoda &s az islola kapesolata

Célom az dvoddabdl iskoldba vald dtmenet megktnnyitése, a zokkendmentes iskolakezdés
eldsegitése. Az eldzé évekhez hasonldan tovibb kell apolni a szakmai kapesolatot a kémyez0
altaldnos iskolakkal, ezért tovabbra is folytatni fogom, de egyben bdviteni is szeretném az
eddigi kapesolatformakat.

Kirtizott feladatok:

% leendd 1. osztalyosok ,,blicstiztatdsa” ~tanévnyitd innepség

» folyamatos tapasztalatcsere az 6vondk és a tanitdk kdzitt

> tanitoi hospitalasok az dvodaban, évodéasok koszontése

» Ovondk latogatdsa az iskoldban.

> sziildi értekezletek megtartdsa a leendd elsésok sziileinek

6. 8. 3. Fenntarté és a t6bbeéht intézmény kapesolata

Az intézmény Onkorményzati fenntartési. Elengedhetetlen a fenntartéval vald szoros
egyittmiikadés, még pedig olyan, amely a szakmai munkénkat, a mikadés feltételeit javitd
kapcsolatra épiil. Az Onkormanyzat és az intézmény kozotti bizalmon, kolesonds tiszteleten
és megbecsitlésen alapuld kapesolat nélkitlozhetetlen a munkdnkhoz, csek gy, mint a

megfeleld informaciddramlids fenntartdsa,

6. 8. 4. A gyermekjoléti, pedagdgini az egészségiigyi szolgdltaték
Elengedhetetien a szolgdltaté intézmények szakembereivel kialakitott partneri viszony

megtartdsa, erdsitése, a team-munka fokozdsa, {j szintereken 16rténd egyiittmitkidéssel. Cél a

sikeres ¢s hatékony egylittmikadés fenntartdsa és dpolasa. Eddigi munkatapasztalataim sordn



kialakitott ~személyes szakmai kapcsolatok hozzajarulnak a magas  szinvonald

egyiittmiksdéshez,

6.8.5, Sziiléi munkakozisség, civil szervezetek, 6nkéntesek

Az intézményben folyd szinvonalas szakmal munkdhoz a jelen tarsadalmi és gazdasdgi
viszonyok kozott elengedhetetlen, hogy a mikrotérségben miikodé civil szervezeteket,
onkénteseket, kozosségeket megszolitsuk, és a megfelel§ tevékenységi kordk és feladatok
megtalalasival aktiv részvételre szolitsuk a gyermekek megfelels személyiségfejlodésének
biztositdsa, szines élményszerzés dérdekében. Ezaltal clésegithets a targyi feltételek

gyarapitdsa, k6zos programszervezés, a gyermekek kornyezetének alakitasa.

6. 9. GAZDASAGI ELVEK

Jelen gazdasagi helyzetben sziikség van a jol dtgondolt, hatékony gazdélkodasra. A megfeleld
gazdialkodéssal elérhet, hogy a személyl és térgyi, mitkodési kiaddsok tervezhetbek
legyenek, ugyanakker fontos feladat a helyi megtakaritdsok ardnyos visszaosztisa. Jelen
helyzetben az intézmény koltségvetése killon kezelhetd és attekinthetd. Az intézményi
koltségvetésbol csak kisebb beruhdzdsokra, javitdsokra és fejlesztésekre nyflik lehetdség,
ezért elengedhetetlen a helyi, orszdgos és unids palyazatok felkutatésa, az azokon valé sikeres
palydzat,

Kitéiztt feladatok:

> Atgondolt, takarékos gazdélkodds, a megtakaritdsok helyi fethasznéldsa.

» A targyi feltételek javitdsa, folyamatos karbaniartds, sziikség esetén csere.

» Korszersités.

» Energiatakarékossag, kdrnyezettudatos magatartés kialakitdsa a lehetdségek szerint.



7. OSSZEGZES

Tébb mint 25 éve foglalkozom gyermekekkel, gyermekes csaladokkal. Mikozben jelentts és
folyamatos véltozasok zajlanak sziikebb- és tagabb kornyezetiinkben egyardnt, azt biztosan
tudom, hogy a gyermeki személyiség kibontakoztatdsdhoz elengedhetetlen a feltétel nélkiili
elfogadds, az a nevelési attitlid, amely a szereteten alapul, és a gyermekek mindenek felett 4116
¢érdekét helyezi elGtérbe.

Az 6vodavezetdi, dvodapedagogusi tevékenységet a gyermek és feinbtt kiszosség érdekében
végzett szolgdlainak tekintem,

Kornyezetem elkotelezett szakembernek ismer és elismer. A vezetdi megbizdssal jaré
feleldsséget vallalom, és igyekszem megfelelni annak a sokrétd feladatnak, ami az
intézményvezetdi munkdval egylitt jar,

A szakierileteken elioltstt évek tapasztalatai, az eddig végzett munkdmba vetett hitem alapjan
felkészitinek, elkdtelezettnek érzem magam a megpalydzott munkakor ellataséra.

Az évodavezetdi munkakor ellatdsihoz a 2011, évi CXC. — a nemzeti ksznevelésrol sz016
térvény 67.8. (1) a) és b) pontja alapjin a szitkséges szakképzettségekkel, valamint a
bilesédei cllitishoz a 6/2016. (111 24.) EMMI rendelet 1. szdmt melléklete alapjin
szitkséges szakképzettséggel rendelkezck.

A palydzatban megfogalmazolt célok és feladatok megvaldsitdsdhoz killsé palvdzoként kérem

a Nevelbtestiilet és az Alkalmazotti kér bizalmdt, valamint a Fenntarté tdmogatdsdi.

2019, februdr 18.
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MEGHIVO

Magyarorszag Helyi énkonnényzatairél sz0l6 2011, évi CLXXXIX tv. 45. §.-ban biztositott
jogkoromben, Egervar Kozség Onkormanyzati KépviselG-testiiletének soron kévetkezéd tilését

2019, aprilis 02-an ( kedd ) 19.30 o6rara
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2./ Egyebek
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Egervar, 2019. marcius 26.
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