












































 
Előterjesztés az önkormányzat képviselőtestületének 2023. évi munkatervéről 

 

Egervári Közös Önkormányzati Hivatal 
8913 Egervár, Vár u. 2.   /fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561 

E-mail: kozoshivatal@egervar.hu 
2. napirendi pont anyaga 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

Egervár Község Önkormányzati Képviselőtestületének  
2023. február 14. tartandó ülésére  

 
  

Tárgy:           Egervár Község Önkormányzata képviselő-testületének  
                      2023. évi munkaterve, rendezvényterve 
 
 
Előterjesztő:    Gyerkó Gábor polgármester  
 
 
Készítette:        Dr. Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző 
 
 
Tisztelt Képviselőtestület! 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 44.-ában foglaltak 
szerint a képviselő-testület évente legalább hat  ülést tart.  
Az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 4/2011.(IV.10.) önkormányzati 
rendelet 13.§-a kimondja, hogy a képviselőtestület munkaterv alapján működik, mely egy érvre 
szól, évenként újat kell készíteni és elfogadni 
 
A fentiek alapján a következő határozati javaslatot terjesztjük a képviselő-testület elé: 
 
HATÁROZATI JAVASLAT: 
Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 44.-ában foglaltak alapján Egervár község önkormányzata 
képviselő-testületének 2023. évi munka és rendezvénytervét az írásos előterjesztésben írtak 
szerint fogadja el.   
 
A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a munka és rendezvényterv közzétételéről 
gondoskodjon. 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: polgármester 
Kérjük az előterjesztést megtárgyalni szíveskedjenek. 
 
Egervár, 2023. január 23.      Gyerkó Gábor s.k. 
                                                          polgármester  
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EEGGEERRVVÁÁRR  KKÖÖZZSSÉÉGG  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTAA  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTÉÉNNEEKK    

2023. ÉVI MUNKATERVE  
 
Képviselőtestületi ülések ideje helye:  

 
 

február    18:00 óra 
 

Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

március   18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

április      18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

május        18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

június       18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

augusztus  18:30 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

szeptember 18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

október      18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

november  18:00 óra Közös Önkormányzati 
Hivatal Tanácskozóterme 

 
Valamennyi ülés kötelező napirendi pontjai: 
 
- Polgármesteri beszámoló a végzett munkáról, a tett intézkedésekről és a lejárt 

határidejű határozatokról. 
- Interpellációk, kérdések 
 

 
TÁRGYALANDÓ NAPIRENDEK 

 
2023. február    
 
1. Az önkormányzat 2023. évi munkatervének elfogadása 
Előadó: polgármester 
 
2. Adósságot keletkeztető ügylet vonatkozásában előzetes adatszolgáltatásról 
döntéshozatal 
Előadó: polgármester  
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3. Beszámoló a 2023. évi költségvetés tárgyalásáig beszedett bevételekről és      
teljesített kiadásokról 
Előadó: polgármester 
 
4./ Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 2023. évi költségvetésének 
jóváhagyása.  
Előadó: Polgármester 
 
5./ Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde és iskolai étkeztetés 2023. évi 
költségvetésének jóváhagyása   
Előadó: Polgármester 
 
6. Az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről szóló rendelettervezet tárgyalása 
Előadó: polgármester 
 
7. Temetkezésről szóló önkormányzati rendelet módosítása 
Előadó: polgármester 
 
8. Helyi esélyegyenlőségi program felülvizsgálata 
Előadó: polgármester 
 
9. A települési támogatásról, gyermekvédelmi ellátásokról, valamint a személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokról szóló önkormányzati rendelet módosítása 
Előadó: polgármester 
 
10. Közművelődési szolgáltatási terv elfogadása 
Előadó: polgármester 
 
11. Egyebek 
 
2023. március  
 
1. Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde költségvetésének módosítása 
    Előadó: óvodavezető 
 
2. Az önkormányzat 2023. évi költségvetésének módosítása 
    Előadó: polgármester  
  
3. Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde beiratkozási időpontok meghatározása 
    Előadó: polgármester 
 
4. Államháztartáson kívül átadott pénzeszközök felhasználásáról szóló beszámolók  
    jóváhagyása 
    Előadó: polgármester  
 
5. Beszámoló a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság munkájáról  
    Előadó: bizottság elnöke  
 
6. Egyebek 
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2023. április  
 
1. Lakáscélú támogatásról szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálata 

Előadó: polgármester 
 

2.  Belső ellenőri jelentés megtárgyalása 
Előadó: jegyző  

 
3.  Egyebek  
      Előadó: polgármester, képviselők, jegyző 
 
 
2023. május  
 
1. Beszámoló az Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 2022. évi gazdálkodásáról, 

pénzmaradványának jóváhagyása 
Előadó: polgármester 

 
2. Az önkormányzat 2022. évi költségvetésének zárszámadásáról szóló rendelet 

tárgyalása 
3. Előadó: polgármester 
 
4. 2022. évre vonatkozó éves összefoglaló ellenőrzési jelentés ismertetése  

Előadó: jegyző 
 

5. Beszámoló a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról 
Előadó: jegyző 

 
7. Egyebek 
 
 
2023. június    
 
1. Közmeghallgatás 
 
2. Könyvtár éves szakmai beszámolója 
    Előadó: könyvtári alkalmazott 
 
3. Rendőrségi beszámoló 
    Előadó: polgármester, vagy a rendőrség meghatalmazottja 
 
4. Egyebek  
 
2023. július: 
 
1. Temetkezés rendjéről szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálata 
    Előadó: polgármester  
 
2.  Egyebek  
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2023. augusztus ÜLÉSSZÜNET 
 
2023. szeptember   
 
1. Az önkormányzat 2023. évi költségvetésének módosítása 
     Előadó: polgármester  
 
2. Beszámoló az Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 2023. első féléves 
gazdálkodásáról 
     Előadó: óvodavezető 
 
3. Beszámoló az önkormányzat 2023. évi költségvetésének első félévi 

gazdálkodásáról 
Előadó: polgármester 

 
4.  Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázathoz csatlakozásról döntéshozatal 
     Előadó: jegyző 
 
5.  Egyebek 
      Előadó: polgármester, képviselők, jegyző 
 
2023. október  

 
1.  Adórendeletek felülvizsgálata, tájékoztató az adóbevételek alakulásáról   
     Előadó: polgármester, jegyző  
 
2.  Tájékoztató az önkormányzati társulásokban végzett tevékenységről 
     Előadó: polgármester 
   
3.  Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázatra benyújtott pályázatok    

elbírálása 
     Előadó: polgármester 
 
4. Egyebek 
 
5. Egyedi ügyek (szociális tűzifa kérelmek, stb) elbírálása – zárt ülés 
 
2019. november (alakuló ülés) 
 
1. Egervár településtervéről rendeletalkotás 
   Előadó: polgármester 
 
2. Beszámoló a lakóhely környezeti állapotáról 
    Előadó: polgármester 
 
3. 2024. évre vonatkozó belső ellenőrzési terv jóváhagyása 
   Előadó: polgármester 
 
4.Egyebek 

 



 6 

A fentieken kívül együttes ülések tartására kerül sor az alábbiak szerint: 
 

Csatár, Egervár, Gősfa, Lakhegy, Pethőhenye községek Önkormányzataival 
közösen tartandó együttes ülések napirendjei: 

 
2023. január    
 
1.  Beszámoló a Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi munkájáról  

Előadó: jegyző 
 
2.  Közös Önkormányzati Hivatal 2023. évi költségvetésének jóváhagyása  

Előadó: jegyző 
 
3. Egyebek 
 
2023. március   
 
1. Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi költségvetésének módosítása 
    Előadó: jegyző 
 
2. Tájékoztató a Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi gazdálkodásáról, pénzmaradványának     

jóváhagyására 
    Előadó: jegyző 
 
2. Egyebek 

 
2023. szeptember  
 
1.  Közös Önkormányzati Hivatal 2023. évi költségvetésének módosítása 
Előadó:  jegyző  
 
2. Egyebek 
 
Egervár, 2023. január 23. 
 
           Gyerkó Gábor s.k. 
                                                   polgármester  
 



















Egervári Közös Önkormányzati Hivatal 
8913 Egervár Vár u. 2.   /fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561 

E-mail: kozoshivatal@egervar.hu; KRID azonosító: 304150765 
 

 
6. napirend anyaga 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

 

Egervár Község Önkormányzati Képviselőtestületének 2023. 

február 14-én tartandó ülésére 

 

 
 

 

 

Tárgy:               Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről szóló rendelet 

megalkotása 

 

 

                            

 

 

Előterjesztő:                                                        Gyerkó Gábor polgármester 

 

 

 

Készítette:                                           Vincze-Heri Anita pénzügyi ügyintéző 

                                                              Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző  

 

 

 

Törvényességi szempontból ellenőrizte: Dr. Ürmösiné Kőmíves Eleonóra 

jegyző 

 

 

 

Tárgyalta:                                                    Pénzügyi és Gazdasági Bizottság  

 

 

   
 

 

 

 

 

mailto:kozoshivatal@egervar.hu
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Az önkormányzat 2023. évi költségvetéséről szóló rendelet-tervezetének 

indoklása 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 
Az Országgyűlés 2022. júniusában elfogadta Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 

2022. évi XXV. törvényt.   

A költségvetési törvénynek A helyi önkormányzatok és a központi alrendszer kapcsolata című IV. 

fejezete szabályozza az önkormányzatok 2023. évre vonatkozó pénzügyi szabályzórendszerét, 

melynek előírásai a tavalyi évhez képest jelentősen nem változtak.   

 

A költségvetési törvény 2. mellékletében szerepel a  

I. HELYI ÖNKORMÁNYZATOK ÁLTALÁNOS MŰKÖDÉSÉNEK ÉS ÁGAZATI 

FELADATAINAK TÁMOGATÁSA  

1) Általános működési feladatok támogatása: 

Önkormányzati feladatellátás finanszírozása: Három elemű támogatás 

a) Az önkormányzati hivatal működéshez az elismert hivatali létszám személyi- és dologi 

kiadásaihoz járul hozzá. Közös Önkormányzati Hivatal esetében a támogatást a 

székhelyönkormányzat igényelheti.  E jogcímen Egervár község Önkormányzata 54 939 475 Ft 

támogatásra lesz jogosult. A Közös Önkormányzati Hivatal 2023. évi költségvetésének 

tárgyalásakor már ismertettük, hogy három önkormányzat adóerőképességének emelkedése miatt 

a 2022. évihez képest kevesebb lesz a Hivatal állami támogatása. 

b) Településüzemeltetéshez  kapcsolódó feladatellátás támogatása:   

➢ zöldterület-gazdálkodáshoz; fajlagos összege 26 000 forint/hektár. A támogatás a 

települési önkormányzatokat a zöldterületek, és az azokhoz kapcsolódó építmények 

kialakításához és fenntartásához kapcsolódóan illeti meg.  E jogcímen az önkormányzat 

3 213 600 összegű támogatásra jogosult.  

➢ Közvilágításhoz: a közvilágítás biztosításához nyújtott támogatás, melynek meghatározása 

a településen kiépített kisfeszültségű hálózat kilométerben meghatározott hossza alapján 

történik, településkategóriánként számított átlagos, egy kilométerre jutó nettó működési 

kiadások figyelembevételével. Fajlagos összege 10 000 Ft/fő lakosságszám alatti település 

vonatkozásában 335 000 Ft/km. E jogcímen a támogatás mértéke 5 628 000 Ft lesz.  

➢ Köztemető fenntartással kapcsolatos feladatokhoz támogatás illeti meg az önkormányzatot 

a településkategóriánként számított egy négyzetméterre eső nettó működési kiadás 

figyelembevételével. 100 000 Ft összegű támogatás várható e jogcímen.    

➢ közút fenntartásához belterületi úthálózat hosszának, valamint a településkategóriánként 

számított nettó működési kiadás figyelembevételével történik a támogatás kiszámítása. E 

jogcímen 1 107 645 Ft támogatás várható.    

c) Egyéb önkormányzati feladatok támogatása: 

Megillet minden települést 2 800 Ft/lakos összeggel, de 

➢ az 1000 fő lakosságszám és az alatti azon települések esetében, ahol az egy lakosra jutó 

adóerő-képesség nem éri el a 32 000 Ft-ot településenként legalább 6 600 000 Ft,  

➢ 1000 fő lakosságszám feletti azon települések esetében, ahol az egy lakosra jutó 

adóerőképesség nem éri el a 32 000 Ft-ot településenként legalább 8 500 000 Ft, 

➢ egyéb településenként legalább 4 800 000 Ft.  

Az önkormányzat e jogcímen 8 500 000 Ft összegű támogatásra jogosult.   

d) Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása: 

A központi költségvetés támogatást biztosít a lakott külterülettel rendelkező önkormányzatoknak a 

külterületi lakosok 2022. január 1-jei száma alapján. A támogatás összege 2 550 Ft/külterületi lakos, 

így e jogcímen önkormányzatunk 56 100 Ft támogatásra lesz jogosult. 

e) Polgármesteri illetményhez és költségtérítéshez nyújtott támogatás: 

Az előirányzat a polgármesteri illetmény és költségtérítés, valamint az ezekhez kapcsolódó szociális 

hozzájárulási adó kifizetésére használható fel. 
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A támogatás a legfeljebb 5000 fő lakosságszámú települési önkormányzatokat illeti meg. A 

támogatás összegénél az önkormányzat lakosságszámát és a polgármesteri tisztség betöltésének 

módját veszik figyelembe. Az önkormányzat e jogcímen 3 915 653 Ft összegű támogatásra lesz 

jogosult. 

 

2) Egyes köznevelési feladatok támogatása:  

- Óvodapedagógusok és segítőik bértámogatása: 

Az Egervári Mesevár Óvoda és Minibölcsőde vonatkozásában az óvodapedagógusok elismert 

létszáma 12 hónapra 4,9 fő, melyből 1 fő vezető, az óvodapedagógusok munkáját segítők száma 2,5 

fő. E jogcímen 35 483 210 Ft támogatásra lesz jogosult az intézmény.  

- Óvodaműködtetés: A támogatás az önkormányzatot az óvoda működésével és feladatellátásával 

összefüggő kiadásokhoz kapcsolódón illeti meg 51,3 fő gyermeklétszám után.   6 669 000 Ft 

támogatás fog e jogcímen befolyni. 

-   Óvodaműködtetés – üzemeltetési támogatás jogcímen 1 410 000 Ft támogatás várható. 

 

3) Települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak támogatása:  

- települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása: A támogatás a 35 000 

forint egy lakosra jutó adóerő-képességet meg nem haladó települési önkormányzatok egyes 
szociális jellegű feladataihoz járul hozzá. E jogcímen az önkormányzat 5 422 000 Ft támogatásban fog 

részesülni. A támogatás szempontjából figyelembevételre kerültek a természetbeni támogatásban 

részesülők 2021. augusztus, november havi együttes létszámadataiból számított átlaga, az aktív korúak 

ellátásban részesülők 2021. évi átlagos száma, a településen élő 60 év feletti lakosok száma, valamint 

a települések lakosságszáma.  

- Bölcsőde, minibölcsőde támogatása:  

a.) A finanszírozás szempontjából elismert szakmai dolgozók bértámogatása: A központi 

költségvetés a Kjt., valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kjtvhr.), továbbá egyéb, a kereseteket 

meghatározó jogszabályok alapján elismert átlagbéralapú támogatást biztosít a bölcsődét, mini 

bölcsődét fenntartó települési önkormányzatok részére, az általuk foglalkoztatott kisgyermeknevelők, 

szaktanácsadók és bölcsődei dajkák (a továbbiakban együtt: szakmai dolgozók) béréhez, valamint az 

ehhez kapcsolódó szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez. A szakmai dolgozók körébe tartozik a 

szakmai feladatokat ellátó bölcsődevezető, intézményvezető is. A bértámogatás szolgál a bölcsődei 

pótlék és az arra tekintettel fizetendő szociális hozzájárulási adó kifizetésére is. 

E jogcímen 13 632 500 Ft összegű támogatásra lesz jogosult az önkormányzat. 

b.) Bölcsődei üzemeltetési támogatás: A központi költségvetés támogatást biztosít a települési 

önkormányzatoknak az általuk biztosított bölcsődei, mini bölcsődei feladattal összefüggésben 

felmerülő kiadásokhoz a személyi térítési díjból származó elvárt bevételek figyelembevételével. 

Az üzemeltetési támogatás összege nem haladhatja meg a bölcsődei, mini bölcsődei feladatellátás 

teljes éves kiadásának a gondozási díjakból származó bevétellel és az ac) alpont szerinti 

bértámogatással csökkentett összegét. Az ezzel kapcsolatos önkormányzati adatszolgáltatást a Kincstár 

ellenőrzi. 

A bölcsődei üzemeltetési támogatásának önkormányzatonkénti meghatározásáról és annak 

összegéről - az önkormányzatok által nyújtott adatszolgáltatás alapján, a települések típusát és az egy 

lakosra jutó adóerő-képességét is figyelembe véve - az államháztartásért felelős miniszter 2022. 

december 15-éig dönt.  

E jogcímen 1 939 000 Ft összegű támogatásra lesz jogosult az önkormányzat. 

 

4) Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása:  

 

Az önkormányzatot kötött felhasználású támogatás illeti meg az óvodai, az iskolai és a bölcsődei 

gyermekétkeztetés egyes kiadásaihoz. A költségvetés támogatást biztosít a dolgozók bérének 

finanszírozásához, illetve a gyermekétkeztetési feladattal összefüggésben felmerülő nyersanyag- és 

dologi kiadásokhoz a személyi térítési díjból származó elvárt bevételek figyelembevételével.  A 

támogatás igénylésének feltétele, hogy az önkormányzat saját fenntartásában lévő költségvetési szerv 

útján, társult feladatellátás esetén a társulás által fenntartott költségvetési szerv útján, vagy gazdasági 
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társaságtól vásárolt szolgáltatással biztosítsa az étkeztetést. Társult feladatellátás esetén a társulási 

megállapodás szerinti székhely önkormányzat igényelhet támogatást.  

 

A támogatás igénylésének további feltétele vásárolt szolgáltatás esetén, hogy  

- az étkeztetés térítési díj megállapítása úgy történjen, hogy az étkeztetést biztosító intézmény vagy az 

önkormányzat bevétele legyen,  

- a szolgáltatási díjban a szolgáltatónak ki kell mutatnia az étkeztetés nyersanyagköltségét (ez 

megállapodás szerint arányosan is történhet).  

E jogcímen 34 238 039 Ft támogatásra lesz jogosult az önkormányzat.  

 

4)Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása :   

Az önkormányzatot lakosságszám alapján illeti meg a támogatás a Mötv.-ben valamint a Kult. tv.-ben 

meghatározott könyvtári és közművelődési feladatainak ellátásához. Fajlagos összege 2 213 Ft/fő, de 

településenként legalább 2 270 000 Ft. E jogcímen 2 288 242 Ft támogatásra lesz jogosult az 

önkormányzat. A támogatás jogszerű felhasználásának feltételei:  

a) A Kult tv. 64. § (2) bekezdés b) pontja alapján az illetékes megyei hatókörű városi könyvtárral 

szolgáltatási szerződést kötött önkormányzatnak a támogatás legalább 25%-át a Könyvtárellátási 

Szolgáltató Rendszer működéséről szóló 39/2013. (V. 31.) EMMI rendeletben előírt könyvtári 

szolgáltatások infrastrukturális feltételeit biztosító tevékenységre és a Kult. tv. 76. § (3) 

bekezdés a) pontjában foglalt közművelődési alapszolgáltatáshoz kapcsolódó kiadásokra kell 

felhasználnia. 

 

II. Helyi adók rendszere nem változik. Az iparűzési adó vonatkozásában 2021. január 1-jétől az 

adóalanyok – főszabály szerint – kizárólag az állami adóhatósághoz kötelesek elektronikus úton 

benyújtani a helyi iparűzési adóbevallásukat, legyen az új bevallás, régi elmaradás vagy önellenőrzés, 

illetve bevallás javítás. A nyomtatványok a NAV honlapján, a https://www.nav.gov.hu/ oldalon 

ÁNYK formátumban fellelhetők. Az Elektronikus Önkormányzati Portálról a helyi iparűzési 

adóbevallásokat 2022. év óta nem lehet benyújtani egyetlen önkormányzat felé sem. A NAV tartalmi 

ellenőrzést nem végez, az iparűzési adóbevallás feldolgozása, esetleges javítása az önkormányzati 

adóhatóságnál történik és az adófizetést is az önkormányzat számlájára kell változatlanul megtenni. 

 

 

III. HELYI ÖNKORMÁNYZATOK KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁSAI: (melyek érinthetik az 

önkormányzatot)   

-  Települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatása: Az 

előirányzat az 5000 fő lakosságszámot meg nem haladó települési önkormányzat szociális célú 

tüzelőanyag vásárlásának támogatására szolgál. A támogatást az önkormányzat pályázati úton 

igényelheti. 

- Önkormányzatok rendkívüli támogatása: A települési önkormányzatok rendkívüli támogatást 

kivételes esetben, pályázat útján igényelhetnek működőképességük megőrzése, vagy egyéb, a feladatai 

ellátását veszélyeztető helyzet elhárítása érdekében. 

A támogatás formája lehet visszatérítendő, és vissza nem térítendő támogatás.  

- Szociális ágazati összevont pótlék kifizetésének támogatása: A központi költségvetés támogatást 

biztosít a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 15/A. §-a és a 15/C. §-a szerinti, 2023. 

január – december hónapokban kifizetendő ágazati pótlékhoz és annak közterheihez.  

 

IV. HELYI ÖNKORMÁNYZATOK FELHALMOZÁSI CÉLÚ KÖLTSÉGVETÉSI 

TÁMOGATÁSAI:   

➢ Vis maior támogatás: A vis maior támogatás felhasználásának részletes szabályairól szóló 

9/2011. (II.15.) Korm. rendelet (a továbbiakban: vis maior rendelet) alapján a helyi 

önkormányzatok egyes természeti károkból adódó, indokolt és szükséges védekezéssel 

összefüggő kiadások részbeni vagy teljes megtérítése, a helyi önkormányzat tulajdonában 

lévő építményben vagy az állam tulajdonában és a helyi önkormányzat vagyonkezelésében 

lévő, kötelező feladatellátást szolgáló épületben a vis maior események okozta károk 

helyreállításának és a katasztrófavédelmi szúnyoggyérítéssel összefüggő kiadásokra 

https://www.nav.gov.hu/
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támogatás igénylésére jogosult az önkormányzat. A támogatás 

felhasználásával, annak határidejével kapcsolatban alkalmazandó szabályokat a vis maior 

rendelet rögzíti. 

➢ Belterületi utak, járdák, hidak felújítása: A települési önkormányzat pályázati úton 

támogatást igényelhet a tulajdonában lévő út, híd, és járda felújítására, karbantartására, az 

igényelhető maximális támogatás mértéke 20 millió forint.  

 

ADÓSSÁGOT KELETKEZTETŐ ÜGYLETTEL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK:  

 

Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény (továbbiakban: Stabilitási 

tv.) 10. §-a  értelmében  
Az önkormányzat érvényesen kizárólag a Kormány előzetes hozzájárulásával vállalhat a Polgári Törvénykönyv 

szerinti kezességet és garanciát, valamint köthet adósságot keletkeztető ügyletet.  

Adósságot keletkeztető ügyletet csak abban az esetben köthet, ha a hatályos helyi adó rendelete alapján a helyi 

iparűzési adót vagy a helyi adókról szóló törvény szerinti vagyoni típusú adók közül legalább az egyiket vagy a 

magánszemélyek kommunális adóját bevezette. E rendelkezést nem kell alkalmazni a települési önkormányzat 

olyan adósságot keletkeztető ügyletére, amelyhez nincs szükség a Kormány hozzájárulására, illetve amelynek 

célja meglévő adósság visszafizetése, ha annak összege megegyezik az adósságot keletkeztető ügylet összegével.   

 

Nincs szükség a Kormány hozzájárulására az önkormányzat  

a) jogszabályon alapuló, kötelező kezesség-, illetve garanciavállalásához,  

b) naptári éven belül lejáró adósságot keletkeztető ügyletéhez,  

c) olyan adósságot keletkeztető ügylete megkötéséhez, amely  

ca) - ha a 10/C. § (1) bekezdése szerinti tájékoztatásban a megkötni tervezettel megegyező vagy annál nagyobb 

összeggel szerepel - a központi költségvetésből nyújtott európai uniós vagy más nemzetközi szervezettől az 

önkormányzat által megnyert támogatás előfinanszírozásának biztosítására szolgál,  

cb) az adósságrendezési eljárás során a hitelezői egyezség megkötéséhez igénybe vett reorganizációs hitelre 

vonatkozik,  

cc) - ha a 10/C. § (1) bekezdése szerinti tájékoztatásban a megkötni tervezettel megegyező vagy annál nagyobb 

összeggel szerepel - fejlesztési célt szolgál és nem haladja meg a fővárosi önkormányzat és megyei jogú város 

önkormányzata esetében a 100 millió forintot, országos nemzetiségi önkormányzat esetében a 20 millió forintot, 

egyéb önkormányzat esetében az adott évi saját bevételeinek 20%-át, de legfeljebb a 10 millió forintot,  

cd) a központi költségvetésből nyújtott európai uniós vagy más nemzetközi szervezettől az önkormányzat által 

elnyert, nem fejlesztési célú támogatás előfinanszírozásának biztosítására szolgál. 

 

A Stabilitási tv. 10/A. §-a értelmében  

Az önkormányzat a Kormány előzetes hozzájárulásával kizárólag  

a) jogerős és végrehajtható bírósági határozatban, vagy fizetési meghagyásban foglalt fizetési kötelezettségének 

teljesítésére, és  

b) a központi költségvetésből nyújtott európai uniós vagy más nemzetközi szervezettől elnyert, nem fejlesztési 

célú pályázata önrészének biztosítására köthet naptári éven túli futamidejű működési célú adósságot keletkeztető 

ügyletet.  

 

A fent hivatkozott törvény 10. § (5) bekezdése értelmében az önkormányzat adósságot 

keletkeztető ügyletéből származó tárgyévi összes fizetési kötelezettsége az adósságot keletkeztető 

ügylet futamidejének végéig egyik évben sem haladhatja meg az önkormányzat adott évi saját 

bevételeinek 50 %-át.  

 

Az Áht. 29/A. § a szerint a helyi önkormányzat, a társulás évente, legkésőbb a költségvetési rendelet, 

határozat elfogadásáig határozatban állapítja meg a Stabilitási tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja 

felhatalmazása alapján kiadott jogszabályban meghatározottak szerinti saját bevételeinek, valamint a 

Stabilitási tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési 

kötelezettségeinek a költségvetési évet követő három évre várható összegét. 

 

Az önkormányzat 2023. évre adósságot keletkeztető ügyletet nem tervez. 

 

Az Áht. 29/A. §-ban írt kötelezettségnek eleget téve kérjük az alábbi határozatot megtárgyalni, és 

változatlan tartalommal elfogadni szíveskedjenek.   

 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1979/tvalid/2016.1.1./tsid/256
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175836#sid293632
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175836#sid293632
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HATÁROZATI JAVASLAT:  

Egervár Község Önkormányzata az önkormányzat saját bevételeinek és az adósságot keletkeztető 

ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségeinek a 2023. évi költségvetési évet követő három évre várható 

összegét az alábbiak szerint állapítja meg:          

                                                                                                                               adatok ezer Ft-ban 

Megnevezés Sorszám 

Tárgy-év 

Saját bevétel és adósságot 

keletkeztető ügyletből eredő fizetési 

kötelezettség a tárgyévet követő 

 

 

1.  évben 

 

2. évben 

 

3. évben 

 Helyi adók 1. 24 400 24 400 24 400 24 400 

 Osztalékok, koncessziós 

díjak 2.     

 Díjak, pótlékok, bírságok 3. 50 50 50 50 

 Tárgyi eszközök, 

immateriális javak, 

vagyoni értékű jog 

értékesítése, 

vagyonhasznosításból 

származó bevétel 4. 4 000    

 Részvények, részesedések 

értékesítése 5.     

 Vállalat értékesítéséből, 

privatizációból származó 

bevételek 6.     

 Kezességvállalással 

kapcsolatos megtérülés 7.     

Saját bevételek (01+... 

+07) 8. 28 450 24 450 24 450 24 450 

Saját bevételek (08. sor) 

50%-a 9. 

 

14 225 12 225 12 225 12 225 

Előző év(ek)ben 

keletkezett tárgyévet 

terhelő fizetési 

kötelezettség (11+...+18) 10. 0 0 0 0 

 Felvett, átvállalt hitel és 

annak tőketartozása 11.     

 Felvett, átvállalt kölcsön 

és annak tőketartozása 12.     

 Hitelviszonyt 

megtestesítő értékpapír 13. 

    

 Adott váltó 14.     

 Pénzügyi lízing 15.     

 Halasztott fizetés 16.     

Szerződésben kikötött 

visszavásárlási 

kötelezettség 17. 

    

 Kezességvállalásból 

eredő fizetési 

kötelezettség 18. 
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Tárgyévben keletkezett, 

illetve keletkező, 

tárgyévet terhelő fizetési 

kötelezettség (20+...+27) 19. 

   

 

 

 

 Felvett, átvállalt hitel és 

annak tőketartozása 20. 

    

 Felvett, átvállalt kölcsön 

és annak tőketartozása 21. 

    

 Hitelviszonyt 

megtestesítő értékpapír 22. 

    

 Adott váltó 23.     

 Pénzügyi lízing 24.     

 Halasztott fizetés 25.     

Szerződésben kikötött 

visszavásárlási 

kötelezettség 26. 

    

 Kezességvállalásból 

eredő fizetési 

kötelezettség 27. 

    

Fizetési kötelezettség 

összesen (10+19) 28. 0 0 0 0 

Fizetési kötelezettséggel 

csökkentett saját bevétel 

(09-28) 29. 14 225 12 225 12 225 12 225 
  

 

Egervár Község Önkormányzata a 2023. költségvetési éven belül nem tervez olyan fejlesztési célt, 

amelynek megvalósításához a Stabilitási törvény 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető 

ügylet válhat szükségessé és ilyen kötelezettsége a költségvetési évre áthúzódóan sem áll fenn. 

 

A képviselőtestület felkéri a polgármestert, hogy a kötelezettségvállalásokra legyen figyelemmel. 

 

Határidő: folyamatos  

Felelős:  Gyerkó Gábor polgármester  

 

A fent elmondottak, valamint Magyarország 2023. évi költségvetéséről szóló törvényben írtakra 

figyelemmel került sor a költségvetési javaslat összeállítására. 

 

Az adatszolgáltatásunk alapján a Magyar Államkincstár által elérhetővé tett 2023. évi mutatószám-

felmérés tartalmazza az önkormányzatot megillető 2023. évi költségvetési támogatás összegét, 

melynek figyelembevételével kerültek az állami bevételek kimunkálásra.  

 

A Közös Önkormányzati Hivatal költségvetését a fenntartó önkormányzatok testületi üléseiken 

tárgyalták, a Mesevár Óvoda és Minibölcsőde költségvetését pedig az előző napirend keretében hagyja 

jóvá a képviselőtestület, melynek figyelembevételével kerültek az intézményeket érintő számadatok 

tervezésre.    

 

Az Áht. végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) Kormányrendelet 27.§ (1) bekezdése előírja, a 

költségvetési rendelet-tervezet egyeztetését a költségvetési szervek vezetőivel. Az anyag megküldésre 

került a Mesevár Óvoda és Minibölcsőde és a Közös Önkormányzati Hivatal részére. Mindkét 

intézmény vezetője a költségvetési javaslatban írtakkal egyetértettek.  

 

A tervezetet a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság tárgyalta. A bizottsági véleményről a Bizottság elnöke 

fog szóban tájékoztatást adni.  
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A TERVEZET RÉSZLETES INDOKOLÁSA 

 

 

A rendelettervezet 1. §.-ához: 

A rendelet hatálya kiterjed az önkormányzatra, szerveire, valamint az intézményeire.  

 

A rendelettervezet 2.§-ához:  

A tervezett költségvetés az önkormányzat és intézményei együttes tárgyévi bevételének, és kiadásának 

főösszegét 399 640 948 Ft-ban állapítja meg.  

A tervezésnél számba vettük az összes várható bevételeinket, és teljesítendő kiadásokat. 

A számadatokból az látható, hogy az önkormányzat 2022. évről 81 407 719 Ft összegű 

pénzmaradvánnyal rendelkezik, mely teljes egészében kötelezettséggel terhelt. Részletesebben az 

alábbi §-hoz fűzött indokolásban.  

 

A tervezet 3.§-ához-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Az önkormányzat és költségvetési szervei tervezett költségvetési bevételeinek részletezését a 

rendelethez csatolt 1. melléklet tartalmazza.  

 

A tervezet 4.§-ához:  

Az önkormányzat bevételeinek tervezett összege 378 531 000 Ft, melyből a költségvetési bevételek 

tervezett nagysága 297 123 281 Ft, a finanszírozási bevételek előirányzata 81 407 719 Ft, az alábbiak 

szerint:    

I. Költségvetési bevételek:  

1) Önkormányzatok működési támogatásai előirányzat tervezett nagyága 178 542 464 Ft az alábbiak 

szerint:   

a) Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása címén 77 460 473 Ft támogatás várható, 

melyből 

- Önkormányzati hivatal működésének támogatása kiegészítő támogatással együtt 54 939 475 Ft,  

- Településüzemeltetéshez kapcsolódó feladatellátás támogatása kiegészítő támogatással együtt 

10 049 245 Ft  

- Egyéb önkormányzati feladatok támogatása kiegészítő támogatással együtt 8 500 000 Ft,  

- Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása kiegészítő támogatással együtt 56 100 Ft, 

- Polgármesteri illetményhez és költségtérítéshez nyújtott támogatására 3 915 653 Ft. 

b) Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása címén kiegészítő 

támogatással együtt 43 562 210 Ft bevételt terveztünk, mely az óvoda működtetéséhez kapcsolódik,  

c) Települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak támogatása címén 

kiegészítő támogatással együtt pedig 20 993 500 Ft-ot,  

d) Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása címén kiegészítő 

támogatással együtt 34 238 039 Ft-ot, 

d) Kulturális feladatok támogatása címén 2 288 242 Ft bevételt terveztünk. 

A bevételeket forrásonként a 2. melléket a) pontja tartalmazza. Az előterjesztés első részében 

említésre került, hogy milyen feltételekkel, és jogcímen fogja az önkormányzatot támogatás 

megilletni. (részletezve a költségvetési törvény ismertetése részben.) 

 

2) Működési célú támogatások államháztartáson belülről bevételi előirányzat tervezett összege         

12 735 112 Ft, melyből:  

- egyéb működési célú támogatások bevételei Társadalombiztosítási alaptól bevételi előirányzat 

tervezett összege 5 182 000 Ft, mely a védőnői szolgálat 2023. június hónapjáig, valamint az iskola-

egészségügyi szolgálat egész évi Tb. finanszírozása kapcsán várható, 

 - egyéb működési célú támogatások bevételei elkülönített állami pénzalapoktól jogcímen            

2 780 000 Ft bevételt terveztünk, a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódóan. 3 fő 12 havi foglalkoztatását 

feltételezve, így átlagosan 3 fő közfoglalkoztatásából indultunk ki a tervezéskor. 

- egyéb működési célú támogatások bevételei fejezeti kezelésű előirányzattól EU-s programokra és 

azok hazai társfinanszírozására jogcímen 2 905 358 Ft bevételt terveztünk, amely a TOP-5.3.1 helyi 

identitás és kohézió erősítése pályázat elszámolásából várható bevétel. 



 9 

- egyéb működési célú támogatások bevételei fejezeti kezelésű előirányzattól jogcímen 602 064 

Ft bevételt terveztünk, mely a közösségfejlesztő bérének támogatására várható. 

- egyéb működési célú támogatások bevételei helyi önkormányzatoktól bevételi előirányzat tervezett 

összege 1 265 690 Ft, melyet az óvodai neveléshez adnak át az érintett önkormányzatok, az 

intézmények költségvetésében írtak alapján.     

 

3) Egyéb felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről bevételi előirányzatra              

7 790 000 Ft bevételt terveztünk, mely a VP 6-19.2.1-39-7-17. Közösségi tér létrehozására elnyert 

pályázati támogatás elszámolásából várható. Részletezve 2.melléklet c) pontban.   

 

4) Közhatalmi bevételek címén 24 450 000 Ft összegű bevételt terveztünk, melyből:  

- magánszemélyek kommunális adójából 3 300 000 Ft, 

- iparűzési adóból 21 000 000 Ft várható, 

- idegenforgalmi adóból 50 000 Ft-ot terveztünk, 

- adópótlék, bírság címén 100 000 Ft várható. 

 

5) Működési bevételek címén 31 112 202 Ft összegű bevételt terveztünk, melyből: 

- szolgáltatások ellenértéke címén 9 590 000 Ft bevételt terveztünk, melyből a pincedomb bérleti 

díjából 600 000 Ft, a várkastély bérleti díjából havi 50 000 Ft-tal számolva összesen évi 600 000 Ft-ot, 

a konténer bérleti díjából 450 000 Ft, sírhelymegváltás, temetőhasználati díjak, faluház bérleti díjakból 

300 000 Ft-ot. A Zalavíz Zrt.-től 8 000 000 Ft került beépítésre, mely az ivóvíz-használati díjak 

számlázásából eredő technikai nettó bevétel. 

- ellátási díjak címén 10 516 362 Ft bevétellel számoltunk, mely az iskolai étkezési térítési díjak 

befizetéséből várható,  

- kiszámlázott ÁFA címén 6 512 659 Ft-ot terveztünk, mely a Zalavíz Zrt. által átutalt ivóvízhasználati 

díjak áfa összegét is tartalmazza, 

- Áfa visszatérítés címén 4 493 181 Ft-ot terveztünk, 

 

6) Felhalmozási bevétel címén 4 000 000 Ft összeget terveztünk, mely ingatlan értékesítéséből 

várható. 

 

7) Működési célú átvett pénzeszköz címén 37 044 Ft bevételt terveztünk, melyből  

- háztartások támogatásának visszafizetésétől 37 044 Ft-ot várunk, mely a kamatmentes kölcsönként 

nyújtott eseti támogatások visszafizetéséből várható (temetési költségek rendezése) 2 fő esetén. 

 

8) Felhalmozási célú átvett pénzeszközök címén 38 456 459 Ft összegű bevételt terveztünk, mely 

egyrészt a Magyar Közút Zrt. által visszatérítendő kölcsön visszatérüléséből, másrészt háztartások 

támogatásának visszafizetésétől 236 571 Ft-ot várunk, mely a kamatmentes kölcsönként nyújtott eseti 

támogatások visszafizetéséből várható 2 fő esetén. 

 

II. Finanszírozási bevételek  

A költségvetési bevételeket növeli a finanszírozási bevételek összege, mely az előző év költségvetési 

maradványából adódik. Az előző évi költségvetési maradvány becsült összege 81 407 719 Ft, melyből 

16 886 978 Ft működési célú pénzmaradvány, 64 520 741 Ft felhalmozási célú maradvány. A 

pénzmaradvány összege még változhat, mivel azt jelenleg becsléssel tudjuk megállapítani, mivel az 

önkormányzat 2022. évről zárszámadással még nem rendelkezik.  

 

A tervezet 5.§-ához:  

Ezen rendelkezések az önkormányzat költségvetési szerveinek bevételi előirányzatait tartalmazzák, 

kiemelt előirányzatonként.  A fenti adatok megegyeznek a költségvetésükben írtakkal.  

 

A tervezet 6.§-ához: 

Az önkormányzat beleértve az intézményeit is költségvetési kiadásának tervezett összege összese 

522 284 862 Ft, kiemelt előirányzatonként a 3. mellékletben részletezve.   

 

A tervezet 7.§-ához: 
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Az önkormányzat és költségvetési szerve tervezett összes működési kiadásának összege            

284 269 748 Ft a 3. mellékletben írtak szerint.  

 

A tervezet 8.§-ához: 

A felújításra, beruházásra tervezett összeg tervezett nagysága 115 371 200 Ft, melyből az óvodánál 

felmerülő kiadások nagysága 200 000 Ft, a közös önkormányzati hivatalnál pedig 404 000 Ft. A 

tervezett összeg a 4. mellékletben írt kiadások finanszírozására szolgál.  

 

A tervezet 9.§-ához: 

Az önkormányzat költségvetési szerve nélküli kiadásának tervezett összege 378 531 000 Ft, melyből a 

működési kiadások nagysága 263 763 800 Ft-ot, a felhalmozási, felújítási kiadások nagysága     

114 767 200 Ft-ot tesz ki, az alábbi §-hoz fűzött indoklásban írtak szerint.  

  

A tervezet 10.§-ához: 

Az önkormányzat működési kiadásai:   

I. Költségvetési kiadások tervezett összege 124 702 049 Ft, melyből:  

1. Személyi juttatások tervezett nagysága 34 781 500 Ft. A személyi jellegű kiadásokon belül: 

- Törvény szerinti illetmények munkabérek kifizetésére 22 925 000 Ft-ot terveztünk, melyből a 

közfoglalkoztatással kapcsolatos munkabér 4 028 000 Ft-ot tesz ki. A tervezett összegből 

finanszírozza az önkormányzat a polgármester, a védőnő illetményét, a karbantartók, valamint az 

iskolai étkeztetést lebonyolító alkalmazottak munkabérét, valamint 3 fő közfoglalkoztatott 12 havi 

munkabérét. Az illetmények, munkabérek tervezésénél az alábbiak szerint számoltunk:  

- polgármester vonatkozásában az Mötv.71.§-ában írt illetménnyel számoltunk, melynek 

számolási alapja az Mötv. 71.§. (2) bekezdése szerint 1 300 000 Ft,    

- a közalkalmazotti törvény hatálya alá tartozó dolgozók esetén a közalkalmazotti törvény 

szerinti bértábla figyelembevételével állítottuk be az illetmény összegét,  

 - a közfoglalkoztatottaknál 116 000 Ft összegű közfoglalkoztatási bért vettünk figyelembe, a 

garantált bérminimumra (296 400 Ft) való emelés három személyt érint.  

 - béren kívüli juttatás címén 720 000 Ft-al számoltunk, melyből finanszírozzuk az 

önkormányzati alkalmazottak havi bruttó 12 000 Ft/hó cafetéria juttatását.  

- közlekedési költségtérítés címén 88 000 Ft kiadással számoltunk, mely a védőnő 

közlekedéssel kapcsolatos költségeinek megtérítésére került tervezésre,  

- egyéb költségtérítés címén 56 000 Ft-ot terveztünk, mely a védőnő költségtérítésének 

finanszírozására szolgál,  

- külső személyi juttatások tervezett nagysága 10 992 500 Ft, melyből finanszírozzuk a 

főállású polgármester illetményét, költségtérítését, béren kívüli juttatását, az önkormányzatnál 

felmerülő reprezentációs kiadásokat, valamint megbízási díjakat a könytárosi feladatok, a 

pályázatok projektmenedzsment feladatok ellátásáért, illetve szakmai segítő díjazásáért.  

A tervezésnél a főállású polgármester juttatásainál 650 000 Ft összegű tiszteletdíjjal 

számoltunk. A főállású polgármestert az Mötv. alapján 97 500 Ft összegű költségtérítés illeti 

meg. 

2. Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó tervezett nagysága 4 300 000 Ft, 

melyből finanszírozzuk a fenti juttatásokra eső járulékokat.   

 

3. Dologi kiadások tervezett nagysága 67 640 100 Ft (Lásd az 5. számú mellékletben c.) pontjában 

írtakat)   

A kiadások tervezésénél figyelembe vettük az önkormányzat 2022. évi várható tényadatait, s ennek 

figyelembevételével kerültek az egyes kiadási tételek beállításra.  

 

4. Ellátottak pénzbeli juttatásai címén 3 671 000 Ft-ot terveztünk, mely összeg települési támogatásra, 

valamint családi támogatásra került tervezésre.  

  

5. Egyéb működési célú kiadások címén 14 309 449 Ft kiadással számoltunk, melyből: 

- Egyéb működési támogatások államháztartáson belülre előirányzat terhére 2 900 000 Ft-ot 

terveztünk, melyből: a TÁMASZ részére 1 310 000 Ft pénzeszközátadással számoltunk.  

Zalaegerszegi kistérségi ügyelet működéséhez 1 190 000 Ft-tal számoltunk. Bursa Hungarica 

ösztöndíj-támogatásra 400 000 Ft-ot terveztünk.  
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- Működési célú visszatérítendő támogatások címén 300 000 Ft kiadást terveztünk. 

- Egyéb működési célú támogatások államháztartáson kívülre előirányzat terhére 7 036 000 Ft 

kiadást terveztünk, melyből 63 000 Ft-ot a sürgősségi fogorvosi feladatok ellátásához, 

háziorvosnak iskola-egészségügyi feladatok ellátására 142 000 Ft-ot, civil szervezetek és egyéb 

szervezetek támogatására 2 801 000 Ft-ot terveztünk az alábbiak szerint:   

- Egervári Polgárőr egyesület támogatására 400 000 Ft-ot terveztünk, 

- Sportegyesület támogatására 800 000 Ft-ot,  

- Helytörténeti egyesület részére 1 000 000 Ft-ot terveztünk, melyből 500 000 Ft a falutévé 

támogatása,  

- Együtt Egervárért Egyesület támogatására 300 000 Ft-ot,  

- Mozgássérültek és Fogyatékkal Élők Egyesület támogatására 100 000 Ft-ot, 

- Egervár és környéke összefogás Egyesület támogatására 150 000 Ft-ot, 

- Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége részére utalandó tagdíj címén 26 000 Ft-ot, 

- Göcsej-Hegyhát Leader Egyesület részére utalandó tagdíj címén 25 000 Ft-ot, 

- 30 000 Ft-ot pedig a gyepmesteri feladatok ellátására terveztünk.  

- Zalavíz Zrt.-nek a Központi Alapba ívóvízhasználati díj átadás címén 4 000 000 Ft technikai 

kiadással számoltunk.    

- Tartalék tervezett összege 4 073 449 Ft, melyből az általános tartalék összege 250 000 Ft, a 

céltartalék összege 3 823 449 Ft, mely a pályázatok önrészének finanszírozására került 

elkülönítésre. 

 

II. Finanszírozási kiadás címén 139 061 751 Ft kiadással számoltunk, melyből: 

- 7 141 699 Ft-ot államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetésére terveztünk, mely a 2023. 

évi állami támogatás megelőlegezéseként 2022. decemberben került kiutalásra. 

- 131 920 052 Ft az önkormányzati intézmények részére kerül átadásra, jóváhagyott költségvetésükben 

írtak szerint, 

 

A tervezet 11.§-ához:  

Az önkormányzat tervezett felújítási, felhalmozási kiadásának nagysága 114 767 200 Ft a 4. 

mellékletben írtak szerint.   

 

A tervezet 12.- 13. §-ához: 

Ezen rendelkezések az óvoda, és a közös önkormányzati hivatal kiadásait tartalmazzák, kiemelt 

előirányzatonkénti bontásban. A kiadások az intézményi költségvetésekben szereplő számadatokkal 

kerültek kidolgozásra.   

 

A tervezet 14.§-ához: 

A rendelettervezet 14.§-ában jelzett 6. melléklet a költségvetési hiány finanszírozásának módjáról 

rendelkezik. Az önkormányzat költségvetési hiánya, valamint finanszírozási kiadása az előző évi 

pénzmaradványból, illetve költségvetési többletből finanszírozható.   

 

A tervezet 15.§-ához: 

Az önkormányzat tartaléka 4 073 449 Ft, melyből az általános tartalék összege 250 000 Ft, év közben 

előre nem látható kiadások finanszírozására, működési célú céltartalék címén 3 823 449 Ft-ot 

terveztünk.   

 

A tervezet 16.§-ához: 

A rendelet 16.§-ához készített 7. melléklet az önkormányzat összes várható bevételét, és kiadását, 

valamint a költségvetési évet követő két év várható előirányzatait tartalmazza mérlegszerűen. 

A tárgyévet követő két év várható előirányzatainak tervezésénél 2023. évre, valamint 2024. évre 

5,1%-os mértékű inflációval számoltunk. 

A központilag szabályozott források, a dologi kiadások, a személyi juttatások tervezésénél is a várható 

infláció mértékét vettük figyelembe.   

 

A 8. táblázat az előirányzat-felhasználási tervet tartalmazza, melynek költségvetési rendelethez 

csatolása kötelező. Az előirányzat-felhasználási tervet havi és halmozott bontásba kellett 

kidolgoznunk. 
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A 9. melléklet pedig a költségvetési szerveknek folyósított intézményfinanszírozás ütemezését 

tartalmazza.   

 

A tervezet 17. §-ához: 

Az önkormányzat intézményei önként vállalt feladatot nem látnak el, az önkormányzat önként vállalt 

feladatait, államigazgatási feladatait pedig külön oszlopban tüntettük fel. Lásd a 2.,3., 4, és 5. 

mellékletek önként vállalt feladatok oszlopát.   

 

A tervezet 18. §-ához: 

Ezen rendelkezések az önkormányzat és intézményeinek létszám-előirányzatát rögzíti.  

 

A tervezet 19. §-ához: 

A köztisztviselői cafetéria keret összegét a polgármesterek a hivatal költségvetésének jóváhagyásakor 

állapították meg, az önkormányzat munkavállalói részére pedig havi bruttó 12 000 Ft összegű juttatást 

irányoztunk elő.  A jogosultsági feltételeket Cafetéria Szabályzatban kell rögzíteni.  

 

A tervezet 20.§-ához: 

Az Európai Uniós forrásból finanszírozott projektek bevételeit és kiadásait tartalmazza a 12. melléklet. 

 

 

A tervezet 21.§-22. §-ához: 

Ezen rendelkezések tartalmazzák az önkormányzati költségvetés végrehajtására vonatkozó 

szabályokat, összhangban az ide vonatkozó jogszabályi előírásokkal. 

 

A tervezet 23.§-ához: 

A tervezet 23.§-a az átmenetileg szabad pénzeszközök felhasználására vonatkozó szabályokat 

tartalmazza az alábbiak szerint: 

Javasoljuk továbbá, hogy az önkormányzat átmenetileg szabad pénzeszközeit értékpapír vásárlással, 

illetve pénzintézeti lekötés útján hasznosítsuk oly módon, hogy az ezzel kapcsolatos hatáskört a 

képviselőtestület 2 000 000 Ft-ig utalja a polgármester hatáskörébe. Az ezen mértéken felüli többlet 

hasznosításáról pedig továbbra is a képviselőtestület döntsön. 

 

A tervezet 24.- 25. §-ához:  

Az intézményi költségvetés végrehajtására, illetve az intézmények finanszírozására vonatkozó 

szabályokat tartalmazza.  

 

A tervezet 26.§-ához:  

Az önkormányzati vagyonnal történő gazdálkodásra vonatkozó részletes szabályokat az önkormányzat 

vagyonrendelete tartalmazza, ezért szükségtelennek tartottunk erre vonatkozóan ismétlésekbe 

bocsátkozni.  

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §- a a rendelet kötelező tartami elemévé teszi az 

előzetes hatásvizsgálat készítését. A törvényi kötelezettség előírásainak megfelelően az előterjesztés 

melléklete az előzetes hatásvizsgálat eredményéről szóló tájékoztatást is tartalmazza.   

 

Kérem a tervezetben foglaltak megvitatását, az önkormányzat 2023. évi költségvetésének 

jóváhagyását.  

 

 

Egervár, 2023.02.08.   

 

 

 

 

                   Gyerkó Gábor s.k.                Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra s.k. 

polgármester            jegyző 
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Egervári Közös Önkormányzati Hivatal 
8913 Egervár Vár u. 2.   /fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561 

E-mail: kozoshivatal@egervar.hu; KRID azonosító: 304150765 

 

Előzetes hatásvizsgálat 
a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján 

 
A fent hivatkozott jogszabályban írtak alapján, mint a jogszabály előkészítője előzetes hatásvizsgálat 

elvégzésével felmértem a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat 

eredményéről az alábbiak szerint tájékoztatom a T. Képviselőtestületet.  

Az előzetes hatásvizsgálattal érintett rendelet-tervezet címe:  

- Egervár Község Önkormányzati Képviselő-testületének    …./2023. (…..) önkormányzati rendelet-

tervezete  az önkormányzat 2023. évi költségvetéséről   

A hatásvizsgálat során az alábbiak vizsgálatára került sor:  

1. Társadalmi-gazdasági hatása:  

A társadalmi-gazdasági hatása közvetett, a tervezetben írtak a társadalom és a gazdaság egy szűk 

rétegét, a település lakosságát, az intézmények szolgáltatásait igénybevevőket, valamint a településen 

működő gazdálkodó szervezeteket érinti. 

A személyi és dologi kiadások közvetetten hatással vannak az Önkormányzat által nyújtott 

szolgáltatások színvonalára. A helyi adó bevételek nagysága, a működési bevételek folyamatos 

beszedése befolyásolja az Önkormányzat likviditását.  

A lakosság részéről nem érdektelen a szociálpolitikai juttatásra tervezett összeg nagysága. A 

rendelkezésre álló források befolyásolják a kötelezően ellátandó feladatok minőségét, azok 

színvonalát, valamint az önként vállalható feladatok körét és mértékét.  A rendelettervezet biztosítja az 

Önkormányzat gazdálkodásának folyamatosságát, kiszámíthatóságát. A végrehajtott fejlesztéseknek, 

köszönhetően javul a közszolgáltatások színvonala, a település infrastruktúrája, mely kedvező hatással 

lehet a népesség alakulására azáltal, hogy többen választják lakóhelyül Csatár települést.  

2. Költségvetési hatása: A tervezetben szereplő kiadási előirányzatok teljesítéséhez az önkormányzat 

bevétellel rendelkezik.   

3. Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: A rendelet nem keletkeztet olyan adminisztratív 

terheket, illetve nem eredményezi az adminisztratív kötelezettségek olyan csökkenését, amely a 

rendeleti szabályozás közvetlen következményének tekinthető.  

5. Egyéb hatása: Nincs. 

6. A rendelet megalkotásának szükségessége: A rendeletalkotással tesz eleget az önkormányzat az 

államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 23-24.§-ban írtaknak.      

7. A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: A rendelet 

megalkotásának elmaradása esetén a költségvetésben meghatározott feladatok végrehajtása nem 

lehetséges. Amennyiben a költségvetési rendeletet a jogszabályban foglalt határidőig nem fogadja el a 

képviselő testület, úgy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 108. §-a alapján az elemi 

költségvetésről az államháztartás információs rendszere keretében történő adatszolgáltatást sem tudja 

teljesíteni. Ha a helyi önkormányzat ezt az adatszolgáltatási kötelezettségét határidőig nem teljesíti, a 

helyi önkormányzatokért felelős miniszter a határidő utolsó napját követő hónaptól az információ 

szolgáltatásáig a nettó finanszírozás alapján a helyi önkormányzatot megillető összeg folyósítását 

felfüggeszti.  

8. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és tárgyi feltételek:  

- személyi, szervezeti feltételek: A költségvetési rendelet meghatározza az önkormányzat, és a 

költségvetési szerve létszámkeretét, így a személyi erőforrások tekintetében konkrét rendelkezéseket 

tartalmaz, bizonyos befolyással bír a szervezeti struktúrára, az utóbbiról azonban nem a költségvetési 

rendelet keretei között dönt az önkormányzat.  

- tárgyi feltételek: a jelenlegi feltételeken felül többletet nem igényel.  

Egervár, 2022. február 08.                                           Dr. Ürmösiné Kőmíves Eleonóra s.k. 

                                                                       jegyző  
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Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testületének …./2023. (.) 
önkormányzati rendelete 

az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről 
 Hatályos: …….. 

 

Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testülete a katasztrófavédelemről és a hozzá 
kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) 
pontjában, valamint Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény (továbbiakban) Mötv.) 42. § 1. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva Egervár 
Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről és annak végrehajtási feladatairól a 
következőket rendeli el: 

A rendelet hatálya 

1. § (1) A rendelet hatálya kiterjed az önkormányzatra, annak szerveire, valamint az 
önkormányzat által irányított költségvetési szervekre. 

(2) Az önkormányzat költségvetési szervei: 

a) Egervári Közös Önkormányzati Hivatal, 

b) Egervári Mesevár Óvoda és Minibölcsőde. 

Az önkormányzat és költségvetési szervei 2023. évi költségvetése 

2. § A képviselőtestület az önkormányzat és költségvetési szervei együttes 2023. évi 
költségvetésének tárgyévi bevételi főösszegét 399 640 948 Forintban, tárgyévi kiadási 
főösszegét 399 640 948 Forintban állapítja meg. 

Az önkormányzat és költségvetési szerveinek bevételei 

3. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat és költségvetési szervei együttes 2023. évi 
költségvetési bevételeit 300 136 779 Forintban állapítja meg, – kiemelt előirányzatonként - az 
alábbiak szerint állapítja meg: 

a) Önkormányzatok működési támogatásai 178 542 464 Forint 

b) Működési célú támogatások államháztartáson belülről 14 485 112 Forint 

c) Egyéb felhalmozási célú támogatások ÁHT-én belülről 7 790 000 Forint 

d) Közhatalmi bevételek 24 450 000 Forint 

e) Működési bevételek 32 375 700 Forint 



f) Felhalmozási bevételek 4 000 000 Forint 

g) Működési célú átvett pénzeszközök 37 044 Forint 

h) Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 38 456 459 Forint 

(2) A képviselő-testület a finanszírozási bevételek összegét 99 504 169 Forintban állapítja 
meg, melynek teljes összege előző évi pénzmaradvány igénybevétele. 

(3) Az önkormányzat és költségvetési szerveinek bevételeit kiemelt előirányzatonként az 1. 
melléklet tartalmazza. 

Az önkormányzat bevételei 

4. § (1) A képviselőtestület az önkormányzat – költségvetési szerve nélküli – 2023. évi 
tárgyévi bevételeit 378 531 000 Forintban állapítja meg, melyből a költségvetési bevételek 
nagysága 297 123 281 Forint, a finanszírozási bevételek összege 81 407 719 Forint. 

(2) A költségvetési bevételeket – kiemelt előirányzatonként – az alábbiak szerint állapítja 
meg: 

a) Önkormányzatok működési támogatásai 178 542 464 Forint 

b) Működési célú támogatások államháztartáson belülről 12 735 112 Forint 

c) Egyéb felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről 7 790 000 Forint 

d) Közhatalmi bevételek 24 450 000 Forint 

e) Működési bevételek 31 112 202 Forint 

f) Felhalmozási bevételek 4 000 000 Forint 

g) Működési célú átvett pénzeszközök 37 044 Forint 

h) Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 38 456 459 Forint 

(3) Finanszírozási bevételek összegét 81 407 719 Forintban állapítja meg, melynek teljes 
összeg előző évi pénzmaradvány igénybevétele. 

(4) Az önkormányzat – költségvetési szervei nélküli – 2023. évi bevételeinek forrásonkénti 
részletezését, működési és felhalmozási cél szerinti bemutatását a 2. számú melléklet 
tartalmazza. 

Az önkormányzat költségvetési szerveinek bevételei 

5. § (1) A képviselő-testület az Egervári Mesevár Óvoda és Minibölcsőde 2023. évi összes 
bevételét 78 747 000 Forint összegben állapítja meg az alábbiak szerint: 

a) Működési bevételek 1 063 498 Forint 



b) Finanszírozási bevételek 77 683 502 Forint 

ba) Működési költségvetés támogatása 69 422 196 Forint 

bb) önkormányzati saját forrás összege összesen: 6 758 381 Forint 

melyből: Egervár község önkormányzatát érintő összeg 5 492 691 Forint, Gősfa község 
önkormányzatát érintő összeg 389 443 Forint, Kispáli község önkormányzatát érintő összeg 
194 722 Forint, Vasboldogasszony község önkormányzatát érintő összeg 681 525 Forint 

bc) Előző évi pénzmaradvány igénybevétele 1 502 925 Forint. 
(2)  A képviselő-testület az Egervári Közös Önkormányzati Hivatal 2023. évi összes 

bevételét 74 283 000 Forint összegben állapítja meg, melyből: 
a) Költségvetési bevételek összesen: 1 950 000 Forint 
aa) Működési bevételek 200 000 Forint 
ab) Működési célú támogatások államháztartáson belülről 1 750 000 Forint 
b) Finanszírozási bevételek összesen: 72 333 000 Forint 
ba) Egervár község Önkormányzata általi intézményfinanszírozás 55 739 475 Forint, ezen 

belül: Közös Önkormányzati Hivatal működésének állami támogatása 47 230 610 Forint, 
Közös Önkormányzati Hivatal működésének támogatása-kiegészítés, beszámítás 7 708 865 
Forint, Iskolai étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellátásáért 800 000 Forint 

bb) Előző évi pénzmaradvány igénybevétele 16 593 525 Forint 

Az önkormányzat és költségvetési szerveinek kiadásai 

6. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat és költségvetési szervei együttes 2023. évi 
költségvetési kiadásait 399 640 948 Forintban állapítja meg, – kiemelt előirányzatonként - az 
alábbiak szerint: 

a) Személyi juttatások előirányzata 143 393 500 Forint 

b) Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 18 854 000 Forint 

c) Dologi kiadások előirányzata 95 450 100 Forint 

d) Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 671 000 Forint 

e) Egyéb működési célú kiadások 15 759 449 Forint 

f) Finanszírozási kiadások 7 141 699 Forint 

g) Beruházási kiadások 49 009 000 Forint 

h) Felújítási kiadások 66 362 200 Forint. 

(2) Az önkormányzat és költségvetési szervei 2023. évi tervezett kiadását a 3., 4., és az 5. 
melléklet tartalmazza. 

 



Az önkormányzat és költségvetési szerveinek működési kiadása 

7. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat és költségvetési szervei működési 
kiadását 284 269 748 Forintban állapítja meg, – kiemelt előirányzatonként - az alábbiak 
szerint: 

a) Személyi juttatások előirányzata 143 393 500 Forint 

b) Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 18 854 000 Forint 

c) Dologi kiadások előirányzata 95 450 100 Forint 

d) Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 671 000 Forint 

e) Egyéb működési célú kiadások 15 759 449 Forint 

f) Finanszírozási kiadások 7 141 699 Forint 

(2) A tervezett kiadási előirányzatok további részletezését kiemelt előirányzatonként a 3. 
melléklet tartalmazza. 

Az önkormányzat és költségvetési szerveinek felhalmozási kiadása 

8. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat és költségvetési szervei együttes felhalmozási, 
felújítási kiadásainak nagyságát összesen 115 371 200 Forintban állapítja meg, melyből 

a) beruházási kiadások összege 49 009 000 Forint 

b) Felújítási kiadások összege 66 362 200 Forint. 

(2) A képviselő-testület az önkormányzat és költségvetési szervei felhalmozási, felújítási 
kiadásait célonként és feladatonként a 4. melléklet szerint hagyja jóvá. 

Önkormányzat kiadásai 

9. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat - költségvetési szervei nélküli - 2023. évi 
költségvetési kiadásait 378 531 000 Forintban állapítja meg, – kiemelt előirányzatonként - az 
alábbiak szerint: 

a) Személyi juttatások előirányzata 34 781 500 Forint 

b) Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 4 300 000 Forint 

c) Dologi kiadások előirányzata 67 640 100 Forint 

d) Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 671 000 Forint 

e) Egyéb működési célú kiadások 14 309 449 Forint 

f) Finanszírozási kiadások 139 061 751 Forint 



g) Beruházási kiadások 48 405 000 Forint 

h) Felújítási kiadások 66 362 200 Forint. 

(2) A tervezett kiadási előirányzatok további részletezését kiemelt előirányzatonként a 3. 
melléklet tartalmazza. 

Az önkormányzat működési kiadása 

10. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat – költségvetési szervei nélküli 2023. évi 
működési kiadásait 263 763 800 Forintban állapítja meg, – kiemelt előirányzatonként - az 
alábbiak szerint: 

a) Költségvetési működési kiadások összesen 124 702 049 Forint 

aa) Személyi juttatások előirányzata 34 781 500 Forint 

ab) Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 4 300 000 Forint 

ac) Dologi kiadások előirányzata 67 640 100 Forint 

ad) Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 671 000 Forint 

ae) Egyéb működési célú kiadások 14 309 449 Forint 

b) Finanszírozási kiadások összesen 139 061 751 Forint 

ba) Államháztartáson belüli megelőlegezések 7 141 699 Forint 

bb) Központi irányító szerv támogatások folyósítása 131 920 052 Forint 

(2) A tervezett kiadási előirányzatok további részletezését az 5. melléklet tartalmazza. 

(3) A képviselő-testület az önkormányzat által a lakosságnak juttatott támogatásokat szociális 
rászorultsági ellátásokat az 5. számú melléklet d) pontjában írtak szerint állapítja meg. 

Az önkormányzat felhalmozási, felújítási kiadásai 

11. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat - költségvetési szervei nélküli – felhalmozási, 
felújítási kiadásainak nagyságát összesen 114 767 200 Forintban állapítja meg, melyből 

a) beruházási kiadások összege 48 405 000 Forint 

b) Felújítási kiadások összege 66 362 200 Forint 

(2) A felhalmozási, felújítási kiadásokat célonként, feladatonként a 4. melléklet tartalmazza. 

Önkormányzat költségvetési szerveinek kiadásai 



12. § A képviselő-testület az Egervári Mesevár Óvoda és Minibölcsőde 2023. évi 
kiadásait 78 747 000 Forint összegben hagyja jóvá, kiemelt előirányzatonként az alábbiak 
szerint: 

a) Személyi juttatások előirányzata 53 997 000 Forint 

b) Járulékok 7 102 000 Forint 

c) Dologi kiadások 15 998 000 Forint 

d) Intézményi beruházási kiadások 200 000 Forint 

e) Működési célú kiadások államháztartáson belülre 1 450 000 Forint 

13. § A képviselő-testület az Egervári Közös önkormányzati Hivatal 2023. évi 
kiadásait 74 283 000 Forint összegben állapítja meg, kiemelt előirányzatonként, az alábbiak 
szerint: 

a) Személyi juttatások előirányzata 54 615 000 Forint 

b) Munkaadót terhelő járulékok 7 452 000 Forint 

c) Dologi kiadások 11 812 000 Forint 

d) Beruházások 404 000 Forint. 

Költségvetési hiány összege, a hiány finanszírozásának módja 

14. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat és költségvetési szervei vonatkozásában a 
tárgyévi költségvetési bevételek és kiadások különbözeteként a költségvetési hiány 
összegét 214 537 243Forintban, a költségvetési többlet összegét 122 174 773 
Forintban állapítja meg. A költségvetési hiány összegéből 149 412 502 Forint a működési célú 
hiány, 65 124 741 Forint a felhalmozási célú hiány. 

(2) A költségvetési hiány belső finanszírozására szolgáló finanszírozási bevétel a 99 504 169 
Forint összegű előző évek pénzmaradványának igénybevétele. 

(3) Finanszírozási kiadások összege 139 061 751 Forint, melyet a képviselő-testület 

a) az előző évi pénzmaradvány igénybevétele utáni többlet terhére, 

b) a költségvetési többlet terhére 

finanszíroz. 

(4) A költségvetési hiány összegét, valamint a hiány finanszírozásának módját a 6. 
melléklet tartalmazza. 

 



Költségvetési kiadások és bevételek 

15. § (1) A képviselő-testület az önkormányzat tartalékát 4 073 449 forint összegben hagyja 
jóvá, melyből  

a) 250 000 Forint az általános tartalék, mely év közben előre nem tervezett kiadások 
fedezetéül szolgál, 
b) céltartalék összege 3 823 449 Forint, mely pályázatok önrészére kerül elkülönítésre.    

(2) A tartalékkal való rendelkezés joga figyelemmel a 23. §-ban írtakra, a képviselőtestületet 
és a polgármestert illeti meg. 

(3) A tartalék előirányzatát a 4. melléklet tartalmazza. 

16. § (1) Az önkormányzat és költségvetési szervei működési és felhalmozási célú bevételi és 
kiadási előirányzatait, valamint a költségvetési évet követő két év várható bevételi és kiadási 
előirányzatait tájékoztató jelleggel mérlegszerűen a 7. melléklet tartalmazza. 

(2) Az év várható bevételi és kiadási előirányzatainak teljesüléséről havi és halmozott 
adatokat tartalmazó előirányzat-felhasználási tervet a 8. melléklet szerint fogadja el a 
képviselőtestület. 

(3) Az önkormányzat költségvetési szerveinek folyósított intézményfinanszírozás 
részletezését a 9. melléklet tartalmazza.  

(4) Az önkormányzat több éves kihatással járó feladatait éves bontásban a 11. 
melléklet tartalmazza. 

Önkormányzat és költségvetési szervei kötelező, és önként vállalt feladatai, 
államigazgatási feladatok 

17. § (1) Az önkormányzat által irányított költségvetési szervek önként vállalt feladatot nem 
látnak el, az önkormányzat által önként vállalt feladatokat, pedig 2., 3., 4., 5. 
melléklet tartalmazza. 

(2) Az önkormányzat, és intézménye által ellátott államigazgatási feladatokat a 2., 3. és 5. 
melléklet tartalmazza. 

Létszám-előirányzat 

18. § (1) A képviselőtestület az önkormányzat és költségvetési szervei létszám-
előirányzatát 29 főben állapítja meg, melyből 27 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott, 4 fő 
részmunkaidőben foglalkoztatott. 

(2) További létszámbővítés csak a képviselőtestület döntése alapján, a szükséges anyagi 
fedezet egyidejű biztosításával lehetséges. 

(3) Az önkormányzat, valamint költségvetési szervei létszám-előirányzatának további 
részletezése a 10. mellékletben található. 

 



Cafetéria juttatás mértéke 

19. § A képviselőtestület 

a) a köztisztviselők vonatkozásában a cafetéria juttatás nagyságát bruttó 400 000 Ft/fő 
összegben, 

b) az önkormányzat munkavállalói vonatkozásában bruttó 184 320 Ft összegben állapítja 
meg. 

Európai Uniós projektek 

20. § A képviselőtestület az Európai Uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló 
projektek bevételeit, kiadásait a 12. melléklet szerint hagyja jóvá. 

Költségvetés végrehajtására vonatkozó szabályok 

21. § (1) Kifizetéseket teljesíteni csak a jóváhagyott előirányzat mértékéig a költségvetési 
célokra és feladatokra lehet. Többlet feladat finanszírozását csak a források és az előirányzat 
egyidejű biztosításával lehet vállalni. 

(2) Az önkormányzat bevételeinek és kiadásainak módosítására és a kiadási előirányzatok 
közötti átcsoportosításra a polgármester az alábbiak szerint jogosult: 

a) működési kiadásokra vonatkozóan a feladatok között a jóváhagyott előirányzatokon belül 
engedélyezhet átcsoportosítást. Új feladatokra csak a források egyidejű megjelölésével, illetve 
az általános tartalék 30 % os felhasználásáig, 

b) felhalmozási célú előirányzatok esetében a képviselőtestület által már jóváhagyott 
fejlesztési feladatok és felújítási célok előirányzatai között átcsoportosításokat engedélyezhet, 
esetenként 1 millió forintos összeghatárig, 

c) a költségvetési cél megvalósítása érdekében indokolt esetben jogosult a működési és 
felhalmozási célú kiadási előirányzatok közötti átcsoportosítások engedélyezésére. 

(3) A költségvetésben jóváhagyott feladatokat a végrehajtás során rangsorolni kell, 
elsőbbséget kell biztosítani az intézményfinanszírozásoknak, az önkormányzat működésével 
összefüggő kiadásoknak, igénybevételükre fedezetet időarányosan, a felhalmozási kiadásokat 
teljesítményarányosan lehet kiutalni. Ettől eltérő finanszírozás csak a képviselőtestület 
jóváhagyásával történhet. 

22. § Az önkormányzat vonatkozásában a polgármester, a költségvetési szervek esetében a 
szervek vezetői saját hatáskörben engedélyezhetik: 

a) a felszámolási eljárás alá vont gazdálkodóval szemben fennálló meg nem térült követelés 
törlését, 

b) egyéb, a végrehajtási eljárások során behajthatatlanná vált, valamint bírósági döntéssel 
alátámasztott behajthatatlan követelés törlését, 



c) 100 000 Ft értékhatárt el nem érő kisösszegű követelés törlését, amennyiben az önkéntes 
teljesítésre történő felhívások nem vezetnek eredményre. 

Minden más egyedi esetben a követelés csak a képviselőtestület hozzájárulásával törölhető. 

Szabad pénzeszközökre vonatkozó rendelkezések 

23. § (1) Az önkormányzat átmenetileg szabad pénzeszközei értékpapír vásárlás, illetve 
pénzintézeti pénzlekötés útján hasznosíthatóak. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznosítással kapcsolatos szerződések illetve pénzügyi 
műveletek lebonyolítását 2 000 000 forintig a képviselőtestület a polgármester hatáskörébe 
utalja. A polgármester a megtett intézkedésről a következő képviselő-testületi ülésen 
tájékoztatást ad. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározott összeget meghaladó szabad pénzeszköz 
felhasználásáról a képviselőtestület határozatban dönt. 

Intézményi költségvetés végrehajtására vonatkozó szabályok 

24. § (1) Az önkormányzat költségvetési szerve éves költségvetését a megállapított 
intézményfinanszírozása és saját bevételei terhére köteles úgy megtervezni, hogy abból 
biztosított legyen az éves gazdálkodása, kötelezően ellátandó feladatait maradéktalanul 
teljesíteni tudja. 

(2) A költségvetési szerv éves költségvetésének végrehajtásáért, a gazdálkodás 
jogszerűségéért, a takarékosság érvényesítésért a bevételek növeléséért az alapfeladatok 
ellátásának sérelme nélkül a szerv vezetője a felelős. 

(3) A költségvetési szerv az eredeti költségvetésben a működési hiány finanszírozásához 
bevonni tervezett pénzmaradvány összegén felüli szabad pénzmaradványra, annak 
jóváhagyásáig kötelezettséget nem vállalhat. Amennyiben a felülvizsgált, és jóváhagyásra 
kerülő pénzmaradvány összege elmarad a tervezettől az elmaradás összegét köteles az 
intézmény egyéb bevételével pótolni, vagy a kiadások csökkentésével kompenzálni. 

(4) A költségvetési szerv vezetője a szerv előirányzatán felüli pénzügyileg teljesült összeg 
erejéig előirányzatait megemelheti, felhasználására a fenntartó önkormányzatok döntését 
követően kerülhet sor. 

(5) Ha a költségvetési szerv olyan feladat ellátását vállalja fel amit a fenntartó 
önkormányzatok nem hagytak jóvá, annak finanszírozásához szükséges forrásokat saját 
többletbevételei terhére kell biztosítania. 

(6) A költségvetési szerv előirányzatának változtatását a költségvetési szerv vezetője jogosult 
kezdeményezni a képviselő-testületnél. 

Intézmények finanszírozása 

25. § (1) Egervár Község Önkormányzata, mint gesztor önkormányzat az Egervári Közös 
Önkormányzati Hivatal finanszírozásához havonta járul hozzá, minden tárgyhónapot követő hó 



5. napjáig nettó módon utalja a költségvetésében szereplő összeg 1/12 részét az intézmény 
részére. Ettől eltérni csak beruházások és felújítások esetén lehet. 

(2) Az önkormányzat az Egervári Mesevár Óvoda és Minibölcsődét havonta finanszírozza, 
minden tárgyhónapot követő hó 5. napjáig nettó módon utalja a költségvetésében szereplő 
összeg 1/12 részét az intézmény részére. Az utalandó összeg tartalmazza az érintett 
önkormányzatok által, az Egervári önkormányzat számlájára utalt intézményfinanszírozásokat 
is. Ettől eltérni csak beruházások és felújítások esetén lehet. 

(3) Addig az időpontig, amíg a költségvetési szerv jóváhagyott költségvetéssel nem 
rendelkezik, a finanszírozás az előző évi 1/12 rész szerint történik. 

(4) Az (1), (2) bekezdésben szereplő költségvetési szerv finanszírozási tervét a 9. 
melléklet tartalmazza. 

Az önkormányzati vagyonnal történő gazdálkodás szabályai 

26. § (1) A képviselőtestület feljogosítja az intézményeit a költségvetésükben jóváhagyott 
felhalmozási, felújítási pénzeszközökkel való önálló gazdálkodásra. 

(2) Az önkormányzat vagyonával történő gazdálkodásra vonatkozó szabályokat az 
önkormányzat vagyonrendelete tartalmazza. 

Záró rendelkezések 

27. § Ez a rendelet 2023. február …..-án lép hatályba. 
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Egervári Közös Önkormányzati Hivatal 
8913 Egervár, Vár u. 2.   /fax:92/564-013, 564-014, 30 8214561 

E-mail: kozoshivatal@egervar.hu 
 
 

8. napirend anyaga 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

2023. február 14-én tartandó ülésére 
 

 
 
 
 
 
Tárgy:                     A települési támogatásról, gyermekvédelmi ellátásokról                      
                                  valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról     
                                  szóló önkormányzati rendelet módosítása   
 
                                           
 
Készítette:      Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
 
A képviselő-testület jelen módosítást megelőzően a rendeletet 2022. szeptemberi ülésén 
módosította.  Az élelmiszerek, valamint az energiaárak emelkedése azóta is folyamatos, ezért 
indokolt a rendeletet ismét felülvizsgálni annak érdekében, hogy a szociálisan rászoruló 
személyeket támogathassa az önkormányzat, a napi megélhetéssel, és lakhatással kapcsolatos 
költségek fizetése ne lehetetlenítse el az alacsony jövedelemből élőket.  
 

A rendelet-tervezet indokolása 
 
A tervezet 1.§-hoz: A gyógyszertámogatás havi összege jelenleg 4 000 Ft. Javasoljuk úgy 
módosítani a rendeletet, hogy a hatáskör gyakorlója dönthesse el annak összegét azzal a 
korlátozással, hogy havi mértéke a 10 000 Ft-ot nem haladhatja meg.  
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A tervezet 2.§-hoz: 
A temetési segélyre vonatkozó rendelkezések között elutasító ok, ha a temetés költsége 
meghaladja a 400 000 Ft-ot. A temetkezési szolgáltatások árainak emelkedése miatt javasoljuk 
a temetési költség összegét 800 000 Ft-ra emelni.  
 
A tervezet 3.§-hoz: A rendkívüli települési támogatás egyszeri adható összege 25 000 Ft. 
Összegét 50 000 Ft-ra javasoljuk emelni.  
 
A tervezet 4.§-hoz: A rendeletben szereplő ellátások megállapítása, felülvizsgálata, 
megszüntetése a polgármester hatáskörébe tartozik. Ennek megfelelően a kamatmentes kölcsön 
formájában nyújtandó települési támogatás folyósításához szükséges kölcsönszerződés 
aláírására is a polgármester jogosult.  
 
A tervezet 5.§-hoz: A rendkívüli gyermekvédelmi támogatás egyszeri adható összege 25 000 
Ft. Összegét 50 000 Ft-ra javasoljuk emelni.  
 
A tervezet 6.§-hoz: A kamatmentes kölcsön megállapítására irányuló kérelem mintáját a 
rendelet 10. melléklete tartalmazza. Javasoljuk a kérelemből a jelzálogjog bejegyzésre 
vonatkozó rendelkezéseket hatályon kívül helyezni, mivel a jelzálogjog bejegyzés/levétel díja  
jelenleg 12 600 Ft, ami a nyújtható kölcsön összegéhez képest irreálisan magas összeg.   
 
A tervezet 7.§-hoz: Magyarország biztonságát szolgáló egyes törvények módosításáról szóló 
2022. évi L. törvény 2023. január 1-vel a szociális juttatások megállapításához az öregségi 
nyugdíjminimum helyett bevezeti a „szociális vetítési alap fogalmát”.  A rendelet minden olyan 
rendelkezését amely öregségi nyugdíjminimumról rendelkezik módosítani kell.  
 
A tervezet 8.§-hoz: Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz.  
 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a a rendelet kötelező tartami elemévé 
teszi az előzetes hatásvizsgálat készítését. A törvényi kötelezettség előírásainak megfelelően az 
előterjesztés melléklete az előzetes hatásvizsgálat eredményéről szóló tájékoztatást is 
tartalmazza.   
 
Egervár, 2023. január 19.  
 
  
 
 
 
        Gyerkó Gábor s.k.                                           Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra s.k. 
           polgármester        Jegyző  
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Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján 
 
 
Tisztelt Képviselőtestület!  
 
A fent hivatkozott jogszabályban írtak alapján, mint a jogszabály előkészítője előzetes 
hatásvizsgálat elvégzésével felmértem a szabályozás várható következményeit. Az előzetes 
hatásvizsgálat eredményéről az alábbiak szerint tájékoztatom a T. Képviselőtestületet.  
 
Az előzetes hatásvizsgálattal érintett rendelet-tervezet címe:  
Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testületének    ../2023.(…..) önkormányzati 
rendelet-tervezete a települési támogatásról, gyermekvédelmi ellátásokról, valamint a 
személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló rendelet módosításától.  
 
A hatásvizsgálat során az alábbiak vizsgálatára került sor:  
1. Társadalmi-gazdasági hatása: Egyes szociális ellátások jogosultsági mértékének emelése 

következtében többen lesznek jogosultak az önkormányzat által nyújtott szociális  
támogatásra.  

2. Költségvetési hatása: Költségvetési hatása is lesz a rendelet módosításának, az 
önkormányzat az eddigiekhez képest magasabb összeget fog költeni a rászorult családok, 
személyek támogatására, melyhez az állami költségvetés is nyújt támogatást.   

3. Környezeti, egészségi következményei: nem mérhető 
4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatása:  Kismértékű feladatbővüléssel jár, mivel 

meg fog növekedni a kérelmezők száma   
5. Egyéb hatása: Nincs. 
6. A rendelet megalkotásának szükségessége: A rendeletalkotással megteremti az 

önkormányzat a magasabb jogszabályokkal való összhangot, illetve igyekszik segítséget 
nyújtani mindazon szociálisan rászoruló személynek, akinek a megnövekedett fogyasztói 
árak, és közüzemi költségek fizetése jelentős anyagi megterhelést jelent.  

7. A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: Egyes szociálisan 
rászoruló személyeknek nem tud az önkormányzat támogatást nyújtani, magasabb szintű 
jogszabályokkal való ellentétes rendelkezések miatt törvényességi felügyeleti eljárás.     

8. A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 
            -   személyi: a már meglévő ügyintézői háttér elegendő  
            -   szervezeti: a hivatal szervezeti keretein belül  
            -   tárgyi: a meglévő feltételeken kívül többlet nem szükséges 
           - pénzügyi: állami hozzájárulás által le nem finanszírozott kiadások fedezetét az 
önkormányzatnak kell biztosítania.                           
 
Egervár, 2023. 01. 19. 

 
 
 

Dr. Ürmösiné Kőmíves Eleonóra s.k. 
jegyző  
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Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 3/.... (...) önkormányzati rendelete 

a temetőkről és a temetkezésről szóló 16/2000.(XI.1.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testülete a temetőkről és a temetkezésekről szóló 1999. 
évi XLIII. törvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazása alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés a) pontjában, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
13. § (1) bekezdés 2. pontjában, 23. § (4) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, a 
temetőkről és a temetkezésekről szóló 1999. évi XLIII. törvény 40. § (5) bekezdésében biztosított 
véleményezési jogkörében eljáró fogyasztók területileg illetékes érdekképviseleti szervei 
véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

1. Általános rendelkezések 

1. § 

(1) A rendelet hatálya Egervár község közigazgatási területén lévő köztemetőkre és a temetkezéssel 
kapcsolatos tevékenységekre terjed ki. 

(2) A rendelet személyi hatálya kiterjed a köztemetők fenntartását, üzemeltetését, továbbá a 
temetkezési szolgáltatást végző személyekre, a temetkezési szolgáltatások igénybevevőire, 
mindazokra a természetes és jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekre, 
akik a köztemetőn belül bármilyen tevékenységet végeznek, vagy a köztemetőben tartózkodna 

(3) Egervár község közigazgatási területén köztemető létesítéséről, bővítéséről, temető vagy 
temetőrész lezárásáról, megszüntetéséről, kiürítéséről, újra használatba vételéről Egervár Község 
Önkormányzata Képviselő-testülete hoz döntést. 

(4) Egervár község közigazgatási területén működő köztemető: 
a) Dénesfai temető Egervár 184 hrsz 
b) Egervári temető Egervár 237 és 238 hrsz. 

2. A köztemetők üzemeltetése 

2. § 

A köztemető és létesítményeinek üzemeltetéséről, fenntartásáról Egervár Község Önkormányzata 
(továbbiakban: üzemeltető) gondoskodik, a 2. mellékletben írtak szerint. 

3. § 

(1) A köztemető rendeltetésszerű használatához szükséges feltételek biztosításáról az Önkormányzat 
gondoskodik. 

(2) A köztemető használatához szükséges helyi tárgyi és infrastrukturális feltételek: 
a) elhaltak ravatalozására alkalmas ravatalozó, 
b) a ravatalozóba kiszállított elhunytak ideiglenes elhelyezésére szolgáló hűtő, 
c) vízvételi lehetőség, 
d) keletkező hulladék tárolására szolgáló konténer, 
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e) belső úthálózat, 
f) a temető bekerítése kerítéssel és élő sövénnyel, 
g) temetőlátogatók számára nyilvános illemhely, 
h) temető területének parkosítása. 

(3) A (2) bekezdés a), c), d),e) g) pontjában írt infrastrukturális feltételek igénybevétele a köztemető 
látogatói számára ingyenesek.  

3. Temetési helyek, sírhelyek, síremlékek kialakításának rendje 

4. § 

(1) A köztemetőt sírhelytáblákra, a számozott sírhelytáblákat sorokra, a sorokat számozott síhelyekre 
kell osztani. 

(2) Sírhelytáblán belül a díszsírhelyeket, a sírbolthelyeket, az urnasírhelyeket külön kell megjelölni. 

(3) A temetési helyek méretei: 
a) felnőtt egyes sírhely hosszúsága 210 cm, szélessége 90 cm; 
b) felnőtt kettős sírhely hosszúsága 210 cm, szélessége 190 cm; 
c) gyermeksírhely hosszúsága 130 cm, szélessége 60 cm; 
d) urnasírhely hosszúsága 100 cm, szélessége 80 cm; 
e) urnasírbolt (kripta) hosszúsága 100 cm, szélessége 100 cm, mélysége 100 cm 
f) sírbolt (kripta): 

fa) felszíni mérete: 3 személyes sírbolt hosszúsága 350 cm, szélessége 250 cm, 6 személyes 
sírbolt hosszúsága 350 cm, szélessége 300 cm, 9 személyes sírbolt hosszúsága 350 cm, 
szélessége 380 cm, 

fb) belső méretei: 3 személyes sírbolt hosszúsága 230 cm, szélessége 90 cm, 6 személyes 
sírbolt hosszúsága 230 cm, szélessége 175 cm, 9 személyes sírbolt hossza 230 
cm,szélessége 250 cm. 

g) egyszemélyes urnafülke (kolumbárium) hosszúsága 35 cm, szélessége 30 cm, mélysége 35 cm; 
h) kétszemélyes urnafülke hosszúsága 65 cm, szélessége 35 cm. 

(4) A sírhelyek egymástól való oldaltávolságának 60 cm-nek, gyermeksírhely esetén 30 cm-nek kell 
lenni. 

(5) A sírhelyek környezete a sírhelyek körüli 30 cm széles sáv, mely az üzemeltető előzetes 
engedélyével burkolható. 

(6) A síremlék a sírhelynél nagyobb helyet nem foglalhat el. 

(7) Sírboltot, csak kiviteli terv alapján lehet építeni, a tervet az üzemeltetőnek be kell mutatni. 

(8) Az elhunytat - ha az eltemettetőnek nincs a temetőben meglévő temetési hely felett rendelkezési 
joga - az elhalálozás ideje szerinti sorrendben a következő temetési helyre kell temetni. 

4. Díszsírhelyekre vonatkozó szabályok 

5. § 

(1) Egervár Község Önkormányzata azon elhunyt személyeknek, akik a községi közélet valamely 
területén kiemelkedő teljesítményt nyújtottak, díszsírhelyet adományozhat. 
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(2) A díszsírhely használati ideje a temető fennállásáig tart, használata díjtalan. 

(3) A díszsírhelybe – a sírnyitás és rátemetés szabályainak megtartása, költségeinek viselése mellett, 
- az elhalt özvegye és az elhalt közvetlen felmenő, és lemenő hozzátartozói (szülők, és gyermekek) 
is eltemethetők. 

(4) A díszsírhelyek gondozásáról az elhunytak hozzátartozói, ezek hiányában az üzemeltető köteles 
gondoskodni. 

(5) A díszsírhely adományozásáról az elhunyt legközelebbi hozzátartozóját írásban kell értesíteni. 

5. Temetési helyek feletti rendelkezései jog 

6. § 

(1) A temetési hely felett – a díszsírhely kivételével − rendelkezési jogosultságot annak megváltásával 
lehet szerezni. 

(2) A temetési hely megváltásának díját a temetést, kihantolást és rátemetést megelőzően kell 
megfizetni. 

(3) A temetési hely feletti rendelkezési jog időtartama: 
a) koporsós sírhely 25 év 
b) urnafülke, urnasírhely 10 év 
c) urnasírbolt 20 év 
d) sírbolt, kripta 60 év. 

(4) Gyermek sírba csak 10 éven aluli gyermek koporsója temethető. 

(5) Betemetett egyes sírba a rendelet mellékletében meghatározott díj fizetése ellenében még egy 
koporsó temethető. A legfelső koporsó alsó síkja a terepszint alatt 160 cm-re kell hogy legyen. 

(6) A temetési hely feletti rendelkezési jogot az gyakorolja, aki a temetési helyet megváltotta. 

(7) A temetési helyek feletti rendelkezési jog megszerzéséért valamint újraváltásáért a díszsírhelyek 
kivételével díjat kell fizetni, melynek összegét e rendelet 1. melléklete tartalmazza. 

(8) Arra nézve, hogy a sírboltba kik temetkezhetnek, a létesítőnek a sírboltkönyvbe bejegyzett 
rendelkezései az irányadóak. Amennyiben a sírbolt tulajdonosa, (birtokosa) a temetkezési 
jogosultságáról a sírboltkönyvben vagy végrendeletileg nem tett rendelkezést, úgy a sírboltban az 
elhalt hozzátartozói az elhalálozás sorrendjében temethetőek el. 

(9) A temetési hely előre is váltható, azonban ez esetben a sírhely megjelölése, és gondozása kötelező. 
Ennek elmulasztása esetén – eredménytelen felhívás esetén – a sírhely 10 %-os kezelési költség 
levonása mellett visszaváltható. 

(10) A használati idő eltelte után a temetkezési helyek újabb ciklusra megválthatóak. 

(11) Amennyiben a temetési hellyel rendelkezni jogosult a temetési helyet a rendelkezési jog lejártáig 
ismételten nem váltja meg, a temetési hely feletti rendelkezési jog megszűnik, és az üzemeltető a 
temetési helyet újra értékesítheti. 
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6. A köztemető használatának rendje 

7. § 

(1) A köztemető április 1. napjától október 30. napjáig 6.00 órától 21.00 óráig, november 1. napjától 
március 31. napjáig 7.00 órától 19.00 óráig tart nyitva. Kivéve október 30. napjától november 2-áig 
terjedő időszakot, amikor a köztemető 7 00 órától 22 00 óráig tart nyitva. 

(2) A nyitva tartás rendjét a temetők bejáratánál ki kell függeszteni. 

(3) A köztemetőben mindenki a hely csendjének, a kegyeletnek megfelelő magaviseletet tartozik 
tanúsítani. 

(4) A nyitvatartási idő alatt a temetőt bárki korlátozás nélkül látogathatja, a sírokat gondozhatja. 12 
éven aluli gyermek a temetőben csak felnőtt személy felügyelete mellett tartózkodhat. 

(5) A temető területéről sírkövet, síremléket, fejfát - vagyonvédelmi okokból - csak a temető 
üzemeltetőjének történő előzetes bejelentés után szabad kivinni. 

7. Temetkezési szabályok 

8. § 

(1) A sírhelyeket kifalazni, kibetonozni nem lehet. A sírokon a síremlékeket szilárd alapra kell 
helyezni. 

(2) A sírhelyeken sírdomb kialakítása (felhantolás) nem kötelező. A sírdomb magassága legfeljebb 50 
cm lehet. 

(3) Rátemetés esetén – a balesetek elkerülése végett – a síremléket a temettetőnek le kell bontania, és 
újból biztonságosan fel kell állíttatnia. 

(4) A felravatalozott koporsót – az eltemettető kívánságára – a búcsúztatás (szertartás) megkezdéséig 
nyitva lehet tartani. Nem lehet nyitva tartani az oszlási vagy roncsolt állapotban lévő holttest 
koporsóját. A fertőző betegségben elhunytak koporsóját légmentesen lezárt állapotban kell 
felravatalozni, és azt felnyitni nem szabad. 

(5) A temetői munkák során (így különösen rátemetés, exhumálás, áthelyezés) talált értékekről 
(ékszer, nemesfémből készült protézis stb.) és a találás körülményeiről jegyzőkönyvet kell felvenni. 
A talált érték biztonságos megőrzéséről gondoskodni szükséges a jogosultnak történő átadásig. 

(6) Tilos a köztemetőben 
a) reklám közzététele és reklámhordozók, reklámhordozót tartó berendezések elhelyezése, 
b) a kegyeleti gyertya és mécses gyújtás kivételével égetési tevékenységet végezni, tüzet rakni, 
c) padokat, ülőhelyeket az üzemeltető előzetes engedélye nélkül elhelyezni. 
d) a köztemetőbe járművel behajtani, azzal közlekedni és várakozni kizárólag 

da) a mozgásában súlyosan korlátozott személyt szállító gépjárművel, 
db) a temetkezési, üzemeltetési tevékenységben részt vevő gépjárművel, 
dc) az üzemeltető engedélyével és díjfizetés ellenében a temetőben engedélyezett 

munkavégzés céljából behajtó gépjárművel lehet. 
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(7) A köztemetőben gépjárművel történő közlekedés esetén a megengedett maximális sebesség 5 
km/óra. 

(8) A köztemetőbe állatot – a segítő kutya, a közfeladatot ellátó őrző-védő kutya és a mentőkutya 
kivételével – bevinni tilos. 

(9) A köztemető melletti közterületen kizárólag kegyeleti célokat szolgáló termék árusítható külön 
engedéllyel. 

8. Temetőben végzett szolgáltatások rendje 

9. § 

(1) Az engedéllyel rendelkező temetkezési vállalkozók a temetkezési szolgáltatás település 
köztemetőjében történő végzéséről a tevékenység megkezdése előtt kötelesek az üzemeltetőt írásban 
tájékoztatni. Az üzemeltető a temetkezési szolgáltatók részére – az átvételről szóló elismervény 
aláíratásával – köteles jelen rendeletet átadni. 

(2) A temetés időpontját az elhunyt eltemetésére köteles személy, vagy meghatalmazottja az 
üzemeltetővel minden esetben a temetés előtt legalább két nappal köteles egyeztetni. 

(3) A temetkezési szolgáltatások körébe nem tartozó sírásás illetve a sír felhantolása, és a halott hűtés 
az üzemeltető feladata, amely tevékenységek végzéséért, továbbá a temetői létesítmények illetve az 
üzemeltető által biztosított egyéb szolgáltatások igénybevételéért a rendelet 1. mellékletében 
meghatározott díjat kell fizetni. 

(4) A sírásást a sír felhantolását, a halott hűtést a temetkezési vállalkozók is végezhetik. Ebben az 
esetben is az üzemeltető (temetőgondnok) kötelessége és felelőssége a sírhelyek kijelölése, és a 
sírásás ellenőrzése. 

(5) A temetkezési szolgáltató a tevékenység ellátása során köteles az eltemettetőnek a temetési 
szertartása vonatkozó rendelkezését – az egyházi temetés esetén az egyházi szertartás rendjének 
megfelelően – tiszteletben tartani. 

(6) A szolgáltatásban közreműködők a munka során kötelesek méltó magatartást tanúsítani, a munkát 
a kegyeleti igényeknek megfelelő öltözetben végezni. 

9. Temetőben vállalkozásszerűen munkát végzőkre vonatkozó szabályok 

10. § 

(1) A köztemetőben vállalkozásszerűen munkát végző a temetőben lévő építmények, közművek, 
egyéb tárgyi és infrastruktúrális létesítmények használatáért temetőfenntartási hozzájárulást fizet. 

(2) A munkát végző vállalkozó a munka megkezdését köteles a tényleges munkavégzés előtt 3 nappal 
írásban jelezni az üzemeltető felé, egyidejűleg a hozzájárulás összegét számla ellenében megfizetni. 

(3) A köztemetők területén vállalkozói munkát csak az végezhet, aki az ahhoz szükséges hatósági 
engedélyekkel, valamint a munkavégzésre vonatkozó, temető üzemeltető által kiadott engedéllyel 
rendelkezik. 
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(4) A temetőben munka úgy végezhető, hogy az ne sértse a temetőlátogatók kegyeletgyakorlását, a 
köztemető rendjét, nyugalmát, a temetkezési szertartásokat. 

(5) A temetőben munkát végezni úgy lehet, hogy a temetési hely gondozása során más temetési hely, 
valamint a környezet ne sérüljön meg, annak eredeti állapota ne változzon. 

(6) Bármely létesített építményt, tárgyat vagy ültetett növényt a temetőben csak úgy lehet elhelyezni, 
hogy az ne akadályozza a terület fenntartását és ne okozzon balesetveszélyt. 

(7) A temetőben síremlékkel, sírbolttal kapcsolatos kivitelezői munkák hétköznap, illetve 
munkanapokon a köztemető nyitvatartási idejében végezhetők. 

(8) A temető területén végzett munkák során a munkát végző köteles betartani a vonatkozó munka-, 
baleset- és tűzvédelmi előírásokat. 

(9) Az üzemeltető jogosult a temető területén építési, bontási és egyéb tevékenységet végzőket 
ellenőrizni, az adott tevékenységre vonatkozó jogszabályokat betartatni, a jogszabályok megsértése 
miatti jogkövetkezményeket velük szemben érvényesíttetni. 

(10) Temetkezési szolgáltatók kivételével a köztemetőben vállalkozásszerűen munkát végzők által 
fizetendő temető-fenntartási hozzájárulás díjtételeit az 1. melléklet határozza meg. 

10. A temetési helyek gondozásának rendje 

11. § 

(1) A temetési hellyel rendelkezni jogosult személy folyamatosan köteles gondoskodni a temetési 
hely rendben tartásáról, különösen a temetési hely gondozásáról, gyomtalanításáról, a síremlék 
állagának megóvásáról. 

(2) A sírboltok, sírok melletti ülőpad az üzemeltető előzetes engedélyével helyezhető el. 

(3) A temetési helyek bekerítésére szolgáló bármilyen szegélyek, síremlékek csak a sírhelyen 
helyezhetők el. 

(4) A sírokra olyan növényzet ültethető, amely terjedelménél fogva a sír körüli utakon a közlekedést 
nem gátolja, vagy akadályozza. A temetési helyre ültetett növényzet nem terjedhet túl a temetési hely 
feletti rendelkezési jog jogosultja által megváltott temetési hely területén. 

(5) A sírbolt és síremlék fenntartásáról, annak létesítője (örököse) köteles gondoskodni. Ha a sírbolt 
összeomlásától kell tartani, az üzemeltető felszólítja a fenntartásra kötelezett személyek bármelyikét, 
hogy gondoskodjanak a helyreállításról. A felhívást – a temetési hely megjelölésével – a temető 
kapujára 90 napra ki kell függeszteni, egyidejűleg a fenntartásra kötelezettnek postai úton is meg kell 
küldeni. 

(6) A temetési hely gondozása során keletkező hulladékot (koszorú és virágmaradványt) az erre 
kijelölt lerakóhelyen kell elhelyezni. A lerakóhely biztosításáról, az ott keletkezett hulladék 
elszállításáról és ártalommentes elhelyezéséről az üzemeltető gondoskodik. 

(7) A temetési hely gondozását a temetési hellyel rendelkezni jogosult a szomszédos temetési helyek 
sérelme és szennyezési nélkül köteles elvégezni. 
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(8) A temetési helyek gondozásához szükséges vízvételi lehetőséget az üzemeltető a temető területén 
lévő vízvételi helyről térítésmentesen biztosítja. 

11. A hulladék gyűjtése, elhelyezése, kezelése 

12. § 

(1) Az üzemeltető a kizárólag sírgondozással összefüggésben keletkezett hulladék összegyűjtése és 
tárolása céljából a köztemető területén konténereket helyez el és gondoskodik azok rendszeres 
ürítéséről. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott konténerekben földet, törmeléket, háztartási szemetet, 
valamint nem a köztemetőből származó hulladékot elhelyezni tilos. 

(3) A vállalkozó köteles az általa végzett munkák során visszamaradt földet, keletkezett törmeléket 
saját költségén legkésőbb a munka befejezésének lejelentéséig a köztemetőből elszállítani vagy 
elszállíttatni. Ennek elmaradása esetén az üzemeltető megfelelő határidő tűzésével jogosult és köteles 
a temetési hely feletti rendelkezési jog jogosultját felszólítani kötelezettsége teljesítésére. A felszólítás 
eredménytelensége esetén az üzemeltető a hulladék elszállításáról a temetési hely felett rendelkezési 
jog jogosultjának költségére gondoskodik. 

12. Vegyes és záró rendelkezések 

13. § 

Hatályát veszti a temetőkről és a temetkezésről szóló 16/2000.(XI.01.) önkormányzati rendelet.   

14. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba. 
 
 
 
 
  Gyerkó Gábor polgármester   Dr.Ürmösiné Kőmíves Eleonóra jegyző  
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1. melléklet a 3/... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

Díjtáblázat 

1. Temetési helyek megváltásának és újraváltásának díja 
   

Temetési helyek Nettó díj/Ft bruttó díj/Ft 

Sírhelyek 25 évre   

Egyszemélyes sírhely 3 150 4 000  

Kétszemélyes sírhely 4 724 6 000 

Háromszemélyes sírhely 6 299 8 000 

Négyszemélyes sírhely 7 874 10 000 

Gyermek sírhely 1 575 2 000 

Rátemetés 3 150 4 000 

Sírbolt helyek (kripta)   

férőhelyenként 15 748 20 000 

Hamvasztásos elhelyezés   

egyszemélyes urnafülke 7 874 10 000 

újraváltási díja lejárt fülkénél 7 874  10 000 

urnasírhely 1 575 2 000 

2. A temetkezési szolgáltató által fizetendő díj a temetőben lévő közművek (víz, villany), 
ravatalozó használatáért, valamint a hulladékszállításért összesen: Nettó 2 000 Ft/temetés Bruttó 
2 540 Ft.  

3. A temetőben vállalkozásszerűen munkát végzők által fizetendő temetőfenntartási 
hozzájárulás a temetőben lévő közművek, és terület használatáért: 

A B  

Temetőfenntartási hozzájárulás összege  

 nettó díj/Ft bruttó díj/Ft 

gyermek síremlék 1 000 1 270 

felnőtt síremlék egyes 2 000 2 540  

felnőtt síremlék kettes 3 000 3 810  

4. Az üzemeltető által biztosított szolgáltatások nettó díjai: 
A B  

Sírásás díja  

 nettó díj/Ft bruttó díj/Ft  

felnőtt sírhely 20 000 25 400 

kettős sírhely  30 000 38 100  

gyermek sírhely 10 000 12 700  

urnasírhely 10 000 12 700  

Sír felhantolásának díja  

felnőtt sírhely 10 000 12 700  

kettős sírhely 15 000 19 050  

gyermek sírhely 5 000 6 350  

urnasírhely 5 000 6 350  
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Egyéb díjak  

Elhunyt hűtésével kapcsolatos 
halott hűtő    
használati díja naponta 

2 000  2 540  

Temetőbe való behajtás díja 0  0 
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2. melléklet a 3/... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

A köztemető fenntartása és üzemeltetése 

A köztemető fenntartásáról az önkormányzat, üzemeltetési feladatainak ellátásáról az önkormányzat 
alkalmazásában álló temetőgondnok útján gondoskodik. 

1. A temető fenntartás körében az önkormányzat gondoskodik a köztemető rendeltetésszerű 
használatához szükséges építmények, közművek, egyéb tárgyi és infrastrukturális létesítmények 
karbantartásáról, szükség szerinti felújításáról, valamint a közcélú zöldfelületek gondozásáról. 

2. A temető üzemeltetése körében a temetőgondnok: 

a) gondoskodik a temető nyitásáról, zárásáról, 

b) naprakészen gondoskodik a sírboltkönyv és a nyilvántartó könyv vezetéséről, az ide vonatkozó 
jogszabályban írtak szerint, 

c) biztosítja a nyilvántartó könyvbe, és a sírboltkönyvbe történő betekintését az eltemettetőnek, 
valamint a temetési hely felett rendelkezni jogosult személynek, annak akit erre a jogszabály 
felhatalmaz, 

d) gondoskodik a nyilvántartó könyvbe, valamint a sírboltkönyvbe bejegyzett személyes adatok 
biztonságáról, 

e) szükség esetén tájékoztatja a temetőlátogatókat, 

f) a temetőkataszter figyelembevételével kijelöli a temetkezési helyeket, a temetési helyek 
megváltásával, újraváltásával kapcsolatosan tájékoztatást ad, 

g) elvégzi a temető és létesítményeinek tisztántartását, az utak karbantartását, síkosság-mentesítését, 
és a hó eltakarítást, 

h) gondoskodik a temető rendjének betartásáról, és betartatásáról, 

i) összehangolja a temetéseket, 

j) átveszi az elhunyt halott vizsgálati bizonyítványának egy példányát gondoskodik annak az Egervári 
Közös Önkormányzati Hivatalba juttatásáról, k) gondoskodik a ravatalozó és környékének rendszeres 
takarításáról, szükség szerinti fertőtlenítéséről. 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Egervár Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 
rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
 
Egervár Zala és Vas megye határán, Zala megye északi részén, a Sárvíz-patak völgyében fekszik 
(a falu tengerszint feletti magassága 217 méter). Keletről Vasboldogasszonnyal, délkeletről 
Zalaszentlőrinccel, délről Zalaegerszeggel, délnyugatról Nagypálival, nyugatról Lakheggyel, 
északról a Vas megyei Győrvárral határos. Két - a történelemben egymás mellett élő - település, 
Egervár és Dénesfa összeolvadásával jött létre. Egervárt 1281-ben, Dénesfát 1404-ben említik 
először írott forrásaink.  
 
Egervár neve (Egurwar) elsőként egy 1281-es oklevélben bukkan fel, amely azt is jelzi, hogy a 
várnak ekkor már állnia kellett. Ekkor János nádor abban az ügyben kereste meg a győri káptalant, 
hogy az Egervár és Fancsika birtokukra vonatkozó okleveleket részére másolják át. Vára az 1288. 
augusztus 8-án kelt oklevélben "castrum suum Egerwar" néven szerepel. Az okirat szerint a vár 
éppen gazdát cserél: János nádor elcseréli polosniczai várát és birtokait Miklós bánnal Egervár 
 váráért és tartozékaiért. 
Ez a - korban szokásos építkezési módokból következtethetően fából épült, vesszőfonatokkal és 
karósorral megerősített - mocsaras rét közepén álló építmény 1313 - 1325 között, a belháborúk 
során elpusztult. 1325-ben, amikor a Geregye nemzetségből származó Kalmer fiai, a később 
magukat Egervárinak nevező János és Mihály a birtokokon megosztoznak, már nem említik.   

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A település több neves családnak volt lakóhelye, illetve birtokközpontja. A XIV - XV. században 
az Egerváriaké. A család legkiemelkedőbb tagja, Egervári László, 
aki Mátyás király uralkodása idején - mint bizalmi embere - emelkedett a főrendek sorába, s akit 
Ulászló király az ország tárnokmesterévé tett. Ő építtette mai várának elődjét és a település ma is 
álló templomát, mely 1495-re épült fel. Szent Katalin tiszteletére szentelték. 
A templom mellett 1510-re elkészült a ferences kolostor is - építésének befejezése egy másik 
családtag, Egervári Bereck püspöknevéhez köthető -, mely azonban az idők folyamán elpusztult. 
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A Sárvíz által kettéosztott, észak-déli irányú völgy melynek nyugati oldalán alakult ki a település 
és a környező dombok a földtörténet utolsó közel ötmillió éve történéseit idézik. A dombok 
homokbányákkal is feltárt döntő tömege a tóvá édesedett, majd folyamatosan feltöltődött Pannon-
(bel)tenger üledéke, valamint a vidékünkön nyugat-keleti irányban folyt, szétterjengő, kavicsot és 
homokot szállító folyó hordaléka. (A vidék felszíni geológiájáról elsősorban a XIX. század 
hetvenes éveiben, valamint az 1920-as években végzett vizsgálatok szolgáltatnak adatokat.) A 
környező dombok tetőrészein előbukkanó agyagos kavicsrétegek részben az ősi Rába, részben az 
ősi Zala kavicsteraszainak maradványa. 
A falu lakóinak 9o%-a évszázadokon keresztül a mezőgazdasági termelésből élt. Bár napjainkra a 
mezőgazdasági termelés jelentősen megváltozott, de a két ősi ág, a szőlő és a gyümölcstermesztés 
mindmáig meghatározó maradt. A környék természeti szépségei kitűnő lehetőséget kínálnak a 
pihenésre, kikapcsolódásra2. 

 
 

Egervár községben a lakónépesség 2016.évet követően 2017-ben növekedett, 2018-ban csökkentést 
mutatott, 2019- 2020-ban stagnált, majd  2021.évtől növekedést mutat, melyet az alábbi, 1. számú táblázat 
jól érzékeltet. 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) Változás 

2016 1 007 bázis év 

2017 1 020 101,29% 

2018 1 009 98,92% 

2019 1 009 100,00% 

2020 1 014 100,50% 

2021 1 025 101,08% 

   

 
2 Egervár község honlapja 
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Forrás: TeIR, 
KSH-TSTAR 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó népességből a megfelelő 
korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 
TS 006) 

492 529 1021 48,19% 51,81% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

  27 2,64% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; 
nők TS 012, aránya TS 013) 

73 54 127 7,15% 5,29% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

18 9 27 1,76% 0,88% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; 
nők TS 020, aránya TS 021) 304 303 607 29,77% 29,68% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; 
nők TS 024, aránya TS 025) 

30 41 71 2,94% 4,02% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; 
nők TS 028, aránya TS 029) 

67 122 189 6,56% 11,95% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
      

 

2019.évben az állandó népesség a fenti táblázatban foglaltak szerint oszlott meg a férfiak és nők, valamint 
a korcsoportok arányában.  (2. számú táblázat - Állandó népesség) 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok száma 

(fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok száma 
(fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 181 120 150,83% 

2017 180 128 140,63% 

2018 191 125 152,80% 

2019 189 127 148,82% 

2020 205 134 152,99% 

2021 211 142 148,59% 

Forrás: TeIR, KSH-
TSTAR    
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A fenti adatokból látható, hogy a 0-14 éves korosztály létszáma egyenletes növekedést mutatott 
2016-tól 2021-ig, de ezzel szemben a  65 év felettiek száma jelentősen meghaladja a fiatal 
korcsoport létszámát. 
 
Továbbra is a lakosság elöregedése jellemző. Ebből következik, hogy egyre több lesz az idős 
személy, aki  házi gondozásra, segítségnyújtásra szorul és ez megoldandó feladatot jelent az 
önkormányzat számára. (3. számú táblázat- Öregedési index ) 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2016 1,98 

2017 -1,97 

2018 3,94 

2019 -3,96 

2020 9,89 

2021 15,69 

Forrás: TeIR, 
KSH-TSTAR  
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Egervár Zalaegerszegtől 10 km távolságra fekszik. A településen viszonylag sok vállalkozás 
található, azonban a helybeli foglalkoztatás lehetősége – az önkormányzaton kívül -  kevés. 
A 4.számú táblázatból látható, hogy 2020. és 2021.évben több volt a községben letelepedők 
száma, mint az elköltözőké.   

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 032) 

2016 0,00 

2017 5,92 

2018 -12,81 

2019 -0,99 

2020 -7,91 

2021 -5,89 

Forrás: 
TeIR, KSH-
TSTAR  
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Egervár Község Önkormányzata a 2015.évtől a települési támogatásról, gyermekvédelmi 
ellátásokról, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 2/2015.(II.27.) 
önkormányzati rendeletében szabályozta a születési támogatásra való jogosultsági feltételeket, a 
támogatás összegét 2018.január 1.napjától 50.000,-Ft-ban állapította meg. 
 
A születési támogatás bevezetésének célja gyermeket vállaló családok támogatása volt, mely 
2017.ben pozitív tendenciát mutatott, azt követően a halálozások száma minden évben meghaladta 
a születések számát.  (5. számú táblázat - Természetes szaporodás). 

 
 
Értékeink, küldetésünk 
 
A települési önkormányzat feladata a helyi közszolgáltatások körében különösen a 
településfejlesztés, a településrendezés, az épített és természeti környezet védelme, a 
lakásgazdálkodás, a vízrendezés és a csapadékvíz elvezetés, a csatornázás, a köztemető fenntartása, 
a helyi közutak és közterületek fenntartása, helyi tömegközlekedés, a köztisztaság és 
településtisztaság biztosítása; gondoskodás a helyi tűzvédelemről, közbiztonság helyi feladatairól; 
közreműködés a helyi energiaszolgáltatásban, a foglalkoztatás megoldásában; az óvodáról, az 
alapfokú nevelésről, oktatásról, az egészségügyi, a szociális ellátásról, valamint a gyermek és 
ifjúsági feladatokról való gondoskodás; a közösségi tér biztosítása; közművelődési, tudományos, 
művészeti tevékenység, sport támogatása; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesítésének 
a biztosítása; az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése. 
 
Mindezen feladatok elvégzésénél fontos szempont a szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása 
minden lakos számára, ezzel biztosítva az esélyegyenlőséget a településen. 

Egervár Község Önkormányzata nagyon régóta jól működő, és kisgyermekek számára a nyugodt 
légkörben, kiváló szakmai színvonalon működő óvodát tart fenn. 
A környező településekről is érkeznek az intézménybe kisgyermekek. Az óvoda működtetése nagy 
anyagi áldozatot igényel az önkormányzattól, de minden évben vállalták a költségeket, sőt az 
óvoda fejlesztését pályázatokkal és a hozzá tartozó önerő vállalással is elvégezték, hogy a helyi és 
a körzetben élő gyermekek részére a településen biztosítva legyen az óvodai ellátáshoz jutás. Így a 
kisgyermekek napi utazási ideje lerövidül. 
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Az alacsony jövedelmi helyzetű, szociálisan rászorult gyermekek részére kérelemre, rendszeres 
gyermekvédelmi támogatást állapíthat meg a jegyző és rendkívüli gyermekvédelmi támogatást 
biztosíthat az önkormányzat, továbbá pénzbeli támogatást nyújt a bölcsőde, óvoda-és 
iskolakezdéshez, az újszülöttek gondozásához pedig születési támogatást nyújt. 
  
Az egyre öregedő lakosság, az időskorúak ellátásához Egervár a TÁMASZ Alapszolgáltatási 
Intézmény által látja el a házi gondozás, házi segítségnyújtás feladatait.  A lakosság elöregedése 
miatt ezen feladat ellátása nélkülözhetetlen. Egyre nagyobb szükség lenne falugondnoki szolgálat 
létrehozására az otthon történő  házi gondozásra és  házi segítségnyújtás kibővítésére. 
 
Egervár községben roma lakos nem él, ezen célcsoportra vonatkozóan nincs adat a település 
vonatkozásában. 

A Magyar Falu Program keretében nyertes pályázataink és eredményeink az alábbiak 
voltak: 

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Út, híd, kerékpárforgalmi 
létesítmény építése/felújítása (MFP-UHK/2021) 
Projekt címe (azonosító száma): Egervár, Vár út kerékpárút építés 
Szerződött támogatás összege: 39.999.999,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Az önkormányzat a Vár úton, a község központjától 
induló, a Nádasdy-Széchenyi Várkastély parkolója közötti szakaszon kerékpárút építését tervezi. A 
tervezett kerékpárút hossza: 511 m.  
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.06.30. 
  

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Felelős állattartás elősegítése 
(MFP-FAE/2021) 
Projekt címe (azonosító száma): Felelős állattartás elősegítése Egerváron 
Szerződött támogatás összege: 213.892,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár Község Önkormányzata jelen pályázat 
keretében segítséget kíván nyújtani Egervár község lakosságának a nem kívánt állatszaporulat 
mérséklésének előmozdítására. A támogatás lehetővé teszi az ebek, macskák állatorvos által 
elvégzett ivartalaníttatását, ezzel egyidejűleg az állatok veszettség elleni védőoltását, valamint az 
ebek transzponderrel (mikrochippel) történő megjelölését. 
 A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.09.30. 
  
  

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program - Orvosi eszközök beszerzése 
(MFP-AEE/2021) 
Projekt címe (azonosító száma): Egervári háziorvosi, házi gyermekorvosi rendelőbe a 
feladatellátáshoz szükséges orvosi eszközök beszerzése 
Szerződött támogatás összege: 1.999.998,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: A háziorvosi, házi gyermekorvosi kötelező 
feladatellátáshoz szükséges az új, modern, kor igényeinek megfelelő eszközök beszerzése, melyek 
hozzájárulnak a magasabb színvonalú, hatékonyabb alapellátás biztosításához.  
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A pályázati támogatásból EKG készülék, vércukormérő, kattesy tábla 2 oszlopos, vizelet-
analizátor, valamint az adminisztrációs munkák elvégzéséhez számítógép kerül beszerzésre. 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.04.30. 
  
   

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Kommunális eszköz beszerzése 
(MFP-KOEB/2021.) 
Projekt címe (azonosító száma): Munkagép beszerzése Egerváron 
Szerződött támogatás összege: 2.976.790,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: A projekt keretében Egervár Község 
Önkormányzatának tulajdonában, kezelésében lévő belterületi utak, zöldfelületek 
karbantartásához, 1 db fűnyíró traktor beszerzését tervezzük. 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.04.30.  
 

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Közösségszervezéshez kapcsolódó 
eszközbeszerzése és közösségszervező bértámogatása (MFP-KEB/2021.) 
Projekt címe (azonosító száma): Közösségfejlesztő foglalkoztatása és a hozzá kapcsolódó 
eszközbeszerzés Egerváron 
Szerződött támogatás összege: 4.937.846,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Közösségi programok szervezése, hagyományőrzés, 
térségi kulturális programok támogatása, szabadidős tevékenységek elősegítése, a 
közösségfejlesztő programok megvalósításával, a helyi identitás és kohézió erősítése. A 
támogatásból beszerzésre kerül 75 db bankett szék, hangosításhoz szükséges eszközök, 1 db tv, 1 
db hűtőszekrény. A projekt keretében lehetőség volt 1 fő 8 órás közösségszervező 
foglalkoztatására 12 hónapra. 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.12.31.  
 
 

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Út, híd, kerékpárforgalmi 
létesítmény építése/felújítása (MFP-UHK/2022) 
Projekt címe (azonosító száma): Egervár, József Attila út és Temető utca burkolat felújítása 
Szerződött támogatás összege: .40.229.675,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár, József Attila út és Temető utca burkolat 
felújítás, padkarendezés a 191.hrsz  és 96.hrsz-ú ingatlanokon 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.06.30. 

 
 

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Önkormányzati temetők 
infrastrukturális fejlesztése (MFP-ÖTIF/2021) 
Projekt címe (azonosító száma): Egervár, 238. hrsz-en található temető keleti oldali kerítésének 
felújítása 
Szerződött támogatás összege: 4.999.638,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár, 238. hrsz-en található temető keleti oldali 
kerítésének felújítása. 
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A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.12.31. 
  
  

 Kedvezményezett neve: Egervári Sport Egyesület 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Magyar Falu Program – Civil közösségi tevékenységek és 
feltételeinek támogatása (FCA-KP-1-2021) 
Projekt címe (azonosító száma): Egervár, 239. hrsz-en található sportöltöző felújítása 
Szerződött támogatás összege: 6.000.000,- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár, 239. hrsz-en található sportöltöző felújítása 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.12.31.  
 

   „Kistelepülési önkormányzati rendezvények támogatása” (ikt. sz.: K-SZ-
0720/000458/2021  

támogatás összege: 1.000.000.-Ft 
BM pályázat (önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása): ebr42 azonosító: 
A fejlesztést a „belterületi utak, járdák, hidak felújítása” jogcím szerint Egervár, Dénesfai út 1-25. 
házszám közötti (162/22. hrsz) járda burkolatának felújítási munkáira nyertük el. 
A támogatás összege: 10.443.471.-Ft 
 

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): Zártkerti Program (ZP-1-2021.) 
Projekt címe (azonosító száma): "Zártkerti infrastruktúra fejlesztése Egerváron" 
Szerződött támogatás összege: 8.367.358- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár, J1700/13. hrsz-ú zártkerti útszakasz 
felújítása,1115. hrsz-ú ingatlan tereprendezése, gyümölcsfa telepítés 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.12.31. 

 
 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 

Pályázati felhívás neve (kódszáma): Zártkerti Program (ZP-1-2021.) 
Projekt címe (azonosító száma): "Zártkerti infrastruktúra fejlesztése Egerváron" 
Szerződött támogatás összege: 8.367.358- Ft 
Támogatás mértéke: 100% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár, J1700/13. hrsz-ú zártkerti útszakasz felújítása, 
1115. hrsz-ú ingatlan tereprendezése, gyümölcsfa telepítés. 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2022.12.31. 
 

 Kedvezményezett neve: Egervár Község Önkormányzata 
Pályázati felhívás neve (kódszáma): VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 
Projekt címe (azonosító száma): "Külterületi út felújítás Egerváron" 
Szerződött támogatás összege:26.910.496- Ft 
Támogatás mértéke: 95% 
A projekt tartalmának rövid bemutatása: Egervár,1300. hrsz, 1223. hrsz, 1114. hrsz-ú külterületi 
utak burkolatának felújítása 
A projekt legkésőbbi befejezési dátuma: 2023.04.30. 
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Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
 
Egervár település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
 a diszkriminációmentességet,  
 szegregációmentességet, 
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A jövőben Egervár Község Önkormányzata az alábbi célok megvalósítását tűzte ki: 

 településen további ivóvíz gerincvezeték cserét szeretne megvalósítani az egészséges 
ivóvízellátás megvalósítása érdekében, ezzel együtt a nyomvonalon a járda felújítását 
tervezi, 

 a József Attila és a Solymossy László utcákban játszótér, szabadidőpark létrehozása, a 
meglévő parkok és közterületek fenntartás, gondozása, 

 belterületi, zártkerti  utak építése, felújítása, karbantartása, 
 Temető utcában a hegyoldalról lezúduló csapadékvíz elvezetésnek kiépítése, 
 a  posta épületénél parkolóhelyek kialakítása, mely a közösség érdekét szolgálja, 
 az általános iskola melegítő konyhájának eszközfejlesztése, 
 nyári táborok a gyermekeknek, 
 korszerű fogorvosi szék beszerzése, 
 falugondnoki szolgálat létrehozása, 
 óvoda megközelítését szolgáló út és parkoló építése, 
 római katolikus templom felújítása. 

 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 Új Roma Stratégia(2019-2030)  
 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
 „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
 Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 
A helyzetfeltárás többféle módszerrel, kutatási technikával készült. Előzetesen feltérképeztük és 
tanulmányoztuk a vonatkozó jogszabályokat, törvényi rendelkezéseket, valamint Egervár meglévő, 
esélyegyenlőség megteremtésére vonatkozó dokumentumait, korábbi felméréseit, a kapcsolódó 
határozatokat és szakmai anyagokat. 
Felhasználtunk a KSH-tól származó adatokat, egyeztettünk elsősorban az intézményvezetőkkel, az 
egészségügyi, szociális, oktatási, civil és pályázati területek képviselőivel. 
 
Egervár Község Önkormányzata Képviselőtestülete minden év novemberében felmérést készít a 
következő évre vonatkozó költségvetési kiadásokra és bevételekre vonatkozóan. A tervezés során 
figyelembe veszik a település lakosságának szociális helyzetét, ily módon határozzák meg a 
következő évben szociális támogatásra – települési támogatásra, ápolási díjra, lakhatási 
támogatásra, születési és iskolakezdési, valamint a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásra 
fordítható összegeket.  Az e célokra felhasználandó keretet minden évben emelni kell az 
önkormányzatnak. 
A költségvetési tervben a hátrányos helyzetű, tartós munkanélküli személyek foglalkoztatásának 
biztosítására, közfoglalkoztatásra az önkormányzat évente beütemezi az önrész biztosítását. 
 
 
Gazdasági program 
 
A képviselőtestület gazdasági programja a megválasztását követő öt éves ciklusra szól. Ebben 
nem csak financiálisan határozta meg az esélyegyenlőség biztosításának, előteremtésének 
feltételeit, hanem célul tűzte ki valamennyi önkormányzati közintézmény akadálymentesítését.  
 
Szolgáltatástervezési koncepció 
 
Egervár község Szolgáltatástervezési koncepcióval nem rendelkezik. A szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993.évi III.tv.92.§-a szerint a legalább 2000 fő lakosú településekre 
nézve kötelező ennek megalkotása, így ez a településre nem vonatkozik. 
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Településrendezési terv 
 
Egervár Község Önkormányzat Képviselő-testületének a 14/2012.(XI.30.) önkormányzati 
rendelete szabályozza Egervár Helyi Építési Szabályzatát.  
Egervár Község Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többször 
módosított 1990. évi LXV. törvény 16. §-ának (1) bekezdésében, valamint az épített környezet 
alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 13. §. (1) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján az építés helyi rendjének biztosítása érdekében rendeletet alkotott.3 
A rendelet megalkotása, valamint módosításai során a Képviselő-testület figyelemmel volt a helyi 
lakosok szociális körülményeire, anyagi helyzetére, az esélyegyenlőség biztosítására.  
Ily módon a módosítás a lakosság korábbi anyagi ráfordításainak csökkentését is megcélozta (pl.: 
a rendelet megalkotásakor a rendelet a kötelezően előírta, hogy az építési engedélyekhez 
benyújtott helyszínrajznak a zöldfelület kialakításának tervét is tartalmaznia kell, továbbá., hogy 
az építési telken belül a Szabályozási Terven is feltüntetett zöldfelületi sávot más célra felhasználni 
nem szabad. A házkerti használat is zöldfelületnek  megfelelő művelésnek számított, a módosítását 
követően, mivel  ezek az előírások túlzott költséget róttak az önkormányzatra, és a lakosságra 
egyaránt, ezért a rendeletből kivételre kerültek. 
 
 
Településfejlesztési koncepció 
 
A település rendezési terv alapját képezi. 
 
Településszerkezeti terv 
 
A település rendezési terv alapját képezi. 
 
Településképi Arculati Kézikönyv 
 
2017.évben Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testülete a településkép védelméről szóló 
2016. évi LXXIV. törvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazása alapján, megalkotta a 
településkép védelméről  szóló 12/2017. (XII.18.) önkormányzati rendeletét. A rendelet célja 
Egervár község településképének a helyi közösség bevonásával történő formálása, iránymutatás 
nyújtása szabályozó rendszer megállapításával olyan módon, hogy a település meglévő jellegzetes, 
értékes, illetve hagyományt őrző építészeti arculata és szerkezete – az építészeti, táji érték és az 
örökségvédelem figyelembevételével - hosszú távon megőrizhetők legyenek. 
 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
Egervár Község Önkormányzata tagja az alábbi társulásoknak: 

o a Zalaegerszeg és környéke csatornahálózat és szennyvíz tisztítótelep fejlesztésére  
létrehozott Önkormányzati Társulásnak, 

o a Nyugat-Balaton és Zala folyó medence nagytérség települési szilárd hulladékai 
kezelésének korszerű megoldására létrehozott Önkormányzati Társulásnak, 

o a Bocföldei Szociális Intézményfenntartó Társulásnak. 
 
Egerváron nincs nemzetiségi önkormányzat. 

 
3 Módosította a 15/2007.(XI.1.)számú rendelet 1.§-a. Hatályos 2007.november 1-től. 
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Egervár Község Önkormányzata tagja a  Bocföldei Szociális Intézményfenntartó Társulásnak. A 
társulás által - a családsegítés-és gyermekjóléti feladatok, a házi segítségnyújtás, a házi gondozás 
és étkeztetés feladatainak ellátása – a Támasz Alapszolgáltatási Intézmény által valósul meg.  
 
A családgondozó a hátrányos helyzetű gyermekek és családjaik számára személyre szólóan tud 
tanácsot adni, problémák esetén  információkkal látja el őket. 
2018.évtől a Magyar Élelmiszerbankkal történő együttműködés eredményekét havonta 1 
alkalommal élelmiszer adományt juttat részükre. 
 
A házi gondozónő az általa ellátott időskorú személyekkel személyes bizalmi kapcsolatot ápol. A 
település elöregedése miatt  indokolt volna a házi gondozás időtartamának növelése, de az idősek 
anyagi lehetőségei csak a napi fél órás vagy 1 órás időtartamban történő gondozást tesznek 
lehetővé. Az utóbbi években az idős gondozás kedvezőtlenül alakult a településen. 
 
Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés a településen biztosított: a 
háziorvos Minden nap 08,00 órától 11,30 óráig rendel a községben. Ily módon az idősek, a 
gyermekek, a beteg emberek helybeli ellátása megoldott. 
 A kisgyermekek és a csecsemők részére a Zala Vármegyei Szent Rafael Kórház 
gyermekosztályának főorvosa által havonta biztosított tanácsadás keretében zajlanak a szakszerű 
vizsgálatok és a kötelező védőoltások beadása. 
 A szakellátások Zalaegerszegen biztosítottak.  
 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
A helyzetelemzéshez szükséges adatok többségét a TEIR-ből kaptuk meg, azonban az 

alkalmazás nagy hátránya, hogy a 2022-es adatok nem elérhetők. 
További segítségként szolgált a KSH is, azonban itt is a tavalyi év elemzéséhez szükséges adatok 
hiányoztak. Ezen számok kigyűjtésében a Egervári Közös Önkormányzati Hivatal nyújtott 
segítséget az egyes területeken vezetett naprakész nyilvántartásokkal. 
Az elemzés során a másik problémát az jelentette, hogy a különböző alkalmazások adatai nem 
egyeznek. Ennek következtében sajnos előfordulhat, hogy két hasonló táblázatban eltérő számok 
szerepelnek. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A településen a mélyszegénységben élők a tartós álláskeresők köréből kerülnek ki. Jellemzően a 
45 év feletti lakosságot érinti ez a probléma. Pénzbeli és természetbeni juttatásokkal, valamint a 
közfoglalkoztatásba bevonással segíti az önkormányzat az érintettek anyagi ellehetetlenülését. 
A Zala Vármegyei Kormányhivatal Zalaegerszegi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 
támogatott képzésekkel, kiközvetítéssel segíti a munka világába való visszailleszkedést, a jobb 
életkörülmények, magasabb jövedelmek megszerzéséhez való hozzáférést. 
 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

Egervár községben  a települési támogatásról, gyermekvédelmi ellátásokról, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 2/2015.(II.27.) önkormányzati rendeletben az idős korú 
személyek ápolását, gondozását biztosító önkormányzati  ápolási támogatás  és a rendkívüli 
települési támogatás,  valamint a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás jogosultsági határát a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról  szóló 1993.évi III.tv.4.§-ában meghatározott 
jövedelem és vagyon kategória figyelembe véteével került megtározásra. 
A fentebb írt ellátások esetében jövedelmi határként a szociális vetítési alap 300 %-a, a  rendkívüli 
települési támogatás esetében, egyedül élő kérelmező tekintetében a szociális vetítési alap 350 %-a 
a jogosultsági határ. 
 
A települési önkormányzat - kérelemre - rendkívüli  gyermekvédelmi támogatással is segíti a 
hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását.   
Egervár Önkormányzata minden évben bölcsőde- óvoda-és  iskolakezdési támogatást biztosít a 
településen állandó lakóhellyel rendelkező bölcsődei-óvodai nevelésben részesülő gyermek, illetve 
általános iskolai, középiskolai és felsőfokú tanulmányokat folytató tanuló számára továbbá  a már 
említett Bursa Hungarica ösztöndíjjal  támogatja a tanulókat és családjaikat. 

 foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzetét Egervárra vonatkozóan 
az alábbi táblázat jól tükrözi. A nyilvántartott álláskeresők között 2020-ban volt magasabb 
a férfiak aránya, mint a nőké. 

 
Tábla:3.1 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők %-ában 
 %-ában (TS 060) 

2016 53,07 27,89 

2017 53,06 27,47 

2018 52,95 28,65 

2019 53,67 24,45 

2020 53,26 23,22 
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2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 

A foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzetét Egervárra 
vonatkozóan az alábbi táblázat jól tükrözi. A nyilvántartott álláskeresők között 2019-ig volt 
magasabb a férfiak aránya, mint a nőké. 2020-ban a nők aránya 3,82 % volt, míg a férfiaké 
2,87 %-ra csökkent. 
2021.évben ismét magasabb volt a nyilvántartott álláskereső férfiak aránya 2,30 %, míg a 
nők aránya: 2,10 %. 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 



 22

2016 2,58 1,33 1,96% 

2017 3,67 0,82 2,25% 

2018 3,34 3,33 3,34% 

2019 4,83 1,42 3,13% 

2020 2,87 3,82 3,35% 

2021 2,30 2,10 2,20% 
Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

Az alábbi, 3.2.2.számú tábla adatai  érzékeltetik a nyilvántartott álláskeresők megoszlását a 
különböző korcsoportok között. A KSH adatai jól tükrözik, hogy 2018.évben az előző időszakhoz 
viszonyítva kimagasló volt az álláskeresők száma: a 46-50 éves korosztályból 6 fő, a 61 éves vagy 
az feletti korosztályból 7 fő  került ki nyilvántartott álláskeresőként. 
 
2019.évben a 46-50 éves korosztályból 6 fő, az 51-55 éves korosztályból 4 fő, a 61 éves vagy az 
feletti korosztályból pedig 4 fő  alkotta a nyilvántartott álláskeresők zömét. 
Megállapítható, hogy a 41 évnél idősebb korosztályt érinti leginkább a munkahely hiánya. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 14 16 24 22 23 15 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 4,35% 6,67% 
21-25 év (TS 038) Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 
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% 0,00% 6,25% 4,17% 4,55% 4,35% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 

% 14,29% 0,00% 0,00% 9,09% 4,35% 13,33% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 

% 7,14% 6,25% 8,33% 4,55% 8,70% 6,67% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 

% 0,00% 6,25% 8,33% 9,09% 8,70% 6,67% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 3,00 

% 7,14% 6,25% 8,33% 4,55% 13,04% 20,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1,00 4,00 6,00 6,00 2,00 2,00 

% 7,14% 25,00% 25,00% 27,27% 8,70% 13,33% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 3,00 0,00 2,00 4,00 3,00 0,00 

% 21,43% 0,00% 8,33% 18,18% 13,04% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 

% 14,29% 18,75% 8,33% 4,55% 13,04% 6,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 3,00 5,00 7,00 4,00 5,00 4,00 

% 21,43% 31,25% 29,17% 18,18% 21,74% 26,67% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

 
 

 
 



 24

 
 

A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők adataiból láthatjuk, hogy 2016.évtől a nők 
aránya 16,67 %-ról, 2018.évre  27,27 %-ra növekedett, majd 2019 –ben jelentősen csökkent 11,11 
%-ra. 
2020.évben már 41,67 %-os növekedést mutatott, amit újabb nagymértékű, 75,00 %-os növekedés 
követett 2021.évben.  (3.2.3.táblázat) 

 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 42,86 16,67 

2017 50,00 25,00 

2018 45,83 27,27 

2019 40,91 11,11 

2020 52,17 41,67 

2021 53,33 75,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
Tábla:3.2.4. 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántart

ott álláskeresők száma 
összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 14 0 0,00% 5 35,71% 9 64,29% 
2017 16 0 0,00% 3 18,75% 13 81,25% 
2018 24 0 0,00% 7 29,17% 17 70,83% 
2019 22 0 0,00% 6 27,27% 16 72,73% 
2020 23 0 0,00% 4 17,39% 19 82,61% 
2021 15 0 0,00% 2 13,33% 13 86,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A regisztrált álláskeresők között 8 általánosnál alacsonyabb iskolai végzettségű személy a 
vizsálattal érintett időszakban nem volt. 
2018-ban volt a legtöbb, 24 fő a regisztrált álláskeresők száma, ebből csupán 7 fő volt, aki 8 
iskolai általános végzettséggel rendelkezett, míg 17 fő ennél magasabb iskolai végzettségű volt. 
Megállapítható, hogy a 2018.évhez viszonyítva a folyamatosan csökkent a 8 általános iskolai 
végzettséggel rendelkező regisztrált álláskeresők száma. 2021.évben 2 fő volt. 

 
 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 
átlépés lehetőségei; 
Tábla:3.2.5. 

Egervár Község Önkormányzata minden évben biztosítja a tartósan munkanélküli személyek 
közfoglalkoztatását, az álláskeresési ellátásoknál magasabb jövedelemhez juttatva őket.  

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-
politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 23 17 

2017 18 15 

2018 11 7 

2019 14 6 

2020 22 8 

2021 11 9 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal  
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A közfoglalkoztásban résztvevők száma kedvező volt,  2016-tól az éves átlag létszám  
2019-ig a felére csökkent. Az önkormányzatnak szüksége van a közfoglalkoztatásban 
résztvevők munkájára, hiszen a közterületek fenntartásához, a község karbantartási 
feladatainak ellátásához hozzájárulnak a munkavégzésükkel.  (3.2.5. számú táblázat)  
 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 
lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 
programok;  
A menetrend szerinti autóbusz járatok ugyan nem ritkák, azonban a költség egy részét a 
munkavállalókra terhelik. 
A településen az önkormányzati közfoglalkoztatáson kívül a mezőgazdasági vállalkozók 
biztosítanak idénymunkát az álláskeresők számára. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 
hozzáférésük:  
Tábla:3.2.6. 

A településen nem biztosított, ezek igénybevételéhez a megyeszékhelyre, Zalaegerszegre 
kell utazni. A képzéshez, továbbképzéshez való hozzáféréshez is ott van lehetőség. 

 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 14 1 

2017 16 1 

2018 24 0 
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2019 22 1 

2020 23 1 

2021 15 0 
Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal   

 

 
 
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
Egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés Zalaegerszegen lehetséges. 
Helyi foglalkoztatási program keretében a közfoglalkoztatás biztosított. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

A közfoglalkoztatás keretében biztosított a mélyszegénységben, alacsony jövedelemmel  
rendelkezők, illetve az álláskeresők saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása: 
takarítás, egyéb karbantartási és közterület fenntartási munkák elvégzése. Az óvodában  takarítás, 
közterületek, temetők, parkok, játszóterek gondozása, kertészeti munkák, az Egervári 
Várkastélyban  egyéb karbantartási és fenntartási munkák elvégzése. 

 2018.évtől az önkormányzat gyümölcsöskertjének gondozása is munkalehetőséget 
teremtett. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: nincs adat. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei: jelenleg nincs 
ilyen lehetőség a településen. 

 
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 
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Ebben a fejezetben a szociális ellátásokra, az aktív korúak ellátására és az álláskeresők  

ellátásaihoz  kapcsolódó támogatásokra vonatkozó táblázatokat elemezzük. 

 
3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai 

eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 047) 

Fő 
15-64 év 
közötti 

népesség  %-
ában 

Fő Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 14 1,98% 7 50,00% 
2017 16 2,25% 9 56,25% 
2018 24 3,46% 15 62,50% 
2019 22 3,17% 10 45,45% 
2020 23 3,41% 10 43,48% 
2021 15 2,23% 6 40,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A fenti táblázatban látható az álláskeresési ellátásban részesülők aránya a 15-64 év közötti 
lakónépesség számához viszonyítva. Látható, hogy Egerváron jó a helyzet, hiszen a 15-64 
év között lakónépesség számához viszonyítva elenyésző a segélyben részesülők száma. 
2018-ban  kis mértékű növekedés volt tapasztalható, 3,46 %-ra emelkedett,  majd 2019-től 
folyamatosan csökkenő tendenciát  mutatott ez az arány.  

Aa jogosultság időtartamát jogszabály útján csökkentették és sokan kiestek az ellátás 
folyósításából,  ezért ezek az adatok kedvezőbb képet mutatnak a valósághoz képest. 

 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos 
havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 
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Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában Fő Nyilvántartottak  
%-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 
2016 0 0,00% n.a. - 7 50,00% 
2017 2 12,50% 3 18,63% 11 68,75% 
2018 1 4,17% 5 19,63% 16 66,67% 
2019 3 13,64% 8 36,23% 13 59,09% 
2020 2 8,70% 5 21,74% 12 52,17% 
2021 3 20,00% 6 40,67% 9 60,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 
 

 
Az álláskeresők száma Egerváron változó számokat mutat. Látható, hogy a nyilvántartott 
álláskeresők közül  nagyon kevesen részesülnek foglalkoztatást helyettesítő támogatásban, illetve 
szociális támogatásban. 

 
3.3.3. számú táblázat - 
Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesítettek havi 
átlagos száma 

(TS 056) 
fő 

2016 n.a. 
2017 2 
2018 3 
2019 3 
2020 2 
2021 3 
Forrás: TeIR, KSH 
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Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 2015. március 1.napjától került 
bevezetésre. A hatáskör gyakorlója a Járási Hivatal. 
Ezen időponttal megszűnt az önkormányzattól folyósított foglalkoztatást helyettesítő támogatás és 
a rendszeres szociális segély. 

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Tábla:3.4.1. 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 386 0 0,00 31,87 90,41 91,97 

2017 386 0 0,00 31,87 91,19 92,49 

2018 388 2 5,15 31,70 90,46 91,75 

2019 389 1 2,57 31,62 90,49 91,52 

2020 391 2 5,12 31,46 90,03 91,82 

2021 393 2 5,09 31,30 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális 
Egerváron nincs bérlakás. 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeke
t biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomán

y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Szociális 
lakásállomán

y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Egyéb 
lakáscélr

a 
használt 

nem 
lakáscélú 
ingatlano

k (db) 

db db db db db db db 

2016 386 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 386 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 388 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 389 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 391 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 393 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok      

 
b) szociális lakhatás:  

Az önkormányzat szociális célra használható ingatlannal nem rendelkezik. 
 



 33

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: az önkormányzatnak nem áll 

rendelkezésére. 
 
e) lakhatást segítő támogatások:  

Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testületének a lakáscélú támogatások  helyi 
szabályairól szóló többször módosított 4/2000.(III.30.) számú rendelete szabályozza a támogatásra 
jogosultsás feltételeit és mértékét. Az önkormányzat új ház építése,  használt lakás vásárlása, 
illetve a meglévő lakás legalább 12 m2-rel történő bővítése esetén kamatmentes kölcsönt nyújt a 
rendeletben írtak szerint.  
 
2015.évtől  Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 2/2015.(II.25.) önkormányzati 
rendeletének 15.§-a alapján lakhatási támogatást állapíthat meg a kérelmező lakásfenntartási 
költségeinek csökkentésére.  
Egervár Község Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális célú tűzifa juttatás helyi 
szabályairól szóló rendelete alapján évente szociális célú tűzifa támogatást biztosít a 
jogosultaknak. 

Tábla:3.4.3. 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 
2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. 146 
2018 n.a. 123 
2019 n.a. 110 
2020 n.a. 172 
2021 n.a. 157 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 
f) eladósodottság: 
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A lakosság eladósodottságára vonatkozóan nem áll rendelkezésre adat. 
 

 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez 
való hozzáférés bemutatása: 
Az utóbbi években külterületeken növekedett a beköltözők száma. Az ingatlanok 
megközelítése azonban nehézséget okoz a tulajdonosoknak, mivel nincsenek kiépített 
utak. Csapadékos időben a hegyi utak nehezen járhatók, csúszósak. Veszélyeztetik az ott 
lakók életét és vagyonbiztonságát. A külterületen élők hátrányt szenvednek a 
munkavállalás szempontjából is, mivel a zalaegerszegi munkahelyre történő be-és 
hazautazás hosszabb időt vesz igénybe. 

A külterületi utak felújítása ezért jövőben is célkitűzésként szerepel az Intézkedési Tervben 
 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 
egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 
jellemzői); 

Egervár községben telep, szegregátum nincs. 
 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 
foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek aránya; 

Nem releváns. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai:  

Nem releváns. 

 

 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés: 

A háziorvos naponta 8,00 órától 11,30 óráig rendel a községben. Biztosítja az idősek, a 
gyermekek, a beteg emberek helybeli ellátását. A kisgyermekek és a csecsemők részére a 
Zala Vármegyei Szent Rafael Kórház gyermekosztályának főorvosa által havonta biztosított 
tanácsadás keretében zajlanak a szakszerű vizsgálatok és a kötelező védőoltások beadása. 

  A szakellátások Zalaegerszegen biztosítottak.  
A  fogászati ellátás, valamint a védőnői szolgálat Egerváron igénybe vehető. Gyógyszertár 
Egerváron működik.  

 
Tábla:3.6.1. 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 
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Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvoso
k által ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertára
k száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si igazolvánnyal 

rendelkezők 
száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 
db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 n.a. n.a. 
2017 1 0 0 1 14 0,28 
2018 1 0 0 1 16 0,73 
2019 1 0 0 1 13 1,00 
2020 1 0 0 1 18 2,25 
2021 1 0 0 1 15 2,26 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

 
 

A közgyógyellátásban részesülők száma az elmúlt 6 évben 13 és 18 fő között mozgott. 
Az alábbi adatok a közgyógyellátásban részesülők számát mutatják 5 év távlatában. Az 
önkormányzat a rendelete alapján támogatás nyújthat a gyógyszerköltség viseléséhez. 

 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: 
A körzeti védőnő közreműködésével történik a mammográfiás vizsgálaton való részvevők 
vizsgálatra történő behívása. Egyéb szűrővizsgálatok Zalaegerszegen érhetők el. 

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: 
A gyerekek részére elsősorban az Egervári László Általános Iskolában biztosított a gyógytornán 
való részvétel, továbbá logopédus szakember segíti a beszédhibás kisgyermekek fejlesztését. 
A felnőttek számára ezek az ellátások Zalaegerszegen érhetők el. 

 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: 
A közétkeztetésben az utóbbi években nagy figyelmet fordítanak az egészséges táplálkozásra. Az 
oktatási, nevelési intézményekben a gyermekek minden nap zöldségből készült ételeket is 
fogyasztanak, illetve a helyi termelőktől beszerzett gyümölcsöt kapnak.  
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e) sportprogramokhoz való hozzáférés:  
Az oktatási intézmények biztosítják a gyermekek részére a sportolási lehetőségeket: úszás, 

futball, kézilabda, kosárlabda. Ezen kívül az önkormányzat futball csapatában szintén minden 
korosztály képviselteti magát.  
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 
A TÁMASZ Alapszolgáltatási intézmény által biztosított. A rászoruló családokat a 

családgondozó ruhanemű és élelmiszer adományokkal segíti a krízishelyzet átvészelésében.  
 

g) drogprevenciós szolgáltatások: az általános-és középiskolákban tanóra keretében kapnak 
felvilágosítást a tanulók, valamint a nyári Erzsébet táborok alkalmával a rendőrség munkatársai 
hívják fel a figyelmet a drogok veszélyeire. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor: nincs volt tudomás ilyenről. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül: az önkormányzat hivatalból és kérelemre is 
támogatást nyújthat rendkívüli települési támogatás vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
formájában a jövedelmi hátrányok leküzdése érdekében  a rászorulók számára. 
 

Tábla:3.6.2. 

3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 
2019 0 
2020 0 
2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 
 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai: 

Évente megrendezésre kerül a falunap és az idősek napja. Továbbá a kultúrházban rendszeres 
összejöveteleket, előadásokat,   karácsonyi, farsangi és húsvét váró ünnepségeket, programokat 
tartanak az óvodások és az általános iskolás korosztály valamint az idősek bevonásával. 
 

 

Tábla:3.7.1. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 
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Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 nincs 428 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások: 

A lakosság körében nincs együttélési probléma,  etnikai konfliktusok  etnikum hiányában 
nincsenek. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai: 

A helyi lakosok szolidárisak a szerényebb körülmények között élőkkel.  
Az önkormányzat minden alkalmat megragad az adományozás, önkéntes munka, stb. 
biztosítására, amennyire korlátozott lehetőségeik ezt engedik. Cél többek között a 
példamutatás a lakosság számára, illetve a közösségi összetartó erő fokozása ezen 
megnyilvánulások által. 
A község lakossága az orosz-ukrán háború Pethőhenyére érkezett menekültjei részére gyűjtést 
szervezett. A gyűjtés kiterjedt a tartós élelmiszerekre, ruházatra, bútorzatra, gyermek 
játékokra és gyermekápolási szerekre, tisztálkodó-és tisztítószerekre, melyeket átadtak a 
menekülteknek.  
 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megőrzésének lehetőségei: Egerváron nincs nemzetiségi önkormányzat. 

  

e) helyi lakossági önszerveződések: 

A helyi  lakosság összetartó, több civil szervezet működik a faluban és a közösségi élet 
formálásában aktívan részt vesznek. 

Az Együtt Egervárért Egyesületen belül működik az Alkotó Kezek csoport, melynek 
tagjai a nyugdíjasok közül kerültek ki. Rendszeres összejövetelekkel, hagyományok 
őrzésével kínálnak programot a szervezet tagjainak. 

 
A Római Katolikus Egyház közösséghez tartózók - melyet az egervári Alexandriai Szent 
Katalin Plébánia fog össze – a plébános vezetésével részt vesznek a településen élő, 
szociálisan rászoruló személyek felkarolásában, igény esetén segítséget nyújtanak 
számukra a napi tevékenységek (pl. élelmiszer vásárlás, gyógyszerek kiváltása) 
lebonyolításában.  

 
A zalaegerszegi Mindszenty József Általános Iskola és Gimnáziummal közösen nyári 
hittan tábor került megrendezésre, melyhez a helyszínt az önkormányzat biztosította. 
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Egervári László Általános Iskoláért Alapítvány célja: az Egervári László Általános 
Iskolában tanuló gyermekek idegen nyelvoktatási, számítástechnikai képzési és sportolási 
lehetőségeinek bővítése, a tehetséges gyermekek képességei további kibontakoztatásának 
elősegítése, valamint a kirándulások és nyári táborozás költségeihez való hozzájárulás. Az 
iskola szervezetén belül működő óvodába járó gyermekek képességeinek fejlesztése, 
felszerelések és játékok beszerzése. 

 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
Egervár községben roma vagy más nemzetiségi önkormányzat nincs. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A tartós munkanélküliség csökkentése és a 

rendszeres jövedelemhez jutás.   
Az önkormányzat által biztosított 

közfoglalkoztatással a rendszeres jövedelemhez 
jutás megoldást jelent. 

A lakosság helyi foglalkoztatása alacsony. 
 

Cél a helyben történő foglalkoztatás növelése, 
ezáltal a munkanélküliség csökkentése. 

 
 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

 Tábla:4.1. 
A társadalom feladata, hogy biztosítsa a gyermekek közötti esélyegyenlőséget, megmutassa 
számukra, hogy minden gyermek azonos bánásmódot, törődést igény, függetlenül attól, hogy 
milyen körülmények között él, milyen egészségügyi állapottal rendelkezik. 
 
A gyermekeknél már születésük s talán fogantatásuk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, 
hiszen nem mindegy, hogy milyen családba születnek, hazánk keleti vagy nyugati térségében, 
tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban, vagy nagyvárosban. Az esélyegyenlőségre ennél a 
célcsoportnál is különösen törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő eséllyel jusson az 
ellátásokhoz, rendelkezzen a kellő információval, tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, tudja, 
milyen ellátások illetik meg, azokat hol igényelheti, van-e választási lehetősége. 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 

korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 

TS 006) 
492 529 1021 48,19% 51,81% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

 27 2,64% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 73 54 127 7,15% 5,29% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

18 9 27 1,76% 0,88% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 
egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete. 

Az alábbi adatok a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek számát mutatják, ami az 
előző években minimális volt,  2020-2021 .évben 1 gyermeket érintett. 
 

Tábla:4.1.1. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 
száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 
(TS 115) 

Fő Fő 
2016 1 0 
2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 
2020 0 1 

2021 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

2

Védelembe vet t és veszélyeztetet t kiskorú (fő)

Védelembe vet t kiskorú Veszélyeztetet t kiskorú
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők: az alábbi tábla adatai 
alapján megállapítható, hogy 2016. és 2018. között csökkenő tendenciát mutatott az  
ellátásban részesülő gyermekek száma, azt követő években nem volt rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek. 

Tábla:4.1.2. 
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 
Fő 

2016 6 
2017 2 
2018 1 
2019 0 
2020 0 

2021 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

2

3

Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesítet tek száma

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete: 

Az alacsony jövedelmű családok, illetve a gyermeküket egyedül nevelő szülők közül 
kerülnek ki a rendkívüli gyermekvédelmi támogatást kérők. Kevés esetben fordulnak az 
önkormányzathoz a szülők. 
 

Az alábbi tábla az árvaellátásban részesülők számát mutatja 6 év viszonylatában. 

Tábla: 4.1.3. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 2 3 5 

2017 2 3 5 

2018 4 2 6 

2019 3 2 5 

2020 4 1 5 

2021 4 2 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

2

3

4

5

6

7

Árvaellátásban részesülők száma

Árvaellátásban részesülő 
férf iak száma (fő)
(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői:  

Tábla:4.1.4.opcionális 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és 
elemzése opcionális.) 

Év 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos mértékű 
kedvezményes 

étkezésre jogosultak 
száma 1-13. évfolyam 

Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 39 15 27 96 0 0 

2017 45 9 24 141 0 0 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0 

2019 39 70 149 n.a. 0 0 

2020 24 46 33 n.a. 0 0 

2021 31 54 43 n.a. 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Kedvezményes óvodai - iskolai jut tatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma
Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jo-
gosultak száma 1-13. évfolyam
Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. év-
folyam
 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete:  

Az orosz-ukrán háború elől érkeztek a településre kis létszámban ukrán állampolgárságú 
gyermekek.  

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői: 

Nem releváns. 
 
 
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 Nem releváns. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok): 
A védőnői szolgálat esetében Egervár a fenntartó önkormányzat.  Egervárral  együtt négy 
települést lát el.  A védőnő feladatai közé tartozik a nővédelem, a várandós anyák 
gondozása, a gyermekágyas anyák gondozása, a 0-7 éves korú gyermekek és a 6 év 
feletti oktatási intézménybe nem járó gyermekek gondozása, valamint a tanköteles 
gyermekek gondozása is. A védőnő folyamatosan tartja a kapcsolatot a családgondozóval 
és az Óvoda, iskola ifjúságvédelmi felelőseivel valamint a gyermekorvossal, házi 
orvossal.    Betöltetlen védőnői státusz nincs. 
A 4.3.1.számú táblázat az egervári lakóhellyel rendelkező gyermekek létszámát mutatja, 
nem tartalmazza a lakhegyi, gősfai és vasboldogasszonyi gyermekek létszámadatát, akik 
a körzethez tartoznak.    
 

Tábla:4.3.1. 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői álláshelyek száma 

(TS 109) 0-3 év közötti gyermekek száma Átlagos gyermekszám védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 34 34,00 

2017 1 35 35,00 



 44

2018 1 41 41,00 

2019 1 40 40,00 

2020 1 36 36,00 

2021 1 38 38,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
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Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)

 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma): 
A gyermek szakorvosi ellátás Zalaegerszegen biztosított. Egerváron a háziorvosi 
rendelőben havonta 1 alkalommal gyermekorvosi rendelés biztosított.  
Tábla:4.3.2. 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi gyermekorvosok 
által ellátott 

szolgálatok száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma 

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 
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2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0 1 2

Orvosi ellátások

Felnőt t házi orvos által ellátot t gyerekek száma 
Gyermekorvos által ellátot t gyerekek száma 
A házi gyermekorvosok által ellátot t szolgálatok száma
(TS 108)
Csak felnőt tek részére szervezet t háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
Felnőt tek és gyermekek részére szervezet t háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)  

 
b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: nincs adat. 
 

c) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 
gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; nincs adat. 

 
d) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; Egervár községben családi napközi 

nincsen. 2019-től lehetőség nyílt a Mini bölcsődei ellátás igénybevételére. 

Tábla:4.3.3.a) 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 
db Fő 

2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. 
2019 n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 
Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 8 0 0 

2021 0 0 0 0 7 7 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

1
Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124) Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)  

e) gyermekvédelem;  

A TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény által biztosítja az önkormányzat a 
gyermekjóléti szolgáltatást. 

A települési támogatásról, gyermekvédelmi ellátásokról, valamint a személyes gondoskodást 
nyújtó ellátásokról szóló 2/2015.(II.27.) számú önkormányzati rendeletében megállapított 
szabályok között rendkívüli gyermekvédelmi támogatással, bölcsőde, óvoda-és iskolakezdési 
támogatással, születési támogatással  segíti  a gyermekek ellátását a családban. 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, valamint rendkívüli települési támogatás 
megállapítása iránti kérelem nyújtható be a krízishelyzetbe került (tartós 
munkanélküliség, létfenntartást veszélyeztető helyzet, elemi kárral érintett) családok  
részéről a Képviselő-testülethez. 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Az oktatási év idején a legtöbb egészségfejlesztési, sport-, szabadidős programot a 
gyermekek az óvodában, az Általános Iskolában, illetve a közép-és felsőfokú oktatási 
intézményekben tudják igénybe venni. Ezen kívül a községben futball csapat működik, 
melyben a fiatalok aktívan részt vehetnek.  
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A Egervári Mesevár Óvodában, az Egervári László Általános Iskolában, illetve a közép-
és felsőfokú oktatási intézményekben tudják igénybe venni a tanulók. Szünidei 
étkeztetésben részesülő nem volt. 
 

i) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 
közötti programok; 

Nem volt ilyen célú program. 

j) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tudomás. 

k) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 
ellátórendszerek keretein belül. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekeket és családjaikat  a 
TÁMASZ családgondozója Élelmiszersegély Program keretében  havonta élelmiszer 
segélyben részesíti. 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 
igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 
gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 
településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Az alábbi táblázat alapján látható, hogy óvodai ellátásban részesülő kisgyermekek száma  
2019-ig csökkent, majd 2020-tól ismét emelkedni kezdett. Ez is alátámasztja, hogy 
községben indokolt az óvoda fenntartása.  

 
Tábla:4.4.-es 4 db tábla 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 
gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű óvodás gyermekek  

aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 
2016 59 1 1,69 
2017 54 0 0,00 

2018 52 1 1,92 

2019 46 2 4,35 

2020 50 2 4,00 

2021 51 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Hátrányos és halmozot tan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai tanulók 
száma a nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
tanulók aránya az általános iskolai tanulókon 

belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 150 7 4,67 

2017 150 4 2,84 

2018 n.a. 4 2,82 

2019 n.a. 4 2,63 

2020 n.a. 4 2,60 

2021 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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iskolai tanulókon belül 
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma 

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű tanulók 

aránya a 
szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 
Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 1 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

2

Hátrányos és halmozot tan hátrányos helyzet

Megállapítot t hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)Megállapítot t halmozot tan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek 
száma
(TS 113)  

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
Az Egervári László Általános Iskola által az SNI-s és BTM-s tanulókkal 
gyógypedagógusok és az iskola pedagógusai foglalkoznak. Fejlesztésükre több eszközt is 
vásárolt az intézmény, ezek bővítését a jövőben is tervezik. 
 
Tábla:4.4.1.opcionális 
 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
(A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1  

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 6  
Óvodai férőhelyek száma (fő)  65 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)  2,5 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):  6,30 17.30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 5 hét  

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma  5 0  
Ebből diplomás óvodapedagógusok száma  5  0 
Gyógypedagógusok létszáma  0  0 
Dajka/gondozónő  2,5  0 
Kisegítő személyzet  0  0 
Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés   
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyerme
kek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedag

ógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátás

i helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagóg

iai 
gyermekcsop
ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypedag
ógiai 

oktatásban 
részesülő 

óvodás 
gyermekek 

száma 
az 

integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 
gyermekcsop

ortra 
jutó 

gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 
201

6 
22 3 90 1 59 0 0 20 

201
7 

27 3 90 1 54 0 0 18 

201
8 

26 3 90 1 52 0 0 17 

201
9 28 3 90 1 46 0 0 15 

202
0 

26 3 90 1 50 0 0 17 

202
1 27 3 90 1 51 0 0 17 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Óvodai férőhelyek

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együt t)
(TS 087) fő
Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együt t)
(TS 090) db
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

5

10

15

20

25

Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)

 
 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080) 

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási helyek 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 9 1 16,67 76,67 

2017 0 8 1 17,63 76,60 

2018 0 8 1 17,75 75,35 

2019 0 8 1 19,00 69,08 

2020 0 8 1 19,25 68,18 

2021 0 8 1 18,75 57,33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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1 2 3 4 5 6
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia

Gyógypedagógiai osztályok száma
Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együt t)
Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együt t)

 
 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
Nem releváns. 

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 
hatékonyságában mutatkozó eltérések; 
Nincs adat. 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 
Fő 

2016 18 
2017 26 
2018 22 
2019 14 
2020 24 

2021 24 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 
d) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

A Gyvt által biztosított többletjuttatásokat kapják meg a jogosult hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek.  
 

 Tábla:4.4.6.; 4.4.7. 
 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet gyerekházat 
rendszeresen igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda szolgáltatást 
rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma 

Család- és gyermekjóléti 
szolgáltatást igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei étkeztetésben 
részesülő gyermekek 

száma (TS 112) 
Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 0 

2017 n.a. n.a. n.a. 0 
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2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 



 55

 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Kevés a játszótér. Gondozott, korszerűen felszerelt játszótér, 
szabadidőpark létrehozása annak érdekében, 
hogy kulturált, balesetmentes szabadidő 
eltöltést biztosíthassunk a gyermekeknek a falu 
több pontján.  

A gyermekek felügyelete a szünidő alatt nem 
teljesen megoldott. 

Nyári tábor szervezése, hogy a szünidő alatt a 
gyermekek hasznosan és felügyelet mellett 
tölthessék a szabadidejüket. 

Kevés a rendelkezésre álló informatikai és az 
oktatást segítő eszköz 

A közösségi ház, könyvtár, iskola rendelkezzen 
kellő informatikai és az oktatás segítő 
eszközzel, amit szükség esetén biztosítani tud a 
gyermekek részére, valamint a minőségi 
oktatáshoz szükséges az általános iskolában. 

Az óvoda előtt a közúti forgalom miatt nem 
lehet parkolni.   

Az óvodához a Vár útról lecsatlakozó bekötőút 
felújítása, parkoló kialakítása. 

A diákétkeztetés biztosító általános iskola 
melegítő konyhájának eszközei hiányosak. 

Ipari mosogatógép, hűtőszekrény, melegen 
tartó edények beszerzése. 

 
 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nők munkaerő-piaci és mindennapi életét nagymértékben befolyásolja a gyermekvállalás, 
hiszen ők vállalnak nagyobb részt a családi és háztartási teendők ellátásában. 

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni: sokszor maguk a 
nők tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a 
közéleti szférában személyesen ők maguk, vagy a nők általában hátrányt szenvednek el a 
férfiakhoz képest. Bármilyen nehéz is a nemek helyzetére elemzést lehetővé tevő adatokat 
gyűjteni, mégis meg kell próbálni a lehető legpontosabb információkat beszerezni.  

 
 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: 

Az 5.1.1. számú táblázat és annak adatait érzékeltető diagramok jól mutatják, hogy a 
munkavállalási korban lévő nők közül kevesebb  a munkanélküli személy, mint a férfi.   
 

 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
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állandó népességben a 15-64 évesek körében 
Férfiak aránya  

(TS 033) 
Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2016 2,58 1,33 1,96% 

2017 3,67 0,82 2,25% 

2018 3,34 3,33 3,34% 

2019 4,83 1,42 3,13% 

2020 2,87 3,82 3,35% 

2021 2,3 2,1 2,20% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal    

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

Munkanélküliség nemek szerint

Férf iak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  
180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 
Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 42,86 16,67 

2017 50 25 

2018 45,83 27,27 

2019 40,91 11,11 

2020 52,17 41,67 

2021 53,33 75 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak közöt t
180 napnál régebb óta regisztrált

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 
(TS 053) 

fő Fő 
2016 14 1 
2017 16 1 
2018 24 0 
2019 22 1 
2020 23 1 
2021 15 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

2016
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2018

2019

2020

2021

0 5 10 15 20 25 30

Álláskeresők

Nyilvántartot t pályakezdő álláskeresők Nyilvántartot t álláskeresők
 

 
A fenti adatok alapján megállapítható, hogy a pályakezdő álláskeresők száma csekély a 
településen. 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban: 
Nem áll rendelkezésre adat. 

 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: 

Nem áll rendelkezésre adat. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): 
A foglalkoztatás területén lévő hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan az önkormányzat 
nem rendelkezik információkkal, adatokkal. 

 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
Az 5.2.1. számú táblázat alapján látható, hogy Egerváron 2018-tól csökkent a 0-3 évesek létszáma, 
majd 2021.évtől emelkedni kezdett. Az önkormányzat Mini bölcsődét tart fenn, segítve a 
kisgyermekes anyák munkavállalását. Családi napközi nem működik a községben. 

 
 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 34 34 

2017 1 35 35 

2018 1 41 41 

2019 1 40 40 

2020 1 36 36 

2021 1 38 38 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok    
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

2

Védőnői álláshelyek (db)

 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 
Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma 
db Fő 

2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. 
2019 n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 8 0 0 

2021 0 0 0 0 7 7 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
0

1

1
Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124) Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)  

 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe: 1 fő védőnő látja el a feladatot az 

egervári körzetben. 
 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak: nincs tudomás. 
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona):  
Krízishelyzetben a település önkormányzatához fordulhat a lakosság. Az önkormányzat veszi fel a 
kapcsolatot az illetékes szervezetekkel, így nyújtva segítséget a rászorulóknak, irányítva őket az 
erre szakosodott intézményekhez, személyekhez. 

Ezen kívül Zalaegerszegen vehető igénybe a Vöröskereszt Zala Vármegyei Szervezete által 
működtetett anyaotthon, családok átmeneti otthona stb. Az intézményben fogadják a 
gyermekvédelmi törvény és a végrehajtó rendeletei szerint az otthontalanná vált vagy bántalmazott 
családot, a válsághelyzetben lévő várandós anyát, illetve átmeneti gondozást biztosítanak. 

 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben: 
A nők fontos szerepet töltenek be a helyi közéletben. Részt vesznek a helyi rendezvények 

szervezésében, megvalósításában, az Egervári Helytörténeti és Községszépítő Egyesületben,az 
,,Alkotó Kezek” nyugdíjas klubban, az Együtt Egervárért Egyesületben, a könyvtár, a Kultúrház 
működtetésben, a helyi karitatív tevékenységben nagy szerepet vállalnak. 

 
 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

GYES-ről, GYED-ről visszatérő nők  
elhelyezkedésének nehézségei. 

A kisgyermekes anyák munkavállalásának 
elősegítése,  a részmunkaidős foglalkoztatás 

ösztönzésével. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
Manapság jelentős hátrány jelentkezik az idősek mindennapjaira vonatkozóan, kiemelve az 
egészségügyi ellátásokat, foglalkoztatásokat. Ez mindenképpen egy jövőben megoldandó 
probléma lehet. 
Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. 
Legjelentősebb az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár, 
különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, 
szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció. Habár a 2003. évi CXXV. törvény 
(Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú diszkriminációt, a magyarországi 
idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatásbeli 
diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor alapú megkülönböztetés az új 
állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is gyakori. 

 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 
 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 

Az alábbi táblázat a község elöregedését mutatja: a 2019-től folyamatosan emelkedik a 65 év 
feletti állandó lakosok száma. A 0-14 éves korúaké is növekedést mutat, de létszámuk elmarad a 
65 év feletti lakosok létszámától.  
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 
0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 181 120 150,83% 

2017 180 128 140,63% 

2018 191 125 152,80% 

2019 189 127 148,82% 

2020 205 134 152,99% 

2021 211 142 148,59% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ahogy a számok is mutatják, a településen élő időskorú népesség száma magasnak tekinthető a 0-
14 éves korosztályhoz viszonyítva. Ez kedvezőtlennek mondható, hiszen az elöregedő lakosság 
ellátása mind nagyobb feladatot jelent.   

Egervár falugondnoki szolgálattal nem rendelkezik, de egyre nagyobb szükség lenne rá az idősek 
ellátásához. 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma 

Év 
Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és 
egyéb járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2016 95 183 278 

2017 93 177 270 

2018 97 173 270 

2019 95 176 271 

2020 91 175 266 

2021 88 178 266 

Forrás: 
TeIR, 
KSH 
Tstar    
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 

(TS 134) 

2016 4 0 75 156 1 10 n.a. 

2017 3 0 75 155 0 7 0 

2018 3 0 77 152 1 7 0 
2019 2 0 73 154 1 7 0 
2020 4 0 70 156 1 6 0 
2021 4 0 67 156 1 8 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 6.1.2. számú táblázat megmutatja, hogy a településen élő nyugdíjasok közül a 
többséget a nők jelentik. Az özvegyi nyugdíjban részesülők között is a nők vannak 
többségben. 

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Az alábbi táblázat a 41 év felettiek munkaerő-piaci helyzetére vonatkozó információkat 
tartalmazza korcsoportos bontásban.  

Tábla:6.2. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Fő összesen 14 16 24 22 23 15 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 1 2 1 3 3 
% 7,14% 6,25% 8,33% 4,55% 13,04% 20,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1 4 6 6 2 2 
% 7,14% 25,00% 25,00% 27,27% 8,70% 13,33% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 3 0 2 4 3 0 
% 21,43% 0,00% 8,33% 18,18% 13,04% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 3 2 1 3 1 
% 14,29% 18,75% 8,33% 4,55% 13,04% 6,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 3 5 7 4 5 4 
% 21,43% 31,25% 29,17% 18,18% 21,74% 26,67% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Jól látható, hogy a vizsgált időszak éveiben a 61 éves, vagy a felette lévő korosztályból kerül 
ki a legtöbb nyilvántartott álláskereső. 

 
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen; 

Általában nem jellemző a nyugdíjasok foglalkoztatása, de ez egyénenként változó: függhet az 
adott személy mentalitásától, egészségi állapotától, képzettségétől is. 

Az élethosszig tartó tanulásra sem jelentkezik igény az idősek körében, de szívesen vesznek 
részt az érdeklődési körüknek megfelelő előadásokat, tájékoztatókon.  

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 
 Nincs adat. 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Az egészségügyi ellátás az önkormányzat által biztosítva helyben, heti egy alkalommal, és a 
hét minden napján Egerváron a háziorvosi rendelőben.  

A TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény által az önkormányzat alapellátás keretében házi 
segítségnyújtást és étkeztetést biztosít a szociálisan rászorultaknak, melynek keretében  napi 
egyszeri meleg étkezés igényelhető. 
Nappali ellátást a településen nem lehet igénybe venni. 

 
Tábla:6.3.1.;  

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 
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Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, járadékban 

és egyéb 
járandóságban 

részesülő férfiak száma 
(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és 
egyéb járandóságban részesülő nők száma 

(TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2016 95 183 278 

2017 93 177 270 
2018 97 173 270 
2019 95 176 271 
2020 91 175 266 
2021 88 178 266 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129) 

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma  

(TS 131) 
Fő Fő fő fő 

2016 181 0 4 13 

2017 180 0 3 17 

2018 191 0 4 18 

2019 189 0 6 19 

2020 205 0 6 19 

2021 211 0 5 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
Az időskorúak részére az önkormányzat által biztosítva van a kulturális és közművelődési 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés a könyvtár, a helyi kábeltévé, kistérségi lapok, hirdetmények 
útján. 
A helyi kábeltévé rendszeren hetente 2 alkalommal sugároz adást, melyen keresztül az aktuális 
kulturális rendezvényekről, vagy a már lezajlott társadalmi vagy kulturális eseményekről 
tájékozódhatnak az idősek is. 
A lakossághoz eljuttatásra kerül havonta az Észak-Nyugat Zala című közéleti havilap,  a Zalai 
Napló, és a régiós magazin, a Nyugati Tükör is.  
A hirdetményeket az önkormányzat hirdetőtábláin teszik közzé, az időszerű eseményekről innét is 
értesülhetnek. 

 
c) idősek informatikai jártassága: nincs erre vonatkozóan adat. 
d) a generációk közötti programok: az évenként megrendezésre kerülő falunap, nyugdíjas 

találkozó és más önkormányzati rendezvények lehetőséget nyújtanak a generációk találkozására.  
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen: 
Az önkormányzat minden évben – kivétel a pandémia idején – megtartotta a nyugdíjas 

találkozót. Egészségmegőrzéssel kapcsolatos előadás az elmúlt években több alkalommal került 
megrendezésre. Kimondottan sajátos igényekkel kapcsolatos program nem volt. 

 
 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Időskorúak megromlott  egészségi állapota. Ápolás, házi gondozás, házi segítségnyújtás  

bővítése, fejlesztése. Szűrővizsgálatok 
számának növelése. Az önmagát ellátni nem 

képes idős személy  számára házi 
segítségnyújtás  biztosítása illetve  a 

napközbeni ellátás biztosítása. 
Elmagányosodás   megszüntetése. Az elmagányosodás szabadidős programokkal, 

rendszeres összejövetelekkel, idősek klubjának 
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szervezésével.  
Nincs falugondnoki szolgálat. Falugondnoki szolgálat létrehozása. 

  
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok –köztük a 
fogyatékossággal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi 
élet minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 
használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális 
és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. Kiemelt prioritásként a 
minőségi szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg. 

A fogyatékossággal élő emberek számára megszervezendő hatékony ellátórendszer 
kialakításához szükség van helyi, kistérségi és regionális szinten szerveződő civil 
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellátása mellett aktívan szerepet 
vállalnak az államtól átvállalt közfeladatok megvalósításában, valamint együttműködő 
partnerei kívánnak lenni a területen dolgozó valamennyi állami és nem-állami szereplőnek. 
Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének 
erősítésével, az intézmények kiépítésével, korszerűsítésével és átalakításával, illetve a 
lakókörnyezeti és az integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével. 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi 
csoportot alkotják, évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat 
ezernyi tényező hátráltatja. Az Európai Unióban közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy 
egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életük során – a fizikai és szellemi 
környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi 
ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet valamint a sport 
és a szórakozás területén is. Kiemelt prioritásként a minőségi közszolgáltatások (oktatás, 
egészségügy, szociális ügyek, közlekedés stb.) egyenlő hozzáférésének megteremtése 
fogalmazható meg. 

A fogyatékkal élők kérdése manapság a legkényesebb kérdés életünkben, sokan nem tudják, 
mit is kell kezdeni a fogyatékkal élő emberekkel, hogyan kell viszonyulni hozzájuk. Fontos 
feladat a társadalomnak, ezen dolgok tisztázása, közelebb hozása az emberekhez, valamint az 
élet minden területén esélyegyenlőséget biztosítani számukra. 

Az alábbi táblázat a településen élő megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők adatait részletezik a nemek arányában. 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma - 
Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Nők 

(TS 062) 

Összesen 

2016 12 14 26 
2017 12 12 24 
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2018 11 12 23 
2019 13 13 26 
2020 9 12 21 
2021 9 12 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A következő táblázatban látható, hogy nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek 
számára vonatkozó adatokkal nem rendelkezik az önkormányzat. 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 
2020 0 

2021 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; A fogyatékossággal élő személyek 
foglalkoztatásának lehetősége helyben csekély mértékben biztosított. A 
megyeszékhelyen, Zalaegerszegen van lehetőség a fogyatékkal élők foglalkoztatására.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek: Az önkormányzat biztosít közfoglalkoztatás 
betöltésére lehetőséget. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: Nincs erre vonatkozó adat. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok: A 
fogyatékkal élő személyek és hozzátartozóik a felmerülő gondjaikkal a jegyzőhöz, 
polgármesterhez, az önkormányzat szociális ügyintézőjéhez vagy a házi orvoshoz, házi 
gondozóhoz, családgondozóhoz fordulhatnak segítségért.  
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A Mozgássérültek és Fogyatékkal Élők Egyesülete 2016. óta működik Egerváron. 
Céljuk a fogyatékossággal élők, rászorulók, idősek, gyermekek, a segítségre szoruló 
embertársaik képviselete.  
Rendszeresen szerveznek programokat szakmai vonalon az Esélyegyenlőség Világnapja, 
Fogyatékos Emberek Világnapja tiszteletére, valamint több szabadidős, hagyományőrző 
rendezvényük is van rendszeresen. 
A klubhelyiségükben működik Para Art Design kreatív szakkörük, amit a szabadidő 
hasznos eltöltése, az újrahasznosítás jegyében hoztak létre. 

 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

Az önkormányzat a fogyatékkal élő személyek részére – kérelemre vagy hivatalból – rendkívüli 
települési támogatást vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatást nyújthat pénzbeli vagy 
természetbeni formában. 
Természetbeni ellátás a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
(továbbiakban: Szt.) alapján nyújtható közgyógyellátás, mely a Járási Hivataltól igényelhető, a 
gyógyszerek vásárlását és a gyógyászati segédeszközök beszerzését hivatott támogatni a 
fogyatékkal élők részére. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Zala Vármegye székhelyén, Zalaegerszegen érhetők el a rehabilitációs ellátások. Egervár 
településen biztosított a háziorvosi ellátás, havonta egy alkalommal a zalaegerszegi 
kórház gyermekosztály főorvosának rendelése.   

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A legtöbb középület a fogyatékkal élők számára is megközelíthető, a teljes 
akadálymentesítés folyamatosan, a pályázati támogatások függvényében történik. 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 
kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége: 

A kultúrház és az orvosi rendelő akadálymentesítése megtörtént, továbbá az 
önkormányzat honlapja is akadálymentessé vált. 
 Szintén a községben élők érdekét szolgálva megcélozzuk a játszóterek 
akadálymentesítését, felújítását, korszerűsítését, fejlesztését, parkosítást, az 
önkormányzati intézmények, a közös hivatal  fejlesztését, korszerűsítését. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége:nincs adat. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége:  

A járdák, parkok nagyobb része akadálymentes, a teljes mentesítés folyamatosan, a 
pályázati támogatások függvényében történik.  A közösség érdekében konkrét 
célkitűzésünk, a településen lévő utak felújítása, javítása, a járdák felújítása. 
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 
intézménye, stb.): 

Folyamatosan, a pályázati támogatások függvényében történik. 
g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások):  

   A Szt-ben és a helyi rendeletekben biztosított ellátások. 
 

Zala megyében az alábbi szervezetekhez tudnak fordulni a fogyatékkal élők: 
Autista Sérültekért Zalában Alapítvány 
Érdekvédelem szolgáltatások, információnyújtás, jogsegélyszolgálat 
8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere J. tér 5/a.  
Telefon: (92) 510-571 
Fax: (92) 510-571 
E-mail: info@autistaserultekert.hu 
Honlap: www.autistaserultekert.hu 

Autista Védőotthon 
Ápolást gondozást nyújtó intézményi ellátás 
Foglalkozások, terápiák 
8992 Boncodfölde, Dózsa u. 18.  
Telefon: (92) 460-788 
Fax: (92) 460-788 
E-mail: info@autistaserultekert.hu 

ÉFOÉSZ Zala Megyei Szervezete 
Érdekvédelem, jogsegélyszolgálat, információnyújtás 
Oszágos szintű verseny és tömegsport szerevezés és bonyolítás, üdültetés 
8790 Zalaszentgrót Zala u. 1.  
Telefon: (83) 360-453 

Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szociális Szolgáltatást Szervező és Ellátó Intézménye - 
Fogyatékkal Élők Támogató Szolgálata 
Támogató szolgálat, Foglalkozások, terápiák 
8900 Zalaegerszeg, Köztársaság út 72.  
Telefon: (92) 596-761 
E-mail: tamszolg@axelero.hu 

Látásfogyatékosok  Zalaegerszegi Kistérségi 
Egyesülete 
8900  Zalaegerszeg, Széchenyi tér 4/6. 
lzke8900@gmail.com 

 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Nem volt ilyen program.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
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Nincs adat. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Akadálymentes környezet. Akadálymentes intézmények kialakítása. 

  
 
 
 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A fogorvosi rendelőben a fogorvosi szék 
elavult, cserére szorul.  

Új fogorvosi szék beszerzése. 
 

Helyi identitás megtartása, a közösség tagjai 
közötti kapcsolat erősítése, ami a kötődés 
képességét biztosítja. 

Helyi identitás, az összetartozás érzésének 
erősítése, a lakosság aktivizálása. 

Korszerűtlen ivóvíz vezetékek. Egészséges ivóvíz biztosítása a település 
lakosságának. 

Belterületi, zártkerti  utak elhasználódása. Biztonságos közlekedés. 
A Temető utcában a hegyoldalról lezúduló 
csapadékvíz elvezetése nem megoldott. 

A hegyoldalról lezúduló csapadékvíz 
elvezetésnek kiépítése a vízkárok megelőzése 
érdekében. 

Szűkös parkolási lehetőség a posta épülete 
előtti területen. 

Megfelelő parkolási lehetőség biztosítása. 

Az 1400-as években épült római katolikus 
templom állaga az utóbbi évtizedekben 
leromlott. 

A római katolikus templom felújítása. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot 
ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 
megállapodások száma); 

 

 Az Egervári Polgárőr Egyesület 2002.09.24.-én alakult azzal a céllal, hogy megelőző 
tevékenységet folytasson a bűnelkövetőkkel szemben. A későbbiekben közhasznú 
egyesületté vált. Jelenleg 16 fő tagsággal rendelkezik, akik között a 18 évestől a 
nyugdíjasokig minden korosztály képviselteti magát.  
Fő feladatuk a megelőző járőr-tevékenység, rendszeresen ellenőrzik települést. 
Rendezvényeket biztosítanak, szorosan együttműködve az önkormányzattal, melynek egyik 
legfontosabb civil partnere. A rendőrséggel együttműködnek, hiszen rendszeresen 
járőröznek velük, és többször vesznek részt a közlekedési akcióikban is. Kiegészítik, 
segítik a munkájukat. 
Napi szintű, jó kapcsolatuk van a környező települések polgárőr egyesületeivel, velük 
szintén közösen lépnek fel a bűnmegelőzés érdekében. Munkájukat segíti a lakosság is, sok 
információt kapunk az idegenek mozgásával kapcsolatban, mely bejelentésekre azonnal 
intézkednek, járőrt küldenek. Az elmúlt években elfogtak körözött bűnözőt, és több 
alkalommal is meghiúsítottak betörést.   
Munkájuknak köszönhetően a településünk biztonságossá vált, a bűncselekmények száma 
lényegesen lecsökkent. 
Az önkormányzat szociális feladatainak ellátáshoz is segítséget nyújtanak a 
rendelkezésükre álló kisbusszal (pl.:Zalaegerszegre a  járó beteg szakellátásra beteg 
szállítását  

 

 Egerváron a Mozgássérültek és Fogyatékkal Élők Egyesülete (MOFE, székhelye: 
Egervár, József A. út 76.) 2016. óta működik Egervár székhelyen, Vasboldogasszony 
telephelyen. Tevékenységi  körük a  fogyatékossággal élők, rászorulók, idősek, gyermekek, 
a segítségre szoruló embertársaik képviselete.  

Rendszeresen szerveznek programokat szakmai vonalon az Esélyegyenlőség Világnapja, 
Fogyatékos Emberek Világnapja tiszteletére, valamint több szabadidős, hagyományőrző 
rendezvényük is van éven át rendszeresen. 
A klubhelyiségükben működik Para Art Design kreatív szakkörük, amit a szabadidő 
hasznos eltöltése, az újrahasznosítás jegyében hoztak létre. 
Egerváron a Vár utcában, a volt TSZ iroda épületében található a ,,Csetreszkert” nevű 
Adománypontjuk, ami az évek alatt bebizonyította, hogy szükség van rá, hisz rendszeresen 
kapnak a jó szándékú felajánlóktól adományokat, amit a válogatás után igény szerint a 
település rászorulóinak, gyermekes családoknak, a velünk kapcsolatban lévő 
önkormányzatok képviselőin keresztül juttatnak el célcsoportokhoz. Havonta egyszer 
tartanak börzét, melyből a település civil szervezeteit támogatják. 
Rendszeresen, hetente élelmiszer adománnyal segítik az egervári szociálisan rászorulókat. 
Segítséget nyújtanak a fogyatékkal élők munkahelykereséséhez, együttműködnek az 
Önkormányzattal.  
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 Az Egerváron működő  Helytörténeti és Községszépítő Egyesület  célja a község 

múltjának mind teljesebb feltárása, megismerése és megismertetése érdekében 1984-ben 10 
fővel megalakult az egyesület elődjének tekintett Helytörténeti Kör. Egervár első írásos 
említésének 700. évfordulóján szervezett sikeres ünnepség hatására a létszámában 
megduplázódott Helytörténeti  Kör 1988. december 10-én  Egervári  Helytörténeti   és   
Községszépítő Egyesület néven bejegyzett társadalmi szervezetté alakult.  
Az egyesület célja, hogy segítse a község építészeti, környezeti és természeti értékeinek 
megőrzését, korszerű és esztétikus fejlesztését, ápolja a lakóhely hagyományait, gyűjtse, 
védje és megismertesse történeti értékeit, erősítse a lakosság szülőhelye, otthont adó 
környezete iránti szeretetét, demokratikus hagyományokra építve szervezze közösségi 
tevékenységét. 
Az egyesület, a községi rendezvények megszervezésében, lebonyolításában az 
önkormányzat legfontosabb segítője, partnere. Szoros kapcsolatot épített ki a község, és a 
környező települések társadalmi szervezeteivel, hivatalokkal, alapítványokkal.  
 

  Együtt Egervárért Egyesület a 2000-es évek elején alakult 20 fővel. A község 
nyugdíjasait fogta össze. Ismeretterjesztő és tudományos előadásokat szerveztek, 
hagyományőrzést folytattak. 
Tevékenységi körük a jótékonyságra is kiterjedt. Jelenleg 34 fő a tagok létszáma, ebből 20 
fő 70 év feletti. 
2018–ban alakult az egyesületen belül a Violák tánccsoport 14 taggal. A pandémia 
kezdetéig évente 2-3 alkalommal léptek fel a környékbeli kulturális eseményeken. 
Évente 1 vagy 2 kirándulás került megszervezésre a tagok érdeklődési körének 
megfelelően. 

 
 A Római Katolikus Egyház közösséghez tartozók - akiket az egervári Alexandriai Szent 

Katalin Plébánia fog össze – a plébános vezetésével részt vesznek a településen élő, 
szociálisan rászoruló személyek felkarolásában, esetenként segítséget nyújtanak számukra 
a napi tevékenységek (pl. élelmiszer vásárlás, gyógyszerek kiváltása) lebonyolításában.  
 

  Az Egervár és Környéke Közösségi Összefogás Egyesület 2020-ban alakult, 10 fővel, 
2022-ben a tagok száma 15 főre emelkedett. Céljaik közé tűzték ki többek között az 
Egerváron, valamint a környéken élő családok és intézmények támogatását, helyi 
közösségi programok szervezését, illetve a környezettudatosság népszerűsítését. 

Az alábbi programokat szervezték vagy vettek részt a megvalósításban:  
- Családi Nap,  
- hulladékgyűjtés,  
- Cseppet Sem Program, 
- Halloween, 
- decemberi tartósélelmiszer osztás az alacsony jövedelmű családok számára, 
- falunap, 
- a MOFE-val az ,,ÉN IS SZÉP VAGYOK” programban. 

 
 

 2019. évben a Sport Egyesület megszűnt és megalakult az Egervári Torna Egylet az 
önkormányzat támogatásával. Több korosztálynak nyújtanak sportolási lehetőséget. A 
mérkőzések alkalmával a több generációból kikerülő szurkoló nézőközönség számára 
találkozási lehetőséget biztosítanak. 
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása: 

Nemzetiségi önkormányzat Egerváron nincs. Az önkormányzat jó kapcsolatot tart fenn a 
helyi civil szervezetekkel, anyagi támogatást nyújt a munkájukhoz.  
Az egyház képviselőjével szintén együtt  működik az önkormányzat. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 
társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A Zalaegerszeg és környéke csatornahálózat és szennyvíztisztítótelep fejlesztésére  
létrehozott Önkormányzati Társulásnak, 
A Nyugat-Balaton és Zala folyó medence nagytérség települési szilárd hulladékai 
kezelésének korszerű megoldására létrehozott Önkormányzati Társulásnak. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége: Nemzetiségi önkormányzat a településen nincs. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

Az Egervári Polgárőr Egyesület folyamatosan figyel az idősek mindennapi életére, a 
fogyatékkal élőket, egyéb betegségben szenvedőket - falugondnok és falubusz hiányában -  
esetenként járó beteg ellátására a zalaegerszegi kórházba szállítja. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában:  

A helyi közösségi rendezvényekhez – a lakosság vendéglátásához – a településen működő  
vállalkozások, magánszemélyek évente térítésmentes felajánlásokat tesznek. 
Néhány éve hagyománnyá vált, hogy karácsony előtt tartós élelmiszer adománnyal segítik 
a helyi és környékbeli alacsony jövedelmű családokat.  
 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
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TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A tartós munkanélküliség csökkentése 
és a rendszeres jövedelemhez jutás.   

Az önkormányzat által biztosított 
közfoglalkoztatással a rendszeres 

jövedelemhez jutás megoldást jelent. 
A lakosság helyi foglalkoztatása 

alacsony. 
 

Cél a helyben történő foglalkoztatás 
növelése, ezáltal a munkanélküliség 

csökkentése. 

Gyermekek 

Kevés a játszótér. Gondozott, korszerűen felszerelt 
játszótér, szabadidőpark létrehozása 
annak érdekében, hogy kulturált, 
balesetmentes szabadidő eltöltést 
biztosíthassunk a gyermekeknek a 
falu több pontján.  

A gyermekek felügyelete a szünidő 
alatt nem teljesen megoldott. 

Nyári tábor szervezése, hogy a szünidő 
alatt a gyermekek hasznosan és 
felügyelet mellett tölthessék a 
szabadidejüket. 

Kevés a rendelkezésre álló 
informatikai és az oktatást segítő 

eszköz. 

A közösségi ház, könyvtár, iskola 
rendelkezzen kellő informatikai és az 
oktatás segítő eszközzel, amit szükség 
esetén biztosítani tud a gyermekek 
részére, valamint a minőségi 
oktatáshoz szükséges az általános 
iskolában. 

Az óvoda előtt a közúti forgalom miatt 
nem lehet parkolni.   

Az óvodához a Vár útról lecsatlakozó 
bekötőút felújítása, parkoló 
kialakítása. 

A diákétkeztetés biztosító általános 
iskola melegítő konyhájának eszközei 

hiányosak. 

Ipari mosogatógép, hűtőszekrény, 
melegen tartó edények beszerzése. 

Idősek 

Időskorúak megromlott  egészségi 
állapota. 

Ápolás, házi gondozás, házi 
segítségnyújtás  bővítése, fejlesztése. 
Szűrővizsgálatok számának növelése. 

Az önmagát ellátni nem képes idős 
személy számára házi segítségnyújtás  

biztosítása illetve  a napközbeni ellátás 
biztosítása. 

Elmagányosodás  megszüntetése. Az elmagányosodás szabadidős 
programokkal, rendszeres 
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összejövetelekkel, idősek klubjának 
szervezésével   

Nincs falugondnoki szolgálat. Falugondnoki szolgálat létrehozása. 

Nők 

GYES-ről, GYED-ről visszatérő nők  
elhelyezkedésének nehézségei. 

A kisgyermekes anyák 
munkavállalásának elősegítése,  a 

részmunkaidős foglalkoztatás 
ösztönzésével. 

Fogyatékkal 
élők 

Akadálymentes környezet. Akadálymentes intézmények 
kialakítása. 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

A fogorvosi rendelőben a fogorvosi 
szék elavult, cserére szorul.  

Új fogorvosi szék beszerzése. 
 

Helyi identitás megtartása, a közösség 
tagjai közötti kapcsolat erősítése, ami 
a kötődés képességét biztosítja. 

Helyi identitás, az összetartozás 
érzésének erősítése, a lakosság 
aktivizálása. 

Korszerűtlen ivóvíz vezetékek. Egészséges ivóvíz biztosítása a 
település lakosságának. 

Belterületi, zártkerti  utak 
elhasználódása. 

Biztonságos közlekedés. 

A Temető utcában a hegyoldalról 
lezúduló csapadékvíz elvezetése nem 
megoldott. 

A hegyoldalról lezúduló csapadékvíz 
elvezetésnek kiépítése a vízkárok 
megelőzése érdekében. 

Szűkös parkolási lehetőség a posta 
épülete előtti területen. 

Megfelelő parkolási lehetőség 
biztosítása. 

A római katolikus templom állaga 
leromlott. 

A római katolikus templom felújítása. 

Jövőképünk 

 Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák – a településre költözésük esetén -  munkából 
élő, családjuk eltartására és a közterhek viselésére alkalmas lakosokká lesznek. 

 Fontos számunkra, a mélyszegénységben élők életkörülményeinek javítása, ezt tájékoztatással,  
pénzbeli és természetbeni juttatásokkal, a közfoglalkoztatásba való bevonással segítjük. 

 Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek ellátását, fejlesztését, a szabadidő hasznos és biztonságos 
környezetben való eltöltését, a sportolási lehetőségek biztosítását.   

 Folyamatosan odafigyelünk az idősek ellátására, gondozására, az egészségügyi és szociális 
ellátásokhoz való hozzájutásukra, arra, hogy a település közösségi életében részt vegyenek, 
tapasztalatukkal  segítve a felnövekvő generációkat. 

 Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy segítsük a gyermeknevelést, gondozást a 
pénzbeli és természetbeni ellátások nyújtásával, családsegítés biztosításával. 

 Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élő személyekre, ők is a település teljes értékű 
polgárai. Az akadálymentes környezet biztosítása nemcsak az ő számukra kedvező, hanem a 
kismamáknak, a nehezen mozgó időseknek, az egészségügyi problémákkal küzdőknek 
egyaránt. 

 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

 

D 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu- 
mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedé

s 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Helyi identitás és 

kohézió erősítése 
. 

Helyi identitás 
megtartása, a 
közösség tagjai 
közötti kapcsolat 
erősítése, ami a 
kötődés 
képességét 
biztosítja. 

Helyi identitás, az 
összetartozás érzésének 
erősítése, a lakosság 
aktivizálása, 
hagyományok őrzése. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentum. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021)  Idősügyi 
Nemzeti Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

Kulturális 
programok, 
előadások szervezése 
és megtartása. 

polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Részben 
megvalósult. 

Évente 3 kulturális 
program/előadás 
megszervezése. 

Pályázati, 
önkormányzati 
forrás, 1 fő 
közösségfejleszt
ő munkatárs, 1 
fő pályázat író, 1 
fő megvalósító. 

2028.12.31. Nem releváns. 

2 Egészséges 
ivóvízellátás 

Korszerűtlen 
ivóvíz vezetékek 

Egészséges ivóvíz 
biztosítása a település 
lakosságának. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentum. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

A településen ivóvíz 
gerincvezeték csere  
megvalósítása az 
egészséges 
ivóvízellátás  
érdekében, ezzel 
együtt a 
nyomvonalon a járda 
felújítása is 
szükséges. 

polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Részben 
megvalósult. 

A korszerűtlen ivóvíz 
vezetékek 100%-os 
cseréje, az érintett 
nyomvonalon a járda 
100%-os felújítása. 

Pályázati forrás, 
1 fő kivitelező. 

2028.12.31. Nem releváns. 

3 Belterületi, 
zártkerti  utak 
építése, felújítása, 
karbantartása. 

Belterületi, 
zártkerti  utak 
elhasználódása. 

Biztonságos 
közlekedés. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentáció. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázat figyelése, 
benyújtása, 
kivitelezése. 

polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Részben valósult 
meg. 

Az elhasználódott 
útszakaszo 100%-os 
felújítása. 

Pályázati  és 
önkormányzati 
forrás. 

2028.12.31. Nem releváns. 

4 Csapadékvíz Temető utcában a A Temető utcában a  Önkormányzat Magyar Nemzeti Pályázat benyújtása, polgármeste 2028. 12. 31. A Temető utcában a Pályázati és 2028.12.31. Nem releváns. 
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elvezetés hegyoldalról 
lezúduló 
csapadékvíz 
elvezetésnek 
kiépítése. 

hegyoldalról lezúduló 
csapadékvíz 
elvezetésnek kiépítése a 
vízkárok megelőzése 
érdekében. 

költségvetése, 
pályázati kiírás. 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030)  
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

kivitelézés 
megvalósítása. 

r (vasárnap) csapadékvíz elvezető 
árok 100%-os 
kiépítése. 

önkormányzati 
forrás. 1 fő 
szervező, 1 fő 
kivitelző. 

5 Parkolóhelyek 
kialakítása 

Kevés a  
parkolóhely a 
posta épülete 
előtt. 

A posta épületnél 
megfelelő parkoló 
kialakítása. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati kiírás. 
Helyi építési 
szabályzat. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Felmérést, tervezés, 
pályázat benyújtása, 
parkolóhelyek 
kialakítása. 

polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

5 db parkolóhely 
kialakítása a posta 
épülete előtt. 

Pályázati, 
önkormányzati 
forrás. 1 fő 
szervező, 1 fő 
kivitelező. 

2028.12.31. Nem releváns. 

6 Templom 
felújítása 

Délnyugat-
Dunántúl 
legnagyobb 
későgótikus 
téglatemploma az 
Alexandriai Szent 
Katalin templom. 
Az 1490-es 
években épült 
római katolikus 
templom állaga 
az utóbbi 
évtizedekben 
leromlott. 

A környék vallási 
központját is jelentő 
impozáns római 
katolikus templom 
felújítása. 

Pályázati 
dokumentáció. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázat benyújtása, 
megvalósítása. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

1 db felújított 
templom. 

1 fő szervező, 1 
fő kivitelező. 

Pályázat 
függvényében. 

Szombathelyi 
Katolikus 
Egyházmegyével 
együttműködve. 

7 Fogorvosi szék A fogorvosi szék 
elhasználódott, 
cserére szorul. 

Új, korszerű fogorvosi 
szék beszerzése. 

Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázat. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázat benyújtása, 
eszköz beszerzés. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db új fogorvosi 
szék 

1 fő pályzat író, 
önkormányzati 
és pályázati 
forrás. 

Pályázat függő. Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Rendszeres 

jövedelemhez 
juttatás. 

A tartós 
munkanélküliség 
csökkentése és a 
rendszeres 
jövedelemhez 
juttatás. 

Cél az önkormányzat 
által biztosított 
közfoglalkoztatás 
folyamatos 
megvalósítása. 

Önkormányzat 
költségvetése. 
Közfoglalkoztatá
si programok. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Új 
Roma Stratégia 
(2019-2030)  • 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

A közfoglalkoztatás 
növelése, a 
Kormányhivatal 
Foglalkoztatási 
Osztályával 
együttműködve, a 
munkanélküliek 
tájékoztatása a  
képzési 
lehetőségekről. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
A célkitűzés 
fenntartva. 

Az álláskeresők 
arányának 50 %-os 
csökkenése. 

Önkormányzati 
pénzügyi forrás, 
állami 
támogatás, 
pályázati forrás 
szükséges. 
Önkormányzati 
hivatali 
ügyintéző. 

A 
közfoglalkoztatá
s megvalósítása 
évente 
ismétlődő 
feladatvégzést 
jelent: 
2028.12.31-ig 

Nem releváns. 

2 A lakosság 
foglalkoztatásána
k növelése 

A lakosság helyi 
foglalkoztatása 
alacsony. 

Cél a helyben történő 
foglalkoztatás növelése, 
ezáltal a 
munkanélküliség 
csökkentése. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
Gazdasági 
Program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Iparterület 
kiépítésével a 
községben 
vállalkozások 
létrehozásának 

polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
A megvalósítás 
folyamatban 
van. 

Munkanélküliség 
50%-os csökkenése. 

Pályázati, 
önkormányzati 
forrás. 2 fő 
szervező, 1 fő 
kivitelező. 

2028.12.31. Nem releváns. 
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elősegítése,  a 
lakosság 
foglalkoztatottságána
k növelése. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Digitális és 

oktatási eszközök 
fejlesztése 

Kevés a 
rendelkezésre álló 
informatikai és az 
oktatást segítő 
eszköz. 

A közösségi ház, 
könyvtár, iskola 
rendelkezzen kellő 
informatikai 
eszközökkel, amit 
szükség esetén 
biztosítani tud a 
gyermekek részére, 
valamint a minőségi 
oktatáshoz szükséges az 
általános iskolában. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentum. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030)  
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Pályázat benyújtása, 
eszközök beszerzése. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

10 db laptop+ táska+ 
egér.  3 db LSK 
interaktív panel 
(Classboard, lsk.hu), 
3db felülről vetítő 
(rövid vetítési 
távolságú) projektor. 
Testnevelés 
oktatáshoz: futball 
labda (10db 4 
méretű, 10db 5 
méretű),  Futsal 
labda (10db 4 
méretű), szivacs 
kézilabda (20db 0 
méretű),  bőr 
kézilabda (10db 1 
méretű, 10db 0 
méretű), 10db gát 20 
cm-es,  2db 
célzókeret 3*2m -es 
(háló) Fizika 
oktatásának 
segítéséhez: 1db 
biztonsági tápegység, 
4db zsebtelep 4,5V-
os, 2db mágnesrúd, 
1db patkómágnes, 
3db, rugós hőmérő 
(méréshatár 2,5 N), 
4db zsebizzó, 2db 
zseblámpa, 1db 
sínpár, 2db rugós 
kiskocsi, 2db 
szórólencse, 2db 
gyűjtőlencse, 2db 
lovas, 1db optikai 
pad . 

Pályázati és 
önkormányzati 
forrás. 1 fő 
szervező, 1 fő 
kivitelező. 

2028.12.31. Nem releváns. 

2 Nyári 
táboroztatás 

A gyermekek 
felügyelete a 
szünidő alatt nem 
teljesen 
megoldott. 

A szünidő alatt a 
gyermekek hasznosan 
és felügyelet mellett 
tölthessék a 
szabadidejüket. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentáció. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) • 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Igényfelmérés, 
pályázat benyújtása, 
nyári tábor, 
programok 
szervezése. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
A célkitűzés 
fenntartva. 

Évi 2 tábor 
megtartása. 

Önkormányzati 
és pályázati 
forrás, 3 fő 
családgondozó, 
1 fő pedagógus, 
1 fő szervező. 

2028.12.31. Nem releváns. 



 83

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

3 Játszótér, 
szabadidőpark 
létrehozása, 
fejlesztése 

A községben 
kevés a játszótér. 

Gondozott, korszerűen 
felszerelt játszótér, 
szabadidőpark 
létrehozása a József 
Attila és a Solymossy 
László utcákban annak 
érdekében, hogy 
kulturált, balesetmentes 
szabadidő eltöltést 
biztosíthassunk a 
gyermekeknek, 
fiataloknak. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentáció. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: • Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) • 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Pályázat figyelése, 
benyújtása, 
megvalósítása. 

polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

1 új játszótér, 1 új 
szabadidőpark 
létrehozása. 

Pályázati és 
Önkormányzati 
forrás, 1 fő 
szervező, 1 fő 
kivitelező. 

2028.12.31. Nem releváns. 

4 Melegítő konyha 
fejlesztése 

A diákétkeztetés 
biztosító általános 
iskola melegítő 
konyhájának 
eszközei 
hiányosak. 

Ipari mosogatógép, 
hűtőszekrény, melegen 
tartó edények 
beszerzése. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentáció. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Pályázat figyelése, 
benyújtása, 
megvalósítása. 

Polgármeste
r 

2028. 01. 01. 
(szombat) 

 

1 db ipari 
mosogatógép, 1 db 
hűtőszekrény, 2 db 
melegen tartó edény. 

Pályázati és 
önkormányzati 
forrás, 1 fő 
szervező, 1 fő 
kivitelező. 

2028.12.31. Nem releváns. 

5 Biztonságos 
közlekedés az 
óvodába 

Az óvoda előtt a 
közúti forgalom 
miatt nem lehet 
parkolni. 

A Vár útról 
lecsatlakozó bekötőút 
felújítása, parkoló 
kialakítása a 
kisgyermekek 
biztonságos  óvodába és 
haza szállításának 
érdekében. 

Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázat. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Pályázat figyelés, 
benyújtás, 
kivitelezés. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db felújított út az 
óvodáig, 10 db 
parkoló hely. 

1 fő szervező, 1 
fő kivitelező, 
pályázati és 
Önkormányzati 
forrás. 

2028.12.31. Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Visszatérés a 

munkavilágába 
GYES-ről, 
GYED-ről 
visszatérő nők  
elhelyezkedéséne
k segítése. 

GYES-ről, GYED-ről 
visszatérő nők  
elhelyezkedésének 
segítése. 

Önkormányzat 
költségvetése. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
a  Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

A kisgyermekes 
anyák 
munkavállalásának 
elősegítése, a 
gyermekek 
napközbeni 
ellátásnak 
biztosításával és a 
részmunkaidős 
foglalkoztatás 
ösztönzésével volna 
biztosított. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Nők 
foglalkoztatottságána
k növekedése 30 %-
al. 

Munkáltató 
szervezetek, 
pályázati és 
önkormányzati 
forrás, 1 fő 
szervező. 

2028.12.31-ig. Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Időskorúak 

védelme 
Időskorúak 
megromlott  
egészségi 
állapota. 

Ápolás, házi gondozás, 
házi segítségnyújtás  
bővítése, 
fejlesztése,színvonalána

Önkormányzat 
költségvetése, 
helyi civil 
szervezetek 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Pályázat benyújtása, 
megvalósítása. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Tűzifa 
támogatás 

1 db falugondnoki 
busz, 1 fő 
falugondnok, évente 
6 rendezvény az 

1 fő 
közművelődési 
munkatárs, 1 fő 
pályázatíró, 1 fő 

2028.12.31-ig. Nem releváns. 



 84

Elmagányosodás.  
Magas 
lakásfenntartási 
költségek 
csökkentése. 

k növelése. 
Szűrővizsgálatok 
számának növelése. A 
házi segítségnyújtás  
biztosítása illetve  a 
napközbeni ellátás 
biztosítása. Az 
elmagányosodás 
megszüntetése a 
szabadidős 
programokkal, 
rendszeres 
összejövetelekkel, 
idősek klubjának 
szervezésével. 
Falugondnoki szolgálat 
létrehozása, 
falugondnoki busz 
beszerzése. 

célkitűzései. 
Együttműködés a 
TÁMASZ 
Intézménnyel. 

(MNTFS 2030) és 
elemei: Idősügyi 
Nemzeti Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 
Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

megvalósult. idősek részére. falugondnok, 
önkormányzati 
és pályázati 
forrás, valamint 
a faluház és 
közösségi terek 
szükségesek. 

2 Falugondnoki 
szolgálat 

A községben 
nincs 
falugondnoki 
szolgálat. 

Falugondnok 
alkalmazása, 
falugondnoki busz 
beszerzése. 

Önkormányzati 
költségvetés, 
pályázati 
dokumentum. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) és 
elemei: Idősügyi 
Nemzeti Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 
Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázat benyújtása, 
megvalósítása. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db falugondnoki 
busz, 1 fő 
falugondnok. 

1 szervező, 
önkormányzati 
és pályázati 
forrás. 

2028.12.31. Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Akadálymentes 

környezet 
Akadálymentes 
környezet. A 
fogyatékkal élők 
napi 
életvitelének, 
önellátásának 
problémái. 

Az intézmények 
akadálymentesítésének  
megvalósítása. A házi 
segítségnyújtás 
bővítése. Települési 
közlekedési útvonalak 
javítása. 

Önkormányzat 
költségvetése, 
pályázati 
dokumentáció. 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Pályázat figyelés, 
benyújtás, 
megvalósítás. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Akadálymentes 
honlap elkészült. 

Az intézmények 100 
%-os 
akadálymentesítése. 

1 fő szervező, 1 
fő kivitelező. 
Önkormányzati 
anyagi forrás 
szükséges, 
pályázati 
támogatás. 

2028.12.31. Nem releváns. 

 
 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 
 
 
A HEP Fórum működése: 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
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A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 
 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 
 tankerületi központ képviselője, 
 környező települések önkormányzati szereplői, 
 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 
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- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. Egervár község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 
 
II. Ezt követően Egervár Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 9/2023.(II.14.) számú határozatával 
elfogadta. 
 
Csatolt melléklet:  
 
- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
 
 
 
 
Egervár, 2023.02.14.     
 
        Gyerkó Gábor  
        polgármester 
 
 
 
 
 



 
A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
 































 
Egervár Község Polgármesterétől 

8913 Egervár, Vár u.2. Tel.: +36(30)3354 740   Fax:+36(92)564 014 

e-mail: polgarmester@egervar.hu      KRID azonosító: 430929170 

M  E  G  H  Í  V  Ó 

 
Magyarország Helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 45. §.-ban biztosított jogkörömben, 

Egervár Község Önkormányzati Képviselő-testületének soron következő ülését  

2023. február 14-én  ( kedd )  18.00  órára  

 

összehívom, melyre tisztelettel meghívom 

 

………………………………………………..Önkormányzati Képviselőt  

  

Az ülés  helye:  Egervár, Vár utca 2. 

 

N A P I R E N D E K  :  

1./ Polgármester beszámolója a két ülés között végzett munkáról, tett intézkedésekről és a lejárt határidejű 

határozatokról. 

Előadó: Polgármester 

2./ Az önkormányzat Képviselő-testületének 2023. évi munkaterve, rendezvényterve 

Előadó: Polgármester 

3./ Egervári Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde 2023. évi költségvetésének jóváhagyása.  

Előadó: Polgármester 

4./ Iskolai étkeztetés 2023. évi költségvetésének jóváhagyása   

Előadó: Polgármester 

5./ Az önkormányzat 2023. évi költségvetésének tárgyalásáig beszedett bevételekről teljesített kiadásokról 

beszámoló 

Előadó: Polgármester 

6./ Az önkormányzat 2023. évi költségvetésének tárgyalása 

Előadó: polgármester  

7./ Étkeztetés rezsi- és normaköltségének emelkedéséről döntéshozatal 

Előadó: polgármester 

8./A települési támogatásról, gyermekvédelmi ellátásokról, valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló önkormányzati rendelet módosítása  

Előadó: polgármester  

9./ A temetőkről, és a temetkezésről szóló önkormányzati rendelet megalkotása  

Előadó: polgármester  

10./ Helyi Esélyegyenlőségi Program jóváhagyása 

Előadó: polgármester  

11../ Közművelődési Szolgáltatási Terv/ rendezvényterv elfogadása 

Előadó: polgármester 

12./ A szennyvízátemelők felújításához szükséges pénzeszközök biztosításáról döntéshozatal  

Előadó: polgármester  

13./ Településterv készítésével összefüggő feladatok ellátására főépítész megbízásáról döntéshozatal  

Előadó: polgármester  

14./ Polgármester 2023. évi szabadságtervének jóváhagyása 

Előadó: polgármester 

15./ Földpince hasznosításáról döntéshozatal 

Előadó:polgármester  

16./Egyebek 

Előadó: Polgármester, képviselők, jegyző 

 

Egervár, 2023. február 07.   Tisztelettel:     Gyerkó Gábor polgármester s.k.  

mailto:polgarmester@egervar.hu

