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Az Esélyegyenloségi Program torvényi hdttere

Torvények:

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Torvény

2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szol6 egyezmény
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

A fogyatékos személyek jogairdl és es¢lyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. Torvény

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és
modositasai

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és érvényben 1évé modositasai

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairol sz6l6, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl Rendeletek, hatarozatok

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol 229/2012. (VI11. 28.) Korm.
rendelet

2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairol

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol €s illetékességeérdl 331/2006. (XI1.23.) Korméanyrendelet
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatédrozata (2006. méjus 17.) az
Esélyegyenldség mindenki szamdra eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom
iranyaban

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 4. § 18. pont: ,,tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulo: az a gyermek, tanuld, akinek egészségligyi
ellatasa az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89.
§-a szerinti altalanos jarobetegszakellatasban vagy az Eliitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési



évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és
emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt
venni, illetve tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.

A munkakozosség célja:

A munkakdzosség tagjai példa értékli magatartasukkal, az dvodai nevelésben magasszintli
értékrendet teremtsenek, ez az értékrend minden gyermekszamara egyenld esélyt biztositson a
fejlédésben. Kiemelten a szegregaciomentesség, az egyenld banasmod elvének teljes kori
érvényesiilésében, illetve a hatranyok kompenzalasaban.

A munkakozosség feladata:

= kiemelt feladat, hogy az 6vodapedagdgus adminisztrativ munkajat segitsiik és
tamogassuk (statisztika, gyermekjoléti adatok PONTOS kitoltése, pedagogiai
vélemény szakszerli megirdsa)

» naprakész tajékozodas a torvények, jogszabalyok tekintetében

»  segitségnyujtas abban, hogy a mindennapi tehetséggondozas a
tevékenységszervezésben: a tervezésben és a megvalositds modszertanaban jelenjen
meg

* a munkacsoport tAmogatdsa abban, hogy a pedagdgusok beallitodasa a mindennapi
tehetséggondozas, felzarkodztatas teriiletén pozitiv iranyban elmozduljon el

* egymas munkdjanak megismerése, Otletek, modszerek atadasa

* adomanyok gyljtése, a hatranyos helyzetli gyermekek megajandékozasa

= egyiittmiikddés a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Csaladsegitd Szolgalattal

» folyamatos kapcsolattartas, egymas segitése, statisztikai adatok egyeztetése,
aktualizalasa

= fejlédésben, viselkedésben elmaradott kiilonleges nevelési igényli gyermekek
megfeleld szakemberhez iranyitasa

» rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egylittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében

* integracio kiemelése 6vodankban minden csoportban.

Lehetoségek a nevelésben:

- egyéni banasmod az 6vodai nevelés mindennapjaiban (6nbizalom, tarsas kapcsolatok,
konfliktuskezelés, sikerélmény, kudarc feldolgozo képesség stb.)

- egyéni képességfejlesztés (motivacid, tapasztalatgyljtés, ismeretatadas gyakorlata)



A gyermek teljes személyiségének fejlesztése (testi — lelki — szellemi)
A kapcsolatmélyités lehetdségei:

= Gvodaba Iépés kezdete

= sziil6i értekezletek

»  fogado orak (csoport és vezetdi)

= illetve az intézmény altal biztositott csaladi programok: (Marton napi lampas
felvonulas, adventi kézmiives délutan, nagysziilds déleldtt, karacsonyi és évzaroi
miisorok stb.

= szervezett sziiléi forumok (iskola bemutatasok, aktuélis témak)

= tagdvodak Facebook csoportja, csoportok Facebook csoportjai

Kiilonleges bandsmodot igénylo gyermek:

1. Sajatos nevelési igényii gyermek: (SNI)

Az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakértdi vélemény alapjan, érzékszervi,
mozgasszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

Célunk:

- A sajatos nevelési igényll gyermek integralasa, fejlesztése

Feladatunk: A gyermekre jellemz0 sajatossag figyelembevételével, a sajatos nevelési igényl
gyermek esetében, az optimalis fejleszto hatasok megkeresése, kivalasztasa, majd ezek
alkalmazaséanak segitségével, a személyiség tulterhelése nélkiili, lehetséges legjobb eredmény
elérése a fejlodésiikben.

2. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek: (BTMN)

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan, az ¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igényliinek.

Célunk:

- A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralasa,
fejlesztése

Feladatunk: A nehézségek felismerése, szakértdi segitség kérése, majd ennek alapjan a
gyermek segitése.



3. Kiemelten tehetséges gyermek:

Az a kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, €s felkelthetd benne a feladat
iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Célunk:
- Tehetségpontokkal valo aktiv egyiittmiikddés

Feladatunk: Az 6vodapedagogusok megismertetése, segitése a tehetségcesirak felismerésével,
a tehetséggondozassal, a tehetségmithelyek 1étrehozéasaval. Alapvetd ismeretek bemutatasa,
munkako6zosségi talalkozo keretében beszélgetokor szervezése , esetlegesen
tovabbképzésekre motivalni 6vodapedagogusainkat a tehetséggondozas valtozatos teriiletein.

4. Hatrdanyos helyzetii gyermek (HH)

(szlilonél, vagy a csaladba fogadd gyamnal valamelyik koriilmény fennall)
- alacsony iskolai végzettség,
- alacsony foglalkoztatottsag (regisztralt allaskeresd),
- elégtelen lakdkornyezet, illetve lakaskoriilmények

5. Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek (HHH)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult az, akinél az el6zéekben felsoroltak
koziil legalabb kettd fennall,

- &s a nevelésbe vett gyermek

6.Védelembe vétel
- A veszélyeztetettség kialakulasanak lehetdsége all fenn.

7. Tartos gyogykezelés alatt dallo gyermek:

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermeknek szamit a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek
2021. szeptember 1-tol.



A munkakozosség kozvetlen tagjai:

OvVoDA NEV BEOSZTASA
1. Pesterzsébeti Gézenguz Boskovitzné Toth Intézményvezetd
Ovoda Nikoletta
2. Pesterzsébeti Gézenguz Vargané Pénzes Tagintézmény vezeto,
Ovoda - Gyoéngyszem Alexandra 6vodapedagogus
Tagovoda
3. Pesterzsébeti Gézenguz Ladényi Erika o6vodapedagdgus
Ovoda Esélyegyenldség
munkak6zosség vezetd
Gyermekvédelmi felelds
1-4. csoport
4. Pesterzsébeti Gézengliz Fodor Szilvia Ovodapedagogus
Ovoda - Gyongyszem
Tagovoda
5. Pesterzsébeti Gézenguz Kiss Timea Ovodapedagogus
Ovoda - Gyongyszem
Tagovoda
8. Pesterzsébeti Gézenglz Czapné Szikora Timea Ovodapedagogus
Ovoda - Gyongyszem
Tagovoda
9. Pesterzsébeti Gézenguz Gyurcsek Judit Ovodapedagogus
Ovoda - Gyongyszem
Tagovoda
10. Pesterzsébeti Gézenglz Galvacs- Graholy Ivett | Ovodapedagogus, BECS
Ovoda - Gyongyszem
Tagdvoda
11. Pesterzsébeti Gézenguz Tornyos Boglarka Ovodapedagogus
Ovoda - Gyongyszem
Tagovoda
12. Pesterzsébeti Gézenglz Elekes Enikd Intézményvezetd
Ovoda helyettes,
ovodapedagdgus
13. Pesterzsébeti Gézenguz Baloghné Megyes Judit | Gyermekvédelmi felelds
Ovoda ovodapedagdgus
14. Pesterzsébeti Gézenguz Vassné Baranyi Beata Ovodapedagogus
Ovoda
15. Pesterzsébeti Gézenguz Lehoczki Eszter Laura Tagintézmény vezeto,
Ovoda — Vackor Tagévoda ovodapedagdgus
16. Pesterzsébeti Gézenguz Koésa Emodke Gyermekvédelmi felelds,
Ovoda — Vackor Tagévoda ovodapedagdgus




17. Pesterzsébeti Gézengiz Sebdk Eva
Ovoda — Vackor Tagévoda o6vodapedagdgus
EVES TERVEZES
» SZEPTEMBER

Kelt,

alakulo iilés, tagok egymassal megismertetése, éves munkaterv ismertetése, elfogadasa
¢év eleji feladatok atbeszélése — statisztika elkészitése, benne szerepléfogalmak
atbeszélése, - mulasztasi naplok kitdltése, étkezési nyilatkozatok nyilvantartasa, HH,
HHH hatérozatok lefiizése

NOVEMBER
esetmegbeszélések, - A gyermekek korcsoportonkénti méré-értékeld lapjainak
atgondolasa (online munkak6zosségi projekt munka)— eléadas megszervezése a

XX keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont egyik munkatarsaval

MARCIUS
XX. keriileti Csalad és Gyermekjoléti Kozpontba latogatas, ismeretek, tapasztalatok
gyljtése, aktualitasok

MAJUS
zar6 Ulés, a hospitalasokon, konferencidkon, esetmegbeszéléseken szerzett
tapasztalatok megbeszélése, - jovO nevelési év elokészitése, feladatok atbeszélése

: Budapest, 2024. 07. 29.

Ladanyi Erika

munkakdzdsség vezetd



