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Törvényi szabályozások:  

 

• 2011.évi CCXI.tv. A családok védelméről 

• 1989 évi New York Egyezmény – magyaro. 1991.évi LXIV.tv. A gyermekek 

jogairól 

• Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata: 16.cikk (3) A család és házasság fogalma 

• Alaptörvény L) cikk A család fogalma 

• 1997.évi XXXI.tv. A gyerekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

• 2002.évi IX.tv. a gyvt. módosításáról 

• 2003.évi CXXV.tv. Az egyenlő bánásmód biztosításáról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról 

• 1993. évi LXXVII.tv. a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól 

• 1021/2004.(III.18.) Kormányrendelet a romák integrációjáról 

• A családok támogatásáról szóló 1998.évi LXXXIV.tv. 

• 149/1977.(IX.10.) Kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a 

gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról 

• Alaptörvény VI. cikk. – a különleges adatok védelme 

• 2011 évi CXII. tv. Az információs önrendelkezési jogról és az információ 

szabadságáról 

• 2/2005.(III.01.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyerekek óvodai 

nevelésének irányelve és a sajátos igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 

kiadásáról  

 

Általános helyzetkép a Vackor tagóvodáról: 

 

A Vackor tagóvoda a kerület legrégibb és legkisebb óvodája, amelyben három csoport működik 

teljes feltöltöttséggel. Csoportjaink a 2025/2024-es nevelési évben is 23, 24, 24 (összesen 71) 

fővel indulnak. A gyerekeket három tágas, világos, a kicsik igényeinek megfelelően berendezett 

terem várja minden nap. 

 

Óvodánkban 17 fő tanköteles korú gyermek van. Ebből 14 fő elment iskolába és 3 fő még 

maradt egy évet.  

 

Jelenleg 1 fő különleges bánásmódot igénylő, azaz Sajátos Nevelési Igényű 2 fő Beilleszkedési 

Tanulási és Magatartási Nehézséggel küzdő gyermek jár óvodánkba, de ellátásukhoz minden 

pedagógus kolléga és segítő munkatárs kellő felkészültséggel rendelkezik, hiszen integráló 

óvoda vagyunk. 

 

Óvodánk biztosítja a gyermekek napközbeni ellátását, alapvető szükségleteinek kielégítését, 

gyermeki és emberi jogainak érvényesítését, a nevelést-oktatást melyek mellett érzelmi 

biztonságot is nyújt.  

 



Úgy szervezzük az óvodai életet, hogy az egyenlő esélyeket biztosítva segítse elő a gyermekek 

optimális fejlődési folyamatát. Feladatunk a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 

fejlődésének elősegítése, családban történő nevelésének, jólétének biztosítása, 

veszélyeztetettségének megelőzése és/vagy megszűntetése.  

 

Pillanatnyilag 1 fő hátrányos helyzetű, 2 fő tartósan beteg és 1 fő olyan gyermek jár óvodánkba, 

akinek családba vételét rendelte el a gyámhatóság. 

 

Ahogy a korábbiak során mindig, úgy ebben a nevelési évben is nagy figyelmet fordítunk a 

prevencióra, az esetleges hátrányos helyzetek csökkentésére, a veszélyeztetettség megelőzésére 

és a segítségnyújtásra. Tesszük mindezt együttműködve a kollégákkal, a családokkal és a segítő 

szakemberekkel. Nagyon jó kapcsolatot ápolunk Püspök Mercédesz óvodai szociális segítővel, 

aki azon túl, hogy rendszeresen látogatja óvodánkat és hozzáértésével szakszerű segítséget 

nyújt minden csoportunk számára, előszeretettel vesz részt intézményünk programjain, ill. a 

Pedagógiai Szakszolgálat által szervezettekre invitálja óvodásainkat, mely meghívásoknak 

természetesen mindig szívesen teszünk eleget. 

 

Nevelő munkánk során figyelembe vesszük az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek 

kultúráját. Érvényesítjük a különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel kapcsolatos 

alapelveket és kihasználjuk a differenciált fejlesztés lehetőségeit.  

 

Az idei nevelési évben is a jogszabályoknak megfelelően járunk el, így az óvodaköteles a 

gyermek szüleinek nyilatkoznia kellett arról, hogy jogosultak-e vagy nem a kedvezmény 

igénybevételére.  

 
 

Óvodánk létszáma 71 fő 

Az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a törvényben meghatározott összeget 31 fő 

Az egy főre jutó jövedelem meghaladja a törvényben meghatározott összeget 15 fő 

Hátrányos helyzetű gyermekek száma 1 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma - 

SNI 1 fő 

BTMN 2 fő 

Tartósan beteg gyermekek száma 2 fő 

Nagycsaládban nevelkedő gyermekek száma 21 fő 

Családban nevelését rendelte el a gyámhatóság 1 fő 

 

  



Statisztikai adatok a Vackor Tagóvodában augusztus hónapban végzett felmérés alapján 

 

 Galagonya 

csoport 

Levendula 

csoport 

Rozmaring 

csoport 

Összesen 

Csoport létszáma 23 fő 24 fő 24 fő 71 fő 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesül 

 - 1 fő - 1 fő 

Hátrányos helyzetű - 1 fő - 1 fő 

Halmozottan 

hátrányos helyzetű 

- - - - 

Veszélyeztetett - - - - 

Tartósan beteg 1 fő - 1 fő 2 fő 

Nagycsaládban 

nevelkedő 

12 fő 6 fő 3 fő 21 fő 

Nevelésbe vételét 

rendelte el gyámhat 

 1 fő  - - 1 fő 

SNI - 1 fő - 1 fő 

BTMN - - 2 fő 2 fő 

Kettős állampolgár - - - - 

Térítés nélkül 

étkező 

 8 fő  11 fő 12 fő 31 fő 

 

Óvodapedagógusok feladatai: 

 

- A különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szükség szerint 

együttműködjön gyógypedagógussal vagy a nevelést-oktatást segítő más szakemberekkel. 

- A szülőt (törvényes képviselőt) rendszeresen tájékoztassa a gyermek fejlődéséről, az egyéni 

foglalkoztatások eredményeiről.  

- Rendelkezzen az együtt nevelés kompetenciájával (elfogadás, tolerancia, empátia, hitelesség) 

szükség esetén a speciális gondozást végző szakemberrel közösen egyéni fejlesztési tervet 

készít. 

- Lehetőségekhez képest tovább képezze magát az SNI gyermekek nevelés-fejlesztése, ennek 

kommunikálása, a szaknyelv helyes használata terén. 

- Rugalmas szervezeti kereteket alakít ki, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni 

foglalkozása megvalósulhasson.  

- A szülők megfelelő tájékoztatása a sajátos nevelési igényű gyermekek befogadására. 

- Elősegíti a sajátos nevelési igényű gyermekek családját a közösségbe való beilleszkedésben.  

- A szakértői bizottság által kért – pedagógiai szakvélemények elkészítése, nyomtatványok, 

dokumentumok kitöltése (felülvizsgálat) – ezek határidős betartása és nyomon követése. 

- A feltáró munka után a felzárkóztatás, tehetséggondozás megtervezése, megvalósítása (a 

gyermek fejlődési lapjain feljegyzés készítése). 

  



Kiemelt feladatok a tanév során a gyermekvédelmi munkában: 

 

- Házirendben megfogalmazott belső szabályzat betartása, betartatása  

- Gyermekvédelmi felelős kapcsolattartása a szülőkkel, kollégákkal 

- Integráció kiemelése óvodánkban minden csoportban 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, differenciálás kiemelése 

- Tehetséggondozás, felzárkóztatás folyamatának figyelése minden csoportban 

- Szabadidős és kulturális programok szervezése a gyerekek számára a szülők bevonásával 

 

Kapcsolattartás formái óvodánkban, az óvodai munkát segítő szakemberekkel: 

 

- Az óvoda védőnője (Csomor Ilona) rendszeresen szűri a fejtetvességet csoportjainkban 

- Gyógypedagógus (Molnár Zsanett) és logopédus (Lehoczky Jakab): fejleszti a fejlesztendő 

gyermekeket. 

- A fogorvosi szűrés (dr. Kovács Teodóra gyermek fogorvos) gyakran kimutatta, hogy 

gyermekeinknél nagyobb odafigyelést igényel az alapos fogmosás és a rendszeres fogászati 

ellenőrzés, szűrés. 

 

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátása az óvodánkban: 

 

- Óvodánkban 1 fő főállású gyógypedagógus dolgozik, aki nagy segítséget nyújtott 

óvodapedagógusainknak az egyéni fejlesztési tervek előkészítésében és bizonyos speciális 

gyakorlatok megoldásában. 

A tanév folyamán folyamatosan végzendő általános feladatok: 

 

- kerületi, fővárosi, országos gyermekvédelmi megbeszélések, konferenciákon való részvétel 

- folyamatos tájékozódás és tájékoztatás a megjelenő és életbelépő rendelkezésekről, 

törvényekről 

- kapcsolattartás szülőkkel, óvónőkkel, munkaközösség vezetőkkel, óvodai vezetéssel és az 

óvodai munkát segítő szakemberekkel a prevenció érdekében 

- tanácsadás-fogadóórák tartása a hozzánk forduló szülőknek, pedagógusoknak 

- igazolatlan hiányzások figyelemmel kísérése 

- Beszámoló a nevelőtestület előtt a szakmai továbbképzéseken hallottakról 

- rendszeres kapcsolattartás az intézmények között a nevelő-oktató munkát segítő 

szakemberekkel 

- Éves beszámoló az óvoda gyermek és családvédelmi helyzetéről, munkájáról 

 

Tervezett feladatok lebontása: 

 

- Gyermekvédelmi munkaterv elkészítése, szakmai vezetővel való egyeztetés után 

- Október 1-i statisztika elkészítése, leadása a munkáltató felé 

- Óvoda védőnőjével való konzultáció, általános egészségügyi vizsgálat megbeszélése 

- Havi rendszerességgel a gyermekvédelmi felelős egyeztet a csoportos óvodapedagógusokkal, 

a gyermekek életvitelében bekövetkező változásokról 

- Gyermekvédelmi dosszié naprakész elrendezése 

 

Fogadóórák: Aktualitás és szükség szerint 



Megjegyzés: 

A családok körülményeiben egyelőre nem találkoztunk súlyos hátránnyal küzdőkkel, de egész 

évben figyeljük a gyerekek és a családok sorsát. 

Igyekszünk nagyon jól együttműködni a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársaival – 

fejlesztőpedagógussal, logopédussal, gyógypedagógussal – a gyerekek hatékony fejlesztése 

érdekében.  

 

Budapest, 2024. 07. 13. 

 

 

        Kósa Emőke Andrea 

                 gyermekvédelmi felelős 

 

 


