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ELOTERJESZTES
Felsémarac kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
2019, februar 15-i iilésére

Targy: Eléterjesztés a polgarmester 2019. évi szabadsagoiasi iitemtervének elfogadasahoz

A napirendet targyald (lés datuma: 2018.02.15.
A napirendet targyald (lés: Képviselt-testilet
Az elbterjesziést keszitette: Radicsné dr. Sods Agnes jegyzd
Elbterjeszié: Horvathne Tanczos Szilvia alpolgarmester
A napirendet targyald (lés tipusa: nyilvanos / zart
A rtendelet elfogaddsahoz szlkséges tdbbség egyszeri / mindsitett
tipusa;

A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Kttv. a f6allasi polgarmester szabadsagat a kdvetkezok szerint szabalyozza:

A Kitv., 225/C. § (1) A féallast polgarmester évi huszon®t munkanap alapszabadsagra és
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester eldterjesziésere a képviselS-testiilet minden ev februar 28-ig
jévahagyja a polgarmester szabadsaganak ilitemezését. A szabadsagot az (temezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérél a keépviseid-testuletet a kdvetkezd Ulésen tajékoztatja. A polgérmester a
szabadsagot az Utemezéstd! eltéréen csak elére nem lathatd, rendkivilli esetben, vagy az
igénybevételt megeldzden legkésdbb tizendt nappal megiett eldzetes bejelentést kovetden
veheti igénybe. .
(3} Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell allapitani a
polgarmester eléz6 évben igénybe vett szabadsaganak meértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyevi szabadsaghoz hozza kell szamitant.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésdbb a kovetkezd eév
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban alld  alpolgarmester szabadsagara az (1)-(4)
bekezdésben foglaltak vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag (temezeset a
polgarmester hagyja jova, és a szabadsagot a polgarmester adja ki.

Tovabbi Ktiv-beli szabalyok a szabadsagra vonatkozoan:
104. § (1) A szabadsagot esedékességenek eveben kell kiadni.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja



a} szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kévetd év januar 31-ig, kivételesen

fontos szolgalati érdek esetén legkésébhb marcius 31-ig,
b} a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly
eseten az akadalyoztatas megsziinésétsl szamitott harminc napon beliil

adja ki, ha az esedékesség éve elfelt.

(5) A targyévet kévetd hdnap végeéig a munkaltatoi jogkor gyakorioja megallapitja a
kormanytisztviseld tfargyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak
mértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezd évben jaré szabadsag
mértékéhez hozzaszamitja.

(8) A 192. §-ban foglaltaktol eltérden

a) a szabadsag kiadasara vonatkozo kormanytisztviseldi igeny a kormanyzati szolgalati
jogviszony fennallasa alatt nem évil ef;

b) a szabadsdg megvaltasaval kapcsolatos kormanytisziviselti  igény elévilése a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésének napjan kezdodik.

(7} Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség éveben megkezdédik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

106. § (1) A kormanytisziviseld részére, ha a kormanyzaii szolgalati jogviszonya ev kodzben
kezd&dott vagy szlint meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredeknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érintd vallozasra év  kozben Kkerll sor, akkor a
kormanyiisztviselé szamara a szabadsag aranyos része jar.

107. § (1) A szabadsagot - a (2) bekezdést kivéve - megvaitani nem lehet.
(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megszinesekor, ha a munkaltatd az aranyos
szabadsagot nem adia ki, azt meg kelt valtani. A gyermek apolasa, illetve gondozasa celjara
kapott fizetés nélkilli szabadség megsziinését kovetben, ha a kormanytisziviseld a gyermek
apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkilli szabadsag elsé hat honapjara jard szabadsagot
nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani
109. § (1) A munkaitaté a kormanytisztviseld szamara a betegség miatti keresoképtelenseg
idétartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2} Az (1) bekezdésben foglaitaktol eltérden nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti (zemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresokeptelenseg idétartamara.

(3) Ev kozben kezdédd kormanyzati szolgdlati jogviszony esetén a kormanytisztviseld a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105, §-ban foglalt rendelkezeseket kell azzal az
eltéréssel alkaimazni, ha a kormanytisztviseld a munkaszineti nap miait mentesiine a
munkavégzesi kitelezettsége aldl, ezt a napot munkanapkent kelt figyelembe vennt.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106, § (2) bekezdése megfelelden irdnyadd.

151. § (1) A Kkormanytisztviseld cafetéria-juttatdsként - véalasztasa szerint, az Onkéntes
Kélcstinds Biztositd Pénztarakrol szold 1993, évi XCVI. térvényre is figyelemmel - a
személyi jovedelemadord! szdld 1995, évi CXVI. torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontidban
és (3) bekezdésében meghatarozott juttatasokra, legfeliebb az oft meghatarozoit meértékig és
feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztviseldt
megilleté cafetéria-juttatas éves Gsszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap otszordsenél.



A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juftatédsokhoz kapcsolddd, a
juttatast teljesitd munkaltatdt terheld kdzterhek megfizetésére is.

A fenti jogszabalyi eibirasok alapjan tehat:
- a keépvisel-testilet februar 28-ig hatarozatban hagyja jova a polgarmesier szabadsaganak
Utemezését — a szabadsagolasi tervet 2019. évre vonatkozoan.

A szabadsag kivételével kapcsolatos rendelkezes elegge meghatarozott: a szabadsagot
csak az elfogadott (temezésben foglaltaknak megfelelden lehet kiadni, valamint igénybe
venni, A polgarmester a szabadsag igenybevételerdl a képviselS-testiletet a kovetkezd dlésen
tajgkoztatni kételes. A polgarmester a szabadsagot az Utemezesitl eltérben csak eldre nem
lathatd, rendkivilli esetben, vagy az igenybevétell megeldzben legkésébb tizendt nappal
megtett eldzetes bejelentést kévetden veheti igenybe. Ehhez szintén a képviseld-testllet
hozzgjarulasa szikséges. Nincs lehetdség tehat arra, hogy a polgarmester egyoldalian déntsdn
szabadsaga igénybevételérdl, annak engedélyezése a Képviseld-testilet hataskdrébe tartozik,

A polgarmester 2019. egész évi szabadsag kimutatasa a kdvetkez:
- 2019. évi alapszabadsag: 25 nap

- 2019. évi potszabadsaga: 14 nap

Osszesen: 39 nap

iddaranyosan 2019. szeptember 30. napjaig: 29 nap

A fenti tajekoztatd alapjan kérem, hogy a Képviseld-testiilet targyalja meg es dodntsén a polgarmester
éves szabadsaga melléklet szerinti Utemezésének jdvahagyasardl.

Felsémarac, 2019. februar 13.

Hatarozati javaslat:

......... 12019. (Il.....) Képviseld-testiileti hatarozata
a polgarmester 2019. évi szabadsagolasi litemtervének effogadasarol

Felsdmarac Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete — mint a munkaltatdi jogksr gyakorlgja — a
polgarmester 2019. évi szabadsag felhasznalasat a mellékelt Gtemterv szerint jovahagyja.

Felelds: jegyzd
Hataridd: folyamatos



Sitd Kalman polgarmester 2019. évi szabadsidgolasi terv

- 2019. januar 16-tél - januar 25-ig (8 munkanap)
- 2019. februar 27-t6l — marcius 1-ig (3 munkanap)

- 2018. marcius 28-t6l — marcius 29-ig {2 munkanap)
- 2019. aprilis 24-t6| — aprilis 26-ig {3 munkanap)
- 2019. majus 27-10l — junius 4-ig (7 munkanap)

- 2012, augusztus 30-t6l — szeptember 6-ig (6 munkanap)

Osszesen: 29 munkanap



