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Jelentesuinkrol

ESG jelentésiinkben publikalt informaciok a Zala-Cerealia Kft. tevékenységére vonatkoznak.

Az ESG jelentés a 2022. év januar 1-december 31. kozotti id6szakot 6leli fel, mely 6sszhangban
van a pénziigyi beszamolas id6szakaval. A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

Amennyiben a jelentéssel vagy a benne talalhaté informacidkkal kapcsolatban barmilyen
kérdése felmeril kérjiik, hogy azt a titkarsag@zala-cerealia.hu e-mail cimen jelezze.
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Koszonto

Tisztelt Olvaso!

Oromomre szolgal, hogy bemutathatjuk elsé, 2022. évre vonatko-
z0 fenntarthatosagi jelentésiinket.

A Zala-Cerealia Kft. alapvetéen a konzervativ értékrendet képviseli,
hiszen tevékenységiink is erételjesen hagyomanydrzének tekinthe-
t6. Ezzel egyiitt, mint kivaldé minéségl, megbizhatdé magyar élel-
miszert és keveréktakarmanyt el6allitd és értékesito, fejlédéképes
vallalkozas, fontosnak tartjuk, hogy az Eurdpai Unié és a nemze-
ti politikai célkitizéseknek is megfeleld hatékony szolgaltataso-
kat nydjtson, valamint olyan fenntarthato6 fejlédést valositson meg,
amely biztositja az 4gazat versenyképességét, illetve az atlathato,
szamon kérhetd és korrupciomentes mikodését. Vallalatunk folya-
matosan felligyeli és igyekszik fejleszteni az iranyitasi rendszereit,
tevékenységeit, szolgaltatasait, tovabba alapvetd kotelességének
tekinti a jogszabalyok, valamint a hatosagi el6irasok betartasat.

Bliszkék vagyunk arra, hogy lgyfeleink sziikségleteinek maxima-
lis kielégitése soran magas szinvonalon teljesitiink nap mint nap,
és minden tekintetben toreksziink az er6forrasaink optimalis ki-
hasznalasara, valamint a kdrnyezettudatossagra. Ez utobbi nagy
kihivasokat jelent szamunkra, hiszen a tradicionalis malomipari
tevékenység e téren meg hosszu Ut el6tt all. Mindenesetre 1épés-
rol-lepésre haladunk lehetdségeinkhez és eréforrasainkhoz ké-
pest, a piaci kihivasoknak eleget téve.

Tarsasagunk szamara rendkiviil fontos tényez6 a kdrnyezeti és val-
lalatiranyitasi kotelezettségei mellett a munkavallalok fokuszba al-
litdsa. Komoly energiat forditunk dolgozoink elkotelezettségének
erfsitésére, a csaladias légkor megteremtésére. Hisziink abban,
hogy a szervezetek nem lehetnek fenntarthatok leglényegesebb
er6forrasuk, a munkavallalok biztonsaganak, egészségének és
jollétének védelme nélkiil. Megbecsiiljiik kollégaink sokszinlisé-
gét és elkoteleztilk magukat az esélyegyenldség, valamint az em-
beri jogok maximalis betartasa mellett.

Aktivitasunk kiterjed a tarsadalmi felel6sségvallalasra is, mely
elsésorban a helyi kozosség szamara nyujtott adomanyozasban
fejez6dik ki.

Folyamatosan a legmagasabb mindségre toreksziink, mellyel mar
eddig is rengeteg pozitiv visszacsatolast kaptunk szakmai elisme-
rések, ill. fogyasztoi visszajelzések formajaban. Tovabbra is ezen

az uton kivanunk haladni oly médon, hogy kdzben a fenntarthato,
zold jové megteremtéséhez hatéekonyan hozzajarulhassunk.

Udvozlettel:
Kiraly Laszl6

ligyvezetd igazgatod
Zala-Cerealia Kft.



Bemutatkozas

Vallalatunk torténete messzire vezethetd vissza. A Zala folyd mindkét part-
jan a XVII. szazadban tobb mint 50 kisebb-nagyobb vizimalom szolgalta a
kornyezetében éloket - koztik a tliskeszentpéteri, mely a XIX. szazad végé-
re, a malomipar fejlddésével észrevehetben kiemelkedett a ,tarsai” koziil. Az
1920-as évektdl a bérlok segitségével technikailag is megujult, megalapozva,
tovabb erdsitve ezzel az Gizem hirnevét. Késbébb, az allamositas utan a Zala
megyei Gabonaipar részévé valt.

A Zala-Cerealia Kft. 1993-ban alakult meg azzal a céllal, hogy a Zalagabona
Rt. zalaszentgroti gyaregységét a privatizacio soran kivasarolja. A cég 1994.
marcius 28-an kezdte meg tevékenységét. A tulajdonosi kort jelenleg belfoldi
maganszemeélyek, illetve gazdasagi tarsasagok alkotjak™.

A vallalatunk tevékenységei kozé tartozik a malomipari termékek és haszonal-
lat-eledel gyartasa, valamint él6allat nagykereskedelme. A Zala-Cerealia Kft. ta-
karmanygyartasban, illetve forgalmazasban — a jogelédoket is figyelembe véve
- tobb mint 40 éves tapasztalattal rendelkezik. Kulcsfontossagu tényezének tart-
juk partnereinket, kornyezetiink novénytermesztd és allattenyészt6é gazdalkodo-
it, mialtal az anyagi és szakmai hattér is stabilan biztosithaté a termeléshez.
Hiszen veliik egyittmikddve garantalhat6 egyrészt a folyamatos alapanyag-el-
latas, masrészt a felvevd piac (gabonafelvasarlas, allattenyésztés).

A Zala-Cerealia Kft. bejegyzett baromfi integratorként a kornyez6 6t megyé-
ben fogja 6ssze a brojler csirke és pulyka termel6ket Uun. zart termeltetési
rendszerbe, ezzel segitve a vagdallat nagytomegu értékesitését a baromfi-
feldolgozok iranyaba. Sajat telepeinken is eléneveliink napospipét, hizlalunk
pulykat és csirkét. Takarmanytermekeinket elsésorban az integracios termel-
tetésen keresztiil (kb. évi 3 milli6 brojler és 1,1 millié db pulyka) hozzuk forga-
lomba. Ezeken a farmokon™ folyik sajat innovacié alapjan gyartott takarma-
nyaink tesztelése is.

*Zala-Cerealia Kft.:

Gabona Inveszt Kft. 50%

Kiss Imre Béla 24,33%

Zalai lgazsagugyi Szakért6 Kft. 24,32%

Dér Judit és tarsai (Acs Janosné, Acs Andras) 1,35%

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.

Az elmult években a gabonaipart ért kihivasok eredményeként a zalai ma-
lomipari cégek koziil egyediil maradtunk talpon, amely els6sorban a realis
feladatmeghatarozas és a szakmai gazdalkodas iranti elkotelezettségiinknek
kdszonhetd, de ugyanakkor nem feledkezhetiink meg munkatarsaink odaado
munkajarol sem.

Uzletfilozofiank

Deklaraltan konzervativ értékrendet képvisel6 vallalatunk stratégiaja
néhany f6 alapvetésre épiil.

Ennek egyik eleme, hogy munkavallaléink hatékony munkajat verseny-
képes jovedelemmel honoraljuk, amellett, hogy nyugodt, csaladias,
munkakornyezetet biztositunk. Fontos szamunkra a kollégainkkal valo
személyes kapcsolat, a veliik valo torédés.

Partnereinket megbecsiiljiik azzal, hogy a lehet6 legjobb minéségben
kiszolgaljuk 6ket, a megkotott szerz6déseinket minden szempontbol
— kilonosen figyelve a fizetési hataridokre — betartjuk. Ezaltal stabil,
kiszamithaté munkakapcsolatot alakitunk ki.

Beruhazasainkkal a hatékony, eredményes és versenyképes vallalati
jovot keszitjik eld.

Er6feszitéseinket kornyezetiink elismerése is visszaigazolja. A tiis-
keszentpéteri liszt kivald minéségérdl meéltan hires Pannoniaban, el is
nyertiik vele 2017-ben a Magyar Termék Nagydijat. A Tiiskeszentpéteri
liszt markanevet 2017 évben levédettiik — jogi oltalom ala helyeztiik.

A Zala-Cerealia Kft. a Zala Megye Gazdasagaért dijat nyert el 2017-ben
»,megyenk gazdasagi gyarapodasa és jo hirneve dregbitéséért végzett
eredményes tevékenységéért”.

Majd 2020-ban atvettiik Magyarorszag agrarminiszterétél a Magyar
Agrargazdasagi Mindség Dijat.

A Zala-Cereadlia Kft. érdekelt sajat (Kéthely, Olaszfa, Zalakoppany), illetve a Grét-Broyler Kft.
altal izemeltetett allattartd telepeken (Rabahidvég, Hegyhathodasz, Jako), ahol a pulyka el6-
nevelést és a csirke hizlalast végezziik (koordinalas és finanszirozas) és itt folyik takarmanyok
tesztelése is.

A Zala-Cerealia Kft. iizleti modelljenek rovid bemutatasa

A vallalkozas tobb, egymastdl jol elkiilonithetd tevékenységet végez, melyek
kozott az egyik zaszlds hajot a malmi termék el6allitasa jelenti, ahol torek-
sziink a minéség megtartasa és javitasa mellett a gyartasi volumen szinten
tartasara és jovedelmezd értékesitésre.

A masik fo tevékenység a haszonallat eledelgyartas és az ehhez kapcsolodo
éléallat nagykereskedelem, melynek piacat a baromfi integratori tevékenysé-
glink végzésével segqitjik el6 és tessziik stabilla.

A vallalkozasunk lizletpolitikadjanak alapja a partnereink felé az eré és a stabi-
litds megjelenitése, valamint a korrekt lizleti magatartas tanusitasa.

S,

ATiiskeszentpéteriliszt Magyar Termék Nagydijas (2017.)
elnyerte a,,Zala Megye Gazdasagaért” dijat (2017.)
2017-ben védjegyet kapott

felvételt nyert a Zala Megyei Ertéktarba (2019.)
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A Zala-Cerealia Kft. iizleti agazatainak attekintése

1. Malomipar

A tiiskeszentpéteri lisztet a malomiizemiink harom miszakban, napi 70 ton-
na buzat érolve allitja el6. Az lizem taroldkapacitasa 6 000 tonna automatizalt
fémsilo, 4 000 tonna padozatos raktar, 800 tonna készaruraktar.

Termékeink hagyomanyos technoldgia szerint, kornyezetvédelmi felel6ssé-
giink teljes tudataban, a minéséget folyamatosan felligyelve késziilnek. Cé-
lunk, hogy kivalé minéség(i, magyar élelmiszert biztositsunk megrendeléink,
fogyasztdink szamara.

Toreksziink ra, hogy a malmi és takarmanykeveré tizem mikodése soran el6-
forduld levegbszennyezést tudatosan mérsekeljiik. Az elsd, komolyabb tech-
nikai felujitas 1990-ben tortént, mikor is lecserélésre keriilt a tobb mint 70
éves technika. A folyamatos fejlesztésben a leginkabb kiemelkedd mérfoldké
a 2001-ben telepitett PACK 50/5 tipusu automata csomagologép. Belsé silo-
rendszeriink, a lezsakolas automatizalt.

A kiszolgalas eltér a klasszikustdl, hiszen liszttermelésiink jelentds része (45-
50%) csomagoltan (1, 2, 5 kg) keriil forgalomba. Sajat tartalykocsival pedig
— csomagoldanyag felhasznalasa nélkiil - 6mlesztve szallitunk a fogadasra
felkésziilt pekségeknek.

Biliszkék vagyunk ra, hogy alapanyagunk teljes egészében magyar buza, ame-
lyet elsésorban a kornyezetiinkben gazdalkodo termel6ktdl vasarolunk, ezal-
tal is csokkentve az karbonlabnyomunkat. Kiérdemeltiik, hogy a , Tliskeszent-
péteri liszt” elismert markanév a piacon, melyet nem csak az ISO 22000 és a
HCCCP rendszer, de a kiskereskedelmi visszajelzések is igazolnak. A kiélezett
piaci versenyben az arnak ugyan vitathatatlanul dominans szerepe van, de ez-
zel egyiitt - még tomegtermék lévén is - lizletpolitikank meghatarozé elemeé-
nek tartjuk a minéséget, melyet a kompromisszumok nélkiili alapanyagigény,
felhasznalas, illetve a kiméletes 6rlés biztosit. Nemhidaba érdemeltiik ki azt
a megtisztel6 cimet, hogy a , Tiskeszentpéteri liszt” 2019 6ta a Zala Megyei
Ertéktar részeként jogosult a Zala Megyei Erték hasznalatara.

Malomipari termékek

BL65-0s finomliszt, 20 és 50 kg-os kiszerelésben
rozsliszt 20 és 50 kg-os kiszerelésben

teljes kiorlésd liszt

korpa

rétesliszt és dara (nincs 6mlesztve)
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o

A Zala-Cerealia Kft. a takarmanygyartasban, illetve forgalmazasban is komoly
multtal és relevans tapasztalatokkal rendelkezik mind elméleti, mind gyakor-
lati, technikai szinten. Mar a 2000-es évek elején elinditottuk azt a korszer(isi-
tési programot, mely megteremtette az alapjat az Uj takarmanykeveré tizem-
nek és, amely jo6tékony hatassal volt a termelés modernizalasara. A fontos
kritériumok kozil kiemelhet6 a gyartas nyomon kévethetésége, a szamitdgé-
pes nyilvantartas, melyek novelik a megbizhatosagot és a precizitast.

2018-ban uj, nagy teljesitmény( granulalo vonalat is elinditottunk, mely elsé-
sorban koncentraltabb, gazdasagosabb felhasznalast, ill. tarolast és szalli-
tast tesz lehetové. Jelenlegi gyartmanyszerkezetiink alapjat a baromfi takar-
many képviseli (brojlercsirke, pulyka, tojd), de sertés, nyul, 16, kacsa, facan
tapokat is eléallitunk, akar haztaji kiszerelésben is.

A baromfitermelés terén is egyre nagyobb szerepet jatszanak a fenntarthaté-
sagi szempontok. A takarmany fehérjetartalmanak csokkentése és a krista-
lyos aminosavak hasznalatanak névelése hatékony médja. Uzemiink is ebbdl
a megfontolasbol alkalmazza a kristalyos aminosavakat.

Termékeinket elsésorban — a kordbban mar emlitett moédon, azaz — dn. in-
tegracios termeltetésen keresztiil hozzuk forgalomba. Az altalunk eléallitott
takarmanyt a , Kiilonleges mindségl” termékek kozé soroljuk, mert fokozott
odafigyelést igényel t6liink, hogy megfeleljiink a vevéink altal is elvart, tovab-
ba el6irt tanusito eljarasoknak, melyek a kovetkezok:

ISO 22000"
HACCP™
QS***

Mindezen minéségi garanciak mellett egy hatékony nyomon kovetési rend-
szert is mikddtetiink, melynek Iényege, hogy a takarmanyt egy — homogeni-
tas és anyag-visszamaradas szempontjabdl - kivalé eredményt produkalé,
korszer( kever6lizemben allitjuk eld, ahol engedélylink alapjan 1 ppm™* (1
ppm = 0,0001% térfogatrész) bedolgozasi aranyu anyagot is homogénen el-
keverhetink.

*ISO 22000 - Az ISO 22000 az élelmiszeripari iranyitasi rendszerek atfogo és elismert szabvanya.
*HACCP - (Hazard Analysis and Critical Control Points - Veszélyelemzés és Kritikus Szabélyo-
zasi Pontok) A HACCP nemzetkozileg elismert, Magyarorszagon kotelezd (hatdsag altal elle-
ndrzott) élelmiszerbiztonsagi rendszer.

“*QS - Quality Standard - QS vizsgalati pecsétet hus, huskészitmények, gyimolcsok, zoldsé-
gek és takarmanyok kapjak. Vilagszerte elismert, és Németorszagban az élelmiszer-feldolgozd
vallalatok szamara szabvanyos.

™ PPM - parts per million - milliomodrészek per millio

Pulyka el6- és utonevelés
takarmanykeverékei

e prestarter

e indito

* neveld . ésll.

* befejezd I. és |l.
Brojlercsirke
keveréktakarmanyok
 elGindito

e inditd

* neveld

* befejez6
Tojotyuk és jérce
keveréktakarmanyok
Sertéstakarmanyok
Nyultakarmanyok

kukorica

blza

arpa

szOjabab

szobjadara

napraforgd

repce

makroelemek (kalcium,

foszfor, natrium)

vitaminok (A, B, D, E)

fehérjealkotd aminosavak

(lizin, treonin, metionin)
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A Zala-Cerealia Kft. évente mintegy 75 000 tonna alapanyagot hasznal fel mal-
mi Orlésre és keveréktakarmanyok gyartasara, melynek alapjat a gabonafel-
vasarlas jelenti. A szantoféldi névénytermesztés terményeit sajat szaritdlize-
miinkbe taroljuk be, majd szintén sajat, 35 000 tonna befogaddképességli
raktarainkban helyezziik el. A tevékenység kezdetekor gabonat vasaroltunk
az Alfoldrél is az utobbi 15 évben toreksziink arra, hogy a gabonat a kdrnyé-
kiinkr6l maximum 50 km tavolsagroél szerezziik be, elénybe részesitve a helyi
gazdakat és a rovidebb beszallitoi utvonalakat. A kdvetkez6 2-3 évben tovab-
bi 2 db 1 000 tonnas és 1db 3 000 tonnas tarold sil6 megépitése van terv-
ben. Ezzel a beruhazassal novelve a sajat tarolo kapacitasunkat, elésegitve
a fenntarthatdsagot, kimélve a kornyezetet a gabona tobbszori szallitasanak
csokkentésével.

étkezési buza, takarmanybuza
takarmanykukorica
takarmanyarpa

szOjabab

repcemag

napraforgobmag

Merfoldkoveink

1993.12.01. Alapitas — Sikeres Privatizaciés Palyazat a Zala Megyei Gabonaforgalmi Vallalat
Zalaszentgréti Uzemegységének (Zalaszentgrét Keverdiizem, Tiiskeszentpéteri Malomiizem) vételére

1994-2000. Tevékenység megkezdése — Uzleti, pénziigyi, piaci kapcsolatok kiépitése, stabil,
eredményes gazdalkodas megteremtése, privatizacios terhek visszafizetése

2001. - Els6 jelentésebb beruhazas - Malmi csomagologép lizembe allitasa - kézi munkaerd kivaltasa

Zalaszentgroti telepen a takarmanygyartas megsziintetése, telephely-koncentracio a tiiskeszentpéteri
telepre — Uj, modern kevergiizem iizembe helyezése. Az (j technoldgiai lehetévé teszi a gyartas
nyomon kovethetdséegeét.

Raktarkapacitas bévitése, minéségi fejlesztés — 2500 tonnas tarolo szin Gizembe helyezése

2009. — Malmi rekonstrukcio

2015-t61 kezd6dott egy tobb szazmilliés beruhazasi sorozat, amely els6sorban a takarmanygyartas
biztonsagi, minéségi és koltséggazdalkodas hatékonysaganak novelését, a Keverdilizem
korszerUlsitését, jelentds kapacitasbovitését, a jarmipark szélesitését, az energiafelhasznalas
csokkentését célozta. (Napelemes rendszerek - cc. 15% megtakaritas)



Partnereink
Dijaink, elismeréseink

Grét-Gabona Kift. Grot-Broyler Kft. Zalapavo Kft. 2017.  ,Zala Megye Gazdasagaért” Kamarai Dij (Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara)

2017. A BL55 Tiiskeszentpéteri finomliszt elnyerte a Magyar Termék Nagydijat (Magyar Termék Nagydij Palyazati Iroda)
2019.  Elismerés Zalaszentgrét gazdasaganak fejlédéséért végzett tevékenységért (Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata)
2019.  Zala megyei érték - Tiiskeszentpéteri liszt (Zala megyei Kozgylilés)

Tiiskei Osszefogas Janoshazi 2020. Magyar Agrargazdasagi Mindségi Dij (Dr. Nagy Istvan - Magyarorszag Agrarminisztere)

BESZ Terményszarito Kft. . et a s . oz 0 A , N
S ermenyszarito Kft 2022.  Zala Megye 2022. év vallalkozoja Kiraly Laszl6 tigyvezetd (Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége / VOSZ)

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.
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Cégiink elkotelezett a mindségiranyitasi rendszereink mikodtetése irant. A gabona szakmaban els6ként, 2000-
ben mar rendelkeztiink ISO 9000 és HACCP min&ségbiztositasi rendszerrel.

Fontos megemliteni azt a tényt is, hogy a Zala-Cerealia Kft. tudatosan hasznal tevékenysége soran fenntartha-
td mindsitéssel, tanusitvannyal, ill. cimkével ellatott terméket, alapanyagot, melyek a beszallitdlancban érintett
partnerek tekintetében egyre inkabb fokozddo elvaras lesz. Az el6fordulasat tekintve jelenleg a leginkabb az
ISCC* EU™, ISCC Plus™, DCF ™, Soy — verified (,,sz6ja-ellen6rz6tt”), valamint az RSPO™™* tanusitasi rendszerek
a jellemzéek a partnerek korében.

*ISCC - International Sustainability and Carbon Certification - Nemzetkozi fenntarthatésagi és szén-dioxid-kibocsatasi tanusitas, egy
fenntarthatdsagi tandsitasi rendszer valamennyi mezdgazdasagi és erdészeti alapanyagra és piacra vonatkozodan. A rendszer megfelel a
megujuld energiaforrasokrol szo6l6 iranyelvnek (RED - Renewable Energy Directive — Megujulé Energia Direktiva) és az Eurdpai Bizottsag
tizel6banyagok minéségerdl szol6 iranyelvének (FQD - Fuel Quality Directive — Uzemanyag Mindségi Iranyelv).

*ISCC EU - Tanusitvany igazolja a kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és nyomon kovethetdségi kritériumoknak valé megfelelést, és a biolizem-
anyaggal vagy biomasszaval foglalkozé vallalatok szamara lehetévé teszi a kozlekedési lizemanyagokra vonatkozo eurdpai szabalyozas
altal meghatarozott célok jogi elismerését.

**ISCC PLUS - A RED (Renewable Energy Directive — Megujuld Energiaforrasok Iranyelvei) altal nem érintett biomasszara iranyul. Ez lehetéve
teszi a vallalatok szamara, hogy 6nkéntes alapon igazoljak a bioalapu és/vagy korforgasos alapanyagok fenntarthatod eredetét az élelmiszer-,
csomagolé-, takarmany- és vegyipar valamennyi termelési €s ellatasi lancaban.

***DCF - (Deforestation- and Conversion-Free - Erddirtas és atalakitasmentes ellatasi lancok) meghatarozza, mit kell tennie a vallalatoknak,
a pénzintézeteknek és a kormanyoknak az erddirtas és atalakitas nélkdli ellatasi lancok megfeleld Gtem( és |éptékd Iétrehozasa érdekében.
***RSPO - (Roundtable on Sustainable Palm Qil - Fenntarthatd Palmaolaj Kerekasztal) Tanusitvany igazolja, hogy a cég termékei felel6sseg-
teljesen kezelt palmalltetvényekrél szarmazoé palmaolajat tartalmaznak.

A szervezet megnevezése

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Magyar Gabonafeldolgozok,

Tagsagaink

Szerepvallalas, tisztség

Kiraly Laszld, ligyvezetd igazgato — Zala varmegyei
alelnok

Kiraly Laszld, ligyvezetd igazgato - Takarmany-

Takarmanygyartok és Kereskedok tagozatnak vezet6ségi tagja, ezaltal Gabonaszovetség

Szovetsége (Gabonaszovetseg)

Baromfi Termék Tanacs

Palyazatok

Takarmany eldéallito lizemek fejlesz-
tésének tamogatasa

(VP3-4.2.1.3-21)

Vallalati kutatasi, fejlesztési és inno-
vacios tevékenységek 0sztonzése

(GINOP Plusz-2.1.1-21)

elnokségi tagja

Kiraly Laszld, ligyvezetd igazgato — elndkségi tag

A Zala-Cerealia Kft. takarmanykevero iizemének fejlesztése - megfelel6 bel-
tartalmi érték( és mindségl alapanyagokbdl mindségi takarmanyokat eléallitd
Uzemek fejlesztését, kapacitasbidvitését, illetve Uj lizemek létrehozasat jelenti.

Pulykahibridek megbetegedésének csokkentése Uj takarmanytermék csa-
lad kutatas-fejlesztésével - a jelenlegi hatlépcsés etetési rend megtartasa
mellett egy takarmany termékcsalad és annak gyartasi technoldgiajanak ki-
fejlesztése oly mdédon, hogy a fejlesztés eredményeként a fermentacios elja-
rast is magaban foglalo Uj takarmanygyartasi technoldgia mind a fehérjehasz-
nosulas javulasat, mind pedig a takarmanypor miatti Iéguti megbetegedések
elkeriilését segiteni tudja.



(2022. év vegi adatok alapjan)

E ENVIRONMENT
kornyezeti

15%-0s energiamegtakaritas megujuld
energiaforras (napelem) hasznalataval

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.

S SOCIAL
tarsadalmi

Dolgozéi létszam 88 6
N&6i munkavallalok aranya 20,5%
Munkahelyi balesetek szama 0 db

Kornyezettudatos munkaba jaras tamogatasa
100%-ban

GOVERNMENT
iranyitasi

20 381 M Ft arbevétel
Transzparens vallalatiranyitas

Korrekt szabalyozorendszer

A vallalat kiildetése: , A Zala-Cerealia Kft. kival6 mindség,
megbizhatd magyar élelmiszert és keveréktakarmanyt eléallitd
és éertékesito, fejlddoképes vallalkozas, mely a Tarsasag irant
elkotelezett munkavallaldéinak hosszu tava foglalkoztatasara
torekszik.”

A4

A vallalat jovoképe: ,Legyen a Zala-Cerealia Kft. a minéség és
megbizhatdsag elismert képviselbje az élelmiszerelballitas, a
malomipar és keveréktakarmany-gyartas tertiletén!”
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Fenntarthatdésaggal kapcsolatos torekvéseinket, felelésségiinket nemcsak
kotelességként éljik meg, hanem egyben példat is kivAnunk mutatni a hoz-
zank hasonlo profilu és méretl cégek szamara. Alapvetd célunk, hogy értéket
teremtsiink a veliink kapcsolatban all6 érdekelt felek szamara, legyen sz6 akar
munkatarsainkrol, tigyfeleinkrdl, beszallitoinkrol, egylittmikodd partnereink-
rél vagy a tarsadalom barmely tagjarél. Példamutatas szempontjabol fontos-
nak érezziik, hogy tullépve a minimalis informaciokozlési kdvetelményeken,
aktivan kommunikaljuk is ezeket.

Uzleti modelliinkbdl fakaddan fenntarthatésagi célkitlizéseink kdzéppontja-
ban a transzparens vallalatiranyitas, valamint az ember, mint munkavallalo
all. Torekvésiink tovabba az, hogy minél tébb olyan terméket forgalmazzunk,
melyek megfelelnek a fenntarthatosagi kévetelméenyeknek, hogy mindezzel
minél aktivabb szerepet toltsiink be a dekarbonizacios célok elérésében. Az
ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai (SDG) koziil az alabbi 6 célkitlizések all-
nak fenntarthatdsagi stratégiank fokuszaban.

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.

Fenntarthato fejlodesi
celok

A SZEGENYSEG
FELSZAMOLASA

Tl

MINGSEGI
OKTATAS

|

9 IPAR, INNOVACIG £S
INFRASTRUKTURA

1 EGYEMLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

A

(=)

v

Fenntarthato fejlodési célok
rovid leirasa

1.A szegénység megsziintetése

Megsziintetni mindenhol a szegénység minden
formajat.

3. Egészség és jollét
Biztositani az egészséges életet és eldmozditani

a jollétet mindenki szamara minden
korosztalyban.

4. Min6ségi oktatas

Biztositani a mindenkire kiterjedd és igazsagos
mindségi oktatast, valamint eldmozditani

az egész életen at tarto tanulas lehetéségét
mindenki szamara

9. Ipar, innovacio és infrastruktura

Alkalmazkodo infrastruktarat épiteni,
eldmozditani az atfogo és fenntarthatd
iparosodast, valamint elésegiteni az innovaciot.

10. Egyenlétlenségek csokkentése
CsoOkkenteni az orszagokon beliili és az
orszagok kozotti egyenl6tlenségeket.

13. Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Slirgésen cselekedni a klimavaltozas és hatasai
leklizdése érdekében

Hozzajarulasunk, vallalasaink

A cég vezetésének célja nem csak a profittermelés, a vevéi és a
dolgozoi elégedettség, hanem a tarsadalom egészének érdekét is
nézi, és ennek szellemében kb. 1 M Ft tAmogatast nyujt egyesiiletek
és alapitvanyok szamara. Vallalasként 2025-ig a helyi kozosség
tamogatasa onkéntes munkaval a dolgozdk bevonasaval.

Fontosnak tartjuk a dolgozéi elégedettséget, ezért vallaljuk a strukturalt
felmérési rendszer kialakitasat 2025-ig.

Vallaljuk a meglévé munkavallalokra és az Uj belépbkre vonatkozo
szabalyzat és képzési rendszer kialakitasat 2024-ben.

Energiahatékonysagi fejlesztések, megujul6 energiafelhasznalas
lehetésegeinek optimalis kihasznalasa, melyek megvaldsulasat
palyazatok megnyerésével is tAmogatunk. 2025-ig tobb, nagy
kapacitasu sil6 megépitése célunk, ezaltal a belsé anyagmozgatasbol
szarmazo karos anyag kibocsatas mertékét 30%-kal tervezziik
csokkenteni.

Alapvetdnek tartjuk az egyenld esélyek elvet.

Vallalkozasunk tevékenysége és kiildetése az energiafelhasznalas és a
karbonlabnyom csokkentésére iranyul.
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Egyre inkabb fontosnak tartjuk, hogy a veliink kapcsolatba kertil6 feleket taje-
koztassuk fenntarthatosagi és ESG-iranyultsagu célkitlizéseinkrél, masrészt
az ehhez vezetd l1épések elérésébe aktivan is bevonjuk 6ket parbeszéd forma-
jaban, hogy mi is jobban megismerhessiik vélemeényiiket.

Befektetok, hitelezok, kockazatertékelok

Bankok
Biztositok
Elemz6k
Rating cégek

Tanacsadok

Uzleti partnerek és versenytarsak
Munkatarsak, kozosségek

Tulajdonosok

Munkatarsak Kapcsolt vallalatok

Helyi kozosségek Alvallalkozdk, beszallitdk stb.

Fogyasztok, vasarlok Uzleti partnerek

Hatosagok, felligyeleti szervek, szervezetek

Kamarak, szakmai szovetségek
Felligyeleti szervek, hatdsagok
Onkormanyzatok

Kozmliszolgaltatok



ESG-megkozelitesiink
es lenyeges téemaink

Lényegességi vizsgalatunk soran figyelembe vettiik a jelenlegi gazdasagi
helyzetet, érdekelt feleink elvarasait és fenntarthaté fejlédési céljainkat.

Lényegessegi vizsgalat és erdekelt feleink bevonasa

ESG-szemléletiinknek koszonhetdn figyelmet forditunk arra, hogy fenntartha-
tésagi témak soran is bevonjuk kiemelt érintett feleinket. Lényegességi felmé-
résilink soran anonim kérddives, valamint rovid telefonos interjuk segitségével
kértlink visszajelzést kiemelt érdekelt feleinktél, munkatarsainktol és egyiitt-
muikodd partnereinktdl. A visszajelzéseket kiértékeltiik, majd ezt kdvetden
azonositottuk azokat a lényeges témakat és teriileteket, amelyek érdekelt
feleink szempontjabdl Iényegesnek tekinthetok. Ezt kdvetden sziiletett meg
lényeges témaink listaja, amely Utmutatoul szolgalt 2022. évi jelentésiink el-
készitésében.

A megkérdezettek kiemelték azokat a vallalati értékeket, melyet a Zala-Cere-
alia is vall magarél. A mindséget, a stabilitast, a hagyomanyérzést, valamint a
megbizhatd, stabil partneri kapcsolatokat és csaladias |égkort. Tobben érté-
kelték a megujulasra, fejlesztésekre tett eréfeszitéseket, tobbek kozott a nap-
elemek alkalmazasat. Azonban felhivtak a figyelmet a fejlesztendd teriiletekre
is, melyek a CO_-kibocséatasra, a digitalizaciora, ill. a fenntarthaté miikodés
tovabbi lehetdségeire iranyultak.

Elsé fenntarthatdsagi jelentésiinkben a kovetkezd Iényegességi témakrol sze-
retnénk tehat révid beszamolét adni.

Kornyezeti elkotelezettség

Termékmindség, termékbiztonsag
Energiafogyasztas
Kornyezetvédelem
Hulladékgazdalkodas

Z0ld iroda mikodtetése

* Felelds papirhasznalat

e E-szamlazas

e E-szigno

e LED-lampak alkalmazasa
e Racionalis vizhasznalat

Tarsadalmi felelosségvallalas

Munkavallalok

HR stratégia

Atgondolt onboarding és képzési terv
Korrekt juttatasi csomag

Hatranyos megkilonboztetés elkeriilése,
esélyegyenldség biztositasa

Munkahelyi jollét

Egészség és munkavédelem

Dolgozoi elégedettség

Munka és maganélet egyensulya

Kommunikacio, belsé tajékoztatas

Tarsadalmi szerepvallalas, CSR

Felel6s Vallalatiranyitas

Vezetdség, atlathato vallalatiranyitas
Sokszinlségi politika

Korrekt lizleti magatartas
Koriltekintd szabalyzorendszer

o Uzleti etika
» Korrupcidellenes fellépés
Kockazatkezelési



Termékminoseég, termeékbiztonsag

A mindség a kovetelmények szinvonalas kielégitésének képessége, mig a
fenntarthatdsag az idétallésagra fokuszal. A fenntarthato termékmindség te-
hat mindenképpen egy hosszu tavu lizleti magatartast, ill. gondolkodast je-
lent. A fenntarthatd szervezetek arra torekszenek, hogy egyensulyt teremtse-
nek az emberek, a bolygo és a profit harmasa kozott. Vezetéségiink szamara
mindez egy olyan Uizleti stratégia folytatasaban 6lt testet, mely 6sszehangolja
a vallalat profitorientalt mikodését a fenntarthatdsagi elképzelésekkel.

A Zala-Cerealia Kft. szabvanyon alapuldé mindségiranyitasi rendszert mikod-
tet. Ez képezi az alapjat minden munkafolyamatnak, és megerdsiti a vevok
teljes megelégedésére iranyulo eréfeszitéseinket.

Felel6sen m(ikddo vallalatként mind a minéségbiztositas, mind pedig a kor-
nyezetvédelem terén standard nemzetkozi szabalyok mentén mukodiink,
ezaltal hosszu tavon versenyképességet biztositva céglinknek, tovabba a ta-
nusitasok meglétével még inkabb garantalva ligyfeleink szamara termékeink
megkérddjelezhetetlen szinvonalat.

Energiafogyasztas

Biliszkék vagyunk termékeink mindségére, korszerl gyartoberendezéseinkre
és elkotelezettek vagyunk a folyamatos, fenntarthaté fejlédés irant. Nyitottsa-
gunkat reprezentalja a megujulé energia (napelemes rendszer) felhasznala-
sunk, melyet a keverd és a malom lizem mikodtetéséhez épitettiink ki, ezaltal
éves atlagban 15%-o0s energia megtakaritast elérve. 2018-ban az Uj granulalo
vonal elinditasaval a fajlagos energiafelhasznalasunkat 10%-kal csokkentet-
tik. 2022-ben a Keverd gaziizeml targoncajat elektromosra cseréltiik, mely-
nek toltését nappal, a napelemes rendszer altal megtermelt arammal végez-
ziik. Tervezzik tovabbi elektromos targoncak beszerzését, igy lecserélve a
gaz- és diesel lizemd jelenlegi gépparkunkat.

Az irodahaz felujitasat 2022. évben kezdtiik és 2023. évben is folytatodik,
melynek soran ablakcsere tortént, tovabba kiilsé szigetelés van folyamatban,
mellyel a fltésre forditott gaz mennyiségének csokkentését kivanjuk elérni.

Teljes megujulo energiafogyasztasunk 2022-ben

Teljes megujulé villamosenergia
fogyasztas / Kever6

Megtermelt energia (napelem):
142 799 kWh

Teljes megujuld villamosenergia
fogyasztas / Malom

Megtermelt energia (napelem):
165 490 kWh

Teljes nem megujulo energiafogyasztasunk 2022-ben

Teljes villamosenergia fogyasztas

/ Keverd Vasarolt aram: 1 271 650 kWh

Teljes villamosenergia fogyasztas

/ Malom Vasarolt aram: 1 175 848 kWh

Keverd gaz Vasarolt gaz: 288 806 m?®
Szocialis gaz

Vasarolt gaz: 33 808 m?

Gazolaj felhasznalas 175 000 liter



Kibocsatasunk 2022-ben

UHG /iiveghazhatas( gaz/
kibocsatas ( Scope 1)

Foldgaz fogyasztasbol szarmazé
(CO,) terhelés

Keverd
Szocialis

Gazolaj felhasznalasbol szarmazé
(CO,) terhelés

UHG /iiveghazhatas( gaz/
kibocsatas (Scope 2)

Malom miikodésével 6sszefliggd
(CO,) terhelés

Keveré miikodésével osszefliggd
(CO,) terhelés

Scope 1, Scope 2 6sszesen

1058,81 tonna CO,,
ekvivalens

640,56 tonna CO, ekvivalens
573,43 tonna CO, ekvivalens
67,13 tonna CO, ekvivalens

418,25 tonna CO, ekvivalens

555,58 tonna CO,
ekvivalens

266,92 tonna CO, ekvivalens
288,66 tonna CO, ekvivalens

1614,39 tonna CO, ekvivalens

Kornyezetvedelem

2016-ban 4 db 1000 t taroldkapacitasu silot épitettiink, melybdl az alapanyag
kozvetleniil, belsé anyagmozgatas (teherautd) nélkiil jut el a Keveré lizembe.
2024-ben és 2025-ben tobb, nagy kapacitasu silé6 megépitése célunk mind
a Keverd, mind pedig a Malom esetében, ezaltal a belsé anyagmozgatasbol
szarmazd karos anyag kibocsatas mértékét 30%-kal tervezziik csokkenteni.

Biiszkék vagyunk ra, hogy 2018-ban optimalizaltuk a parkoloinkat oly modon,
hogy a fenntarthatdsagi szempontokat is szem el6tt tartottuk. Az lizemen be-
Il mUkodtetjik a kamionok és tehergépkocsik elhelyezésére alkalmas teri-
letet, a személygépkocsiknak pedig az lizemen kiviili térséglinkben alakitot-
tunk ki kulturalt parkolasi lehetéséget oly médon, hogy ebben az 6vezetben a
kb. 20 db facska elliltetésével téreksziink a CO, kibocsatas kompenzalasara.

Ugyancsak figyeliink kornyezetvédelmi szempontokra is a gazdasagi megfon-
tolasok mellett, amikor a szallitmanyozast tervezziik. Nagy hangsulyt fekte-
tlink a racionalizalt, maximalisan feltoltott jaratok megszervezésére. Jelenlegi
flottankat gondosan karbantartjuk és toreksziink a lehet6ségeinkhez mérten
a karosanyag kibocsatast mérsékelni.

Gépjarmiiflottank 6sszetétele 2022-ben

Szemeélygépkocsi 14 db (2 db benzines, 12 db diesel)

Teherauto 14 db (diesel)

4 db (1 db elektromos, 1 db diesel,

Targonca /rakodo 2 db gazzal m(ikodé)



Hulladékgazdalkodas

TMK* munkak végzésekor moshato géprongyot hasznalunk, ezaltal is csok-
kentjiik a veszélyes anyagokkal szennyezett hulladékok képzését.

Toreksziink a csomagolt termékeink értékesitéséhez tobbszor hasznalatos
csomagoldéanyagot alkalmazni, pl. 2022-ben Uj termék gyartasa tortént a
malmi 4gazatban, a termék csomagolasahoz un. big-bag zsak keriilt alkal-
mazasra, amellyel visszavaltassal szamolunk el a partneriinkkel.

MUkaodik tovabba vallalatunknal hulladékkezel6 céggel valo szerzédéses kap-
csolat alapjan szelektiv hulladékgytijtés.

Fontosnak tartjuk megemliteni azt a tényt is, hogy a malmi tevékenységiink
soran keletkezé lelilepitett port egyéb anyagok (pelyva, toklasz, stb...) hoz-
zaadasaval bezsakolva, allati takarmanyként Ujra hasznositjuk, tovabbadva
egyik partnertinknek.

Hulladékgazdalkodasunk kiemelt adatai 2022-ben

Osszes keletkezett kommunalis hulladék: 196t

Osszes keletkezett

X Osszes keletkezett szelektiv hulladék: 82,5t
hulladék

Osszes keletkezett veszélyes hulladék: 113,5t

Osszes Ujrahasznositott

hulladék Sajat hulladékot nem hasznositunk ujra

*“TMK — Tervszer(i megel6z6 karbantartas

Zold iroda mukodtetese

Felel6sen m(ikodé vallalatként kiemelt figyelmet forditunk

@ arra, hogy ahol lehet és hatasunk van ra, torekedjiink a le-

het6 legzdldebb miikddésre. A felhasznalt eszkdzok, alap-

anyagok és irodaszerek esetén is igyeksziink kornyezettu-

datos dontést hozni és a kollégakat is batoritani, hogy a maganéletben
is hasonldan jarjanak el.

Munkank soran téreksziink minimalizalni a papirhasznalatot, azonban
mivel elkeriilhetetlen, a jovében toreksziink 50%-ban Ujrahasznositott
irodaszert és nyomtatdpapirt hasznalni.

Az e-szamlazasi megoldasok kdzvetlen hatassal vannak a pa-

@ pirfogyasztas csokkentésére, a CO,-kibocsatas csokkentésé-
re, valamint a fosszilis tlizel6anyag-szennyezés csokkentésé-
re a postai kiildemények szallitasanak megsziintetésével.

Vallalatunknal a papirmentes iroda megvalositasanak egyik elsé 1épé-
seként aktivan alkalmazzuk az e-szamlazast. 2022-ben kibocsatott 6sz-
szes szamlank 80%-a volt e-szamla. 2023-ra a kitlzott célunk, hogy az
e-szamlak aranya 90%-ra novekedjen.

A gyorsasag és a racionalis mikddés gyakorlatias szempont-

\ jai mellett, a papir- és festékfelhasznalas csdkkentése érde-
(L kében célszer(i megoldast jelent a digitalis alairas, a digita-
lis tarolas és a dokumentumok digitalis megdrzése. A cél a

papirhasznalat kivaltasa, valamint az elektronikus dokumentum-eléallitas
és -csere hasznalatanak elésegitése, mellyel jelentésen mérsékelhetd a
CO,-kibocsatas és elésegitheté az ESG-szemléletli gazdalkodas. Jelen-
leg 10%-0s aranyt képvisel az e-szign6 mértéke vallalatunknal, célunk az,
hogy ezt 2025-ig ezt az aranyt 50%-ra noveljuk.

Az irodahelyiségeink feltjitasa soran 2018-t6l folyamatosan
@ LED lampak kerlltek felszerelésre, lecserélve a régi égoket.

Alapvetéen figyelmet forditunk a mianyag flakonos ivoviz
csokkentésére. A munkavallalék szamara haldzatra csatla-
koztatott szodagépbdl szdda és szénsavmentes ivoviz all
rendelkezésre, melyet mindenki sajat palackba/kulacsba/
poharba tolt, igy nem keletkezik pluszban PET palack/mianyag pohar
hulladék. Reprezentacios célra betétdijas livegben csomagolt asvanyvi-
zet vasarolunk. Kijelenthetd, hogy miianyag flakon ennek kapcsan elvét-
ve keletkezik a szelektiv gydjtés soran.

Az étkezésre étkez6 és konyha a melegitésre biztositott, a dolgozodink
90%-ban sajat készitésli ételt hoznak ételtarol6 edényben. Akik nem f6z-
nek, azok a vezetdi csoportbdl az étterem napi menijét veszik igénybe
a vendéglatd egységlinkben. Kiszallitasos ételfutarral hozott csomagolt
étel fogyasztas 1% kortili éves atlagban jellemzé.



MUNKAVALLALOK

A szilard vallalati kultdra kulcsfontossagu minden vallalko-

o 2 zas szamara, mivel ez hatarozza meg, hogy alkalmazottai

‘Uq mennyire elkdtelezettek. Kijelenthetjiik, hogy a kulttra min-

den vallalat sikerének kulcsa, ez pedig az emberek viselke-

déséhez, a felvételi folyamatokhoz, juttatasokhoz stb. kotddik, amelyek

végs6 soron meghatarozzak, kik vagyunk, vagy kik akarunk lenni. Ezért

is tartjuk nagyon fontosnak a human téke megbecsiilését. A legjobb val-

lalati kultarak folyamatosan fejlédnek. Ebben nagy szerepet jatszanak

egyrészt a vezetdk, masrészt a HR a ,,nyitott ajtok mentalitassal”, hiszen
ilyen kbzegben minden csapattag jol érzi magat.

Tekintve a sz(ikds munkaerdpiaci kinalatot a jol képzett szakemberek
terén — hiszen hianyszakma a molnar, képzése pedig orszagosan nem
biztositott -, cégiink elemi érdeke a munkavallalok megtartasa, mely fog-
lalkoztataspolitikank legfobb jellemzéje az optimalis, vonzo jovedelemre
és atgondolt juttatasi csomagra tamaszkodva. Ennek érdekében tuda-
tos munkaeré- és bértervezési politikat folytatunk. A munkabéren kivill
egyéb juttatasokat is biztositunk.

A foglalkoztatasi formak kozil cegiinknél a legjellemzobb a klasszikus, ha-
gyomanyos 8 oras munkavegzeés, de lehetéséget biztositunk részmunkaidd
vallalasara, valamint partnerek vagyunk a home office jellegi munkavégzes-
re is. Ez jellemz6en a kisgyermekes munkavallalok szamara lehetséges, el-
sOsorban a nyari sziinet ideje alatt. Vannak gyakornoki programjaink és meg-
valtozott munkaképességlieket is rommel latunk munkavallaloink kézott.

Az agazat sajatossaga, hogy sajnos komoly szakemberhi-

V_l annyal kiizd a szakma. Uj munkatarsak felvételét toreksziink
o . : ‘o :
M elsdsorban a helyi munkaerdépiacrol megoldani, de ennek el-

lenére el6fordul hogy 60-100 kilométernyi tavolsagroél érkez-
nek munkaba a kollégaink. Kozponti kérdés a vallalkozasunkhoz kertil6 G
munkatarsak kivalasztasa, betanitasa és megtartasa.

A szellemi munkavallaléink toborzasa alapvetéen magyarorszagi allas-
portalokon keresztiil torténik. A kivalasztasi folyamatban részt vesz az
ligyvezetd és az érintett teriilet vezetdje. A fizikai munkavallaldk keresé-
se a munkaligyi kdozponton keresztiil zajlik amiatt, hogy idealis esetben
a legkozelebb lako, leendd munkavallalét tudjuk megszélitani. A falitj-
sagon elhelyezett dolgozéi felhivasunkat is hatékony forumnak tekintjik,
miszerint aki hoz egy dolgoz6t, aki kollektivank tagjaként legalabb 6 ho-
napig céglink kotelékében marad, jutalomban részesiil. Tapasztalataink
azt mutatjak, hogy ezek a modszerek ezidaig eredményesen bevaltak.

Filozofiank szerint az Uj belépbk betanitasa, elveink, tudasunk megosz-
tasa komoly mérféldko a ceglink felé val6 elkotelezédés kialakulasa so-
ran. A betanulast, és a fejlédést minden kolléganak biztositjuk. Az Gjon-
nan belépd kollégak betanitasanak folyamata ugy torténik, hogy egy mar
tapasztalt kolléga segitsége, iranyitasa alatt sajatitja el a munkafolya-
matokat, aki folyamatosan ellenérzi, és koordinalja, amig az Uj dolgozé
magabiztosan, készségszinten nem tudja ellatni feladatat.

Jelenleg nincs irasos, kidolgozott szabalyzat az Uj munkatarsak belépte-
tésére, de mar megkeriilhetetlen ennek elkészitése. Ezért vallaljuk, hogy
legkésbbb 2024-ben 6sszeallitjuk ennek standardizalt rendszerét annak
érdekében, hogy zokkenémentesebb és még eredményesebb beillesz-
kedést tudjunk biztositani az Uj kollegaink részére.

A tanulni, fejlédni vagyd kollégakat is mindig tAmogatjuk, vezetbink is
elkotelezettek emellett, de sajnos munkatarsaink nem hasznaljak, hasz-
naltak ki teljes mértékben ezeket a lehetéségeket.

Minden munkavallalonk évi 1-1 6ra keretében részesiilt a kotelezd tlizve-
delmi, valamint munkahelyi biztonsag és egészsegvedelmi oktatasban.
Az érintett kollegak szintén megkaptak évi 8 éraban a kotelezd arufuva-
rozoi képzést. Ezek alapvetéen személyes jelenlét formajaban zajlottak,
akarcsak az évi 1 oraban tértént min6ésegiranyitasi célok, termékbizton-
sag, HACCP, higiéniai elvarasok, takaritas oktatasa. A szamviteli teriilet
edukalasa kiils6s szakérték bevonasaval, videokonferencia jellegl kivi-
telezéssel tortént. A vezetdk pedig 2022-ben ESG tréningen vettek részt.

Gyakornoki programot is mukodtetiink, melynek keretében a Pannon
Egyetem Georgikon Karan Takarmanyozasi és Mindségbiztositasi mér-
nok (MSC) képzésén néhany kollégank tanul dualis képzés keretében és
két munkatarsunk a kozelmultban sikeres allamvizsgat tett.



Korrekt juttatasi csomag

A Zala-Ceredlia Kft. szamara fontos, hogy elkotelezett és loja-

lis alkalmazottai legyenek. Mindezt elésegitheti a béreket, ill. a

= javadalmazasi politikat sszefoglalo szabalyzatunk. Az atgon-

dolt tamogatasi rendszeriink pozitiv hatassal van életiikre és

altalanos joéllétiikre is. Munkavallaléink szamara mindezt komplex modon

alakitottuk ki, melynek lényege, a havi és karacsonyi SZEP-kartya juttatas,

az iskolakezdési tAmogatas és a husvéti, valamint karacsonyi hiscsomag,

tovabba kétévente hozzajarulas a szamitdgép elbtt végzett munkahoz kap-
csolodo (védd)szemiiveg megvasarlasahoz.

Ezen kiviil tamogatjuk a kérnyezettudatos munkaba jarast, ami azt je-
lenti, hogy a tomegkozlekedést igénybe vevoknek fizetjik az utazasi
koltségét, a telekocsival érkezé munkavallaléknak pedig az adomentes
0sszegig téritlink gépkocsi hasznalatot. Természetesen a kerékparral
kozlekedd dolgozoink is kapnak Un. bejarasi téritést.

Fontos megemliteni azt a tényt is, hogy home office lehetfséget is bizto-
sitani tudunk a szellemi munkavallaloknak - jellemz6en a gazdasagi egy-
ség dolgozodnak, ill. azon vezetbknek, akik nem a termelés iranyitasaval
foglalkoznak kozvetleniil. A munkaba jaras személygépkocsi hasznala-
tahoz kotédd kornyezeti karos hatast is csokkentjiik ezaltal.

Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése, esélyegyenloség biztositasa

Vezet6ségiink torekszik arra, hogy tisztességes, méltanyos

f@ és igazsagos munkakornyezetet biztositsunk minden mun-

D kavallalonk szamara, hogy az altalanosan elfogadott em-

beri jogok és méltésagok szerint végezhessék munkajukat.

Megbecsiiljiik a munkatarsaink sokszinliségét és kdzremiikodését, el-

koteleztiik magunkat az esélyegyenléseg mellett, elitéljiik a megkilon-
boztetést, a zaklatast.

Biliszkék vagyunk sokszin(iségi politikankra és elkotelezettek vagyunk az
olyan munkahelyek fenntartasa mellett, amelyek mentesek a faji, nemi,
bdrszin nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vallas, életkor, fogya-
tékossag, szexualis iranyultsag, politikai vélemény vagy barmely egyéb, a
vonatkozo torvények altal védett statusz alapjan elkovetett megkiilonboz-
tetéstdl, ill. zaklatastol. Munkavallaloink szamara megteremtjiik azokat a
feltételeket, hogy munkajukat megkiilonboztetés nélkiil végezhessék.

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.
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Munkavallaloink bérezése is teljes mértékben nemtél fliggetlen. Munka-
korok és szakmai szint alapjan diverzifikalt a bérezés politikank. ,,Azonos
munkaért azonos bért” elv szerint miikodiink.

A munkahelyi jollét szamunkra azt jelenti, hogy az alkalma-

Q zottaink fizikailag és mentalisan is részt vesznek az iroda-

RER ban, illetve a gyartas soran végzett munkajukban. Mindez

kozos, kolcsonos érdek, hiszen mind a kollegaknak, mind

pedig a vallalkozasnak is el6ny0s. A jollét javitasa kimutathatdéan novel-

heti a termelékenységet, javithatja a dolgozok elkotelezettségét, csok-
kentheti a hidnyzasokat és novelheti a profitot.

A lojalitas erdsitése és a munkavallaldk jolléte érdekében rendszeresen
munkaidén kiviili kozos programokat, csapatépitéseket szerveziink, ahol
a kollégak kotetleniil, a munkahelyen kiviil is jobban megismerhetik egy-
mast, mélyithetik a kapcsolataikat, erésitve ezzel is a vallalaton belili
Osszetartozast. A csapatépité tréningjeinket évente egy-két alkalommal,

jellemzdéen a fontosabb linnepek koré (husvét, karacsony) épitve tartjuk.
A csaladtagokrol sem feledkeziink meg, hiszen minden &sszel, tradicio-
nalis jelleggel szeptember els6é hétvégéjén szines programokban bdvel-
kedd csaladi napot szerveziink az lizem teriiletén, vagy a zalaszentgroti
termalfiirdében, ahol mind a feln6ttek, mind a gyerekek remekiil érzik
magunkat a kozosségiinkben. Ugyancsak a csaladi élet fontossagat
szem el6tt tartva szervezziik meg az évi Mikulas linnepséglinket a dol-
gozok gyerekei, unokai szamara.

Munkatarsaink irant érzett megbecsiilésiinket fejezziik ki torzsgarda és
kivalo dolgozoi elismerésekkel, melyeket az év végi kozos vacsoran sze-
mélyesen ad at ligyvezetd igazgatdnk az linnepeltek részére. A kerek év-
forduldkat is mindig méltoképpen megiinnepeljiik, de a nyugdijasainkrol
sem feledkeziink meg. Unnepélyes keretek kozétt elbicstztatjuk a nyug-
dijba vonulokat, tartjuk a kapcsolatot veliik és rendszeresen évente ka-
racsony kornyékén kozos linneplésre hivjuk 6ket. Ennek keretében ebéd-
del, helyi el6add misoraval és lisztcsomaggal ajandékozzuk meg dket.

Ezen kiviil az 6sztonzd bérrendszeriink tamogatja a munkavallalok koté-
dését cégiinkhoz.

A torvény altal el6irt foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon
@ kiviil minden munkavallalonk részére periodikusan - elsésorban
megeldzés jelleggel - kardioldgiai vizsgalatot is biztositunk.

A munkabaleseteket a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
regisztraljuk és jelentjiik az illetékes hatosagoknak, illetve a megel6zés
elvének figyelembevételével javitast célzo intézkedésekkel igyeksziink
ezek szamat csokkenteni. Munkavédelmi képzést évente tartunk dolgo-
z0ink szdmara, melyen a részvétel kotelezé.

Vallalatunknal munkaruhat és védéfelszerelést biztositunk dolgozo6ink sza-
mara, akik munkajuk soran, az el6irasoknak megfeleléen viselik is ezeket.

4\ Vallalatunknél 2022-ben 0
A00, bejelentéskoteles baleset tortént.



Uzleti modelliinkbél fakaddan cégiink sikeres miikddésé-

® nek egyik - talan legfontosabb - eleme az emberi tényezé.
Iw\ Kiemelten hangsulyos szamunkra ezért a munkatarsak jol-
|étének megteremtése, ezaltal a munkatarsi elkotelezettség

fenntartasa, a lojalitas erdsitése. Kollégainkat abszolit tamogatjuk és
batoritjuk, hogy 6k is adjanak visszajelzést a cég miikodésével kapcso-

latban. A vallalat sikerét gyakran kdzvetleniil befolyasolja az alkalmazot-
tak munkajukkal és munkakornyezetiikkel valo elégedettsége. Azok az
alkalmazottak, akik elkotelezettnek érzik magukat, megbecsiilnek és
biztosak a céljaikban, altalaban elégedettebbek is jelenlegi helyzetiikkel.

Vallalkozasunkra az volt a jellemzd, hogy szervezett formaban eddig nem
végeztiink tudatos munkavallaloi elégedettségi felmérést, csupan az ad
hoc jellegl visszacsatolasokra, informalis informaciéaramlasra tamasz-
kodtunk. Tisztdban vagyunk azzal, hogy indokolt strukturalt formaban
végrehajtott kérddives vizsgalat a témaban, melyet vallalaskéent 2025-ig
bezarolag rendszeresiteni fogunk az etikus mikodés jegyéeben.

Az életben nagyon fontos, hogy minden téren megtalaljuk az

% egyensulyt. Nincs ez masképp a munka-maganélet egyen-

sulya teriiletén sem. A munkahelyen t6ltott id6 életiink egy

igen jelentds részét teszi ki és konnyen el6fordulhat, hogy

felborul a munka-magéanélet egyensulya, ami nem egy egészséges alla-

pot. Azok a munkaadodk, akik elkotelezettek amellett, hogy a munka és a

maganélet egyensulyat tamogato kdrnyezetet biztositsanak alkalmazott-

jaiknak, koltségmegtakaritast érhetnek el, kevesebb hianyzast tapasz-
talhatnak, és lojalisabb és produktivabb munkaerével szamolhatnak.

Kijelenthetd, hogy vallalkozasunknal maximalisan megteremtettiik a
munka és maganélet egyensulyat. Ennek erdekében kiszamithato, fix
munkaidé szerinti munkavégzeés van nalunk, tovabba tervezett éves sza-
badsagolasok, melynek litemezését a munkavallalok szervezeti egysé-
geken beliil egymassal és vezetbikkel egyeztetve, onalldan alakitanak
ki, figyelembe véve az igényeket és, amelynek ideje alatt a helyettesi-
tés megoldott. A hétvégéket, szabadnapokat és szabadsagokat maxi-
malisan tiszteletben tartjuk. Figyellink arra, hogy napi 8 6ranal tobbet
alapvetéen ne dolgozzanak a kollégak és minden esetben megtorténjen
a munkaidd betartasa. Tulérat kizarolag esetileg rendeliink el, mely jel-
lemzden szezonalis jelleggel sziikséges és klasszikusan a felvasarlasi
id6szakra koncentralddik. Mindezeket a munkaidére vonatkozo szabaly-
zatunk definialja.

Kommunikacio, belso tajekoztatas

Fontosnak tartjuk a munkavallalok folyamatos tajékoztatasat, hisziink abban,
hogy a gordiilékeny munkavégzés egyik alapja a nyitott, 6szinte kommunika-
cio, véleménycsere. Kollégainkat folyamatosan és részletesen tajékoztatjuk
az Oket érint6é témakrodl, valamint lehetéséget adunk szamukra, hogy szemé-
lyesen is elmondhassak észrevételeiket megosszak a vezetéséggel az 6ket
foglalkoztatd problémakat, hiszen igy tudunk vonzdé munkahelyet biztositani
szamukra is. Batran kijelenthetjiik, hogy cégiinket egyértelmien a csaladias
hangulat jellemzi. Mind az lgyvezet6 igazgatd, mind pedig a tulajdonos is
ismeri minden munkatarsunkat, de még a csaladtagjaikat is. Ennek koszon-
hetd, hogy mindannyiuk szdmara természetes, hogy par szo6t valtsanak veze-



tdségiinkkel akar szakmai, akar informalis témakban és barmilyen megkere-
sessel batran megkereshetik 6ket.

Természetesen szervezett keretek kozott is mikodtetjiik a belsé kommunika-
ciot, melyek megjelenési formai a havi vezetdi és agazati (indokolt esetben
gyakrabban is), valamint a heti kontrolling értekezletekben oltenek testet. Az
irdsos formaban torténd tajékoztatas is lényeges vallalkozasunk életében,
melyet egyrészt az e-mailen torténd lizenetkozlés, masrészt a bejaratnal el-
helyezett két faliljsagunk formajaban tesziink lehetové.

Evkdzben szamos alkalommal szerveziink dolgozéi 6sszejovetelt, példaul
nyugdijas talalkozot, ill. az éves eredmények kozlése érdekében juniusban
évértékel6 vacsorat, ahol az elmult év legjobb dolgozoéit jutalmazzuk. Minden
év véegén megrendezziik a hagyomanyos karacsonyi partinkat is, melyen ko-
z0s f6zést rendeziink, ez szintén remek férum egymas jobb megismerésére.
Szorgalmazzuk ezeket a kozos programokat, ahol dolgozoéink oldottan be-
szélgethetnek egymassal és a management tagjaival is, hiszen kimondott és
tudatosan kommunikalt célunk, egy olyan elkotelezett csapat felépitése, akik-
kel vallvetve, szorosan egyiittmikodve dolgozhatunk a kozos célok elérésén.

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.

Tarsadalmi szerepvallalas, CSR

A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas tiikrozi a vallalkozasok elkotelezett-
ségét, ahogy kiilonb6z6 kornyezeti és tarsadalmi intézkedésekkel hozzajarul
a kozosségek és a tarsadalom jolétéhez. Tulajdonosunk és vezetdséglink mar
sok éve felismerte, hogy bar elsédleges szempont, hogy a vallalat sikeresen,
és hosszU tavon is prosperaléan mikodjon és mindez dolgozoink elégedett-
ségével is parosuljon, ugyanakkor felelésséggel tartozunk a minket koriilvevé
tagabb értelemben vett kdrnyezetiink felé is. Ez a helyi kozosségeket, cso-
portokat jelenti, akiket tamogatni tudunk és igy az 6 mindennapjaikat is jobba
tudjuk tenni.

A Zala-Cereélia Kft. tarsadalmi szerepvallalasa ugy foglalhat6 6ssze, hogy le-
hetdségeihez mérten segiti és tAmogatja a helyi kozosséget, melyet alapvet6-
en jotékonysagi adomanyozassal fejezi ki. Ennek szellemében, 2022-ben kb.
1 millié forint értékben segitettlink maganszemélyeket — féként nyugdijasa-
inkat -, alapitvanyokat, onkormanyzatokat, valamint sportszervezeteket (pl.
Zalaszentgroti Shotokan Karate, Zalaszentgroti Tekeklub) termékeink (liszt)
formajaban, ill. anyagilag.

Céges értékeink kozott els6 helyen szerepel a szakmaisag és maximalizmus,
mint legfébb mikodési ismérviink. Ez magaban foglalja egyrészt a partne-
reink felé elvégzett megbizasok teljesitésének magas szinti minéségét, de
ugyanugy megnyilvanul ,hazon beliil” a sajat belsd, folyamatorientalt, és at-
lathaté felépitéstinkben is.

VEZETOSEG, ATLATHATO VALLALATIRANYITAS

A Zala-Cerealia Kft.-nél kialakitottunk egy atlathato szervezeti strukturat, mely
illeszkedik cégméretiinkhoz, egyértelm( felelésségi és munkakoroket, vala-
mint vezetdi szinteket definial a hatékony miikodéshez. A vallalat élén az ligy-
vezetd igazgato all. Az 6 feladata a szakmai iranyitas, a stratégia célok meg-
hatarozasa és a f6 gazdasagi dontések meghozatala, tovabba a munkaltatoi
jogok gyakorlasa. Emellett a gazdasagi igazgaté is meghatarozo szerepet tolt
be a dontéshozatalban, elsésorban pénziigyi és operativ fronton.

A managementiink els6édleges célja az, hogy hosszu tavu, dinamikus néve-
kedést érjink el a stabil munkavallaloi csapatunk hathatds tamogatasaval. A
vezetok kozott a felel6ssegi korok jol elhataroltak.

Szervezeti felépitésiinket és felel6sségi koreinket jol attekintheté modon jele-
nitettlik meg, ahol a poziciokat és a feladatokat egyértelmUien definialva min-
den munkatarsunk szamara hozzaférheté modon rogzitettiik. Munkavallalo-
ink is értékelik az atlathato vallalatiranyitast és azt is, hogy tarsasagunk etikus
modon mikodik.
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Ugyvezeté igazgato

lgazgatasi asszisztens
Tak. lizletag igazgatd

Készletgazdalkodasi
vezetd
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Malmi kereskedelmi
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Malmi 4gazatvezetd
(izemvezet6)
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Gyartasi- és
mUiszakagazat vezetd

Kev. Uiz. vezet6 helyettes,
gyartasszervez6
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Vezetes

A Zala-Cereadlia Kft. vezetdi strukturaja tobbszintl. A vezetdk személye és a
vezeteési

Struktidra az alabbi:

Ugyvezetd igazgato

Feliigyelo bizottsag

Igazgatok
(Gazdasagi igazgato, Termeltetési
és takarmany lizletag igazgato)

Agazat vezetdk:

» Gazdasagi egység (szamviteli
pénziigyi vezetd)

» Takarmanygazdalkodasi agazat
(beszerzés és termeltetés,
mindségbiztositas, integracio)

e Malmi agazat (termelés,
kereskedelem)

» Keszletgazdalkodas

* Mliszaki agazat

Szervezeti felépitées

A szervezet felépitése hierarchikus, igy a kozremikoddk kozvetlen felettesiik
utasitasai szerint jarnak el. A szervezeti felépités f6bb jellemzdi a kovetkezok:

Az ligyvezetl iranyitasa alatt agazatok mikodnek az igazgatok és agazat-
vezetdk iranyitasaval.

Az lgyvezetd ligyvezetdi utasitasokkal és kozvetlen az igazgatdk és aga-
zatvezetdkkel torténd konzultacioval iranyit. Az Agazatvezetbk végrehaijtjak
az Ugyvezetdi utasitasban foglaltakat és a szakmailag meghatarozott irany-
vonalat az egyes teriileteken az lizemvezetdk, mivezetdk iranyitasaval.

A Zala-Cereélia Kft. transzparens m(ikodéséhez jarul hozza a 3 f6s Felligyel6-
bizottsag, melynek alapveté feladata a tarsasag és az ligyvezetés torvényes
mikddésének ellendrzése.

A transzparens vallalatiranyitast tényét az igazgatosag tamogatasaban szere-
pet jatsz6 Auditbizottsag megléte és kiildetése is alatamasztja, melynek tagjai
a belsé ellendr, gazdasagi igazgatd, gazdasagi vezetd, kontroller, konyvvizs-
galo Etikai bizottsag. A bizottsag feladata elsGsorban a pénziigyi és szamviteli
kérdésekben az informaciok tisztasaganak megdrzése, valamint a belsd elle-
ndrzés szerepének ellatasa a vallalatiranyitasban, tovabba a jo lzleti gyakor-
latokban tanacsadas nyujtasa. Id6kozonként, de minimum évente belsé audi-
tot vegziink. Az auditokat dokumentaljuk, és a nemmegfeleléségeket sziikség
szerint helyesbitjiik, valamint megel6z6 intézkedéseket foganatositunk.

Funkcionalis teriileteket illetéen |ényeges megemliteni a vallalat fenntarthaté-
sag iranti elkotelezettségét tiikroz6 ESG bizottsag létrehozasat, melynek sze-
repe egyrészt a vallalkozasunk ESG szemléletének erdsitésében, masrészt a
zold jovo érdekében vald hatékony elmozdulasban nyilvanul meg.

Ehhez a témakdrhoz tartozik a CSR bizottsag miikddése is, melynek tagjait az
lgyvezetd igazgatd, bérszamfejtd, valamint az igazgatasi asszisztens alkotja.
Mindez azért fontos tényez6 a Zala-Cerealia Kft. életében, mert vezetdséglink
teljes mértékben azonosul azzal a szemlélettel, hogy a piaci jelenlétiinkon tul
- lehetéségeink keretein beliil - részt kell vallalnunk a minket koriilvevé kozos-
ség életében - tAmogatva, segitve azt.

Vallalatunk sikeréhez mindig is hozzajarult a mindség iranti elkdtelezettse-
giink, mely atszovi mindennapi munkankat, fliggetlenil attél, hogy mely te-
riletrél, agazatrol, vagy akar feladatkorrdl is van sz6. Ennek szellemében
hoztuk tetd ala az un. HACCP team-et — a mindségiranyitasi és laborvezeto,
takarmany lzletag igazgato, malmi agazatvezetd, felelds készletgazdalkodo,
logisztikai vezetd részvételével - és a HACCP verifikalo és validalo team-et —
az ligyvezetd, kereskedelmi vezets részvételével.

A varatlan szituaciok, krizishelyzetek optimalis kezelésére, ill. a felkésziilés
érdekében van Gn. EBIR* vészhelyzeti team-iink - az igyvezets, mindsé-
giranyitasi és laborvezetd, takarmany lzletag igazgatd, malmi agazatvezetd
részvételével -, valamint a rizikbkezelést célz6 Operativ torzsiink az aktualis,
szlikség esetén bevonasra kerlild, érintett felsévezetdk jelenlétével.

“EBIR - Elelmiszerbiztonsagi Iranyitasi Rendszer



Sokszinliseégi politika

A Zala-Cerealia Kft. szamara fontos miikodési elv az tigyviteli, igyvezetd és fel-
tigyeld testiiletei korében érvényre jutd sokszinliségi politika, mely elsésorban
az életkori, a nemi, a tanulmanyi és a szakmai hattérrel kapcsolatos szempon-
tok kapcsan nyilvanul meg. A vezetésben részt vevo ligyvezetd, felligyel bizott-
sag, és az agazatvezetdk nem tesznek semminemd kiilonbséget sem a munka-
vallalok felvételekor, sem pedig a munkavallaldk foglalkoztatasa soran.

Korrekt iizleti magatartas

A korrektseg az lizleti életben is kulcsfontossagu tenyezd ahhoz, hogy a vallal-
kozasod munkatarsakat, tigyfeleket, valamint befektetéket vonzzon. Aliszt piac
szerepldi a folyamatos, megbizhaté mindség mellett els6sorban a kiszolgala-
sunk, Uzleti magatartasunk korrektségét méltanyoljak. Valamennyi vevénkkel
kdlcsonds elényokon alapuld szerz6désben vallaljuk ellatasuk biztonsagat. A
Zala-Cerealia Kft. tobb mint 30 éve kovetkezetesen és korrektiil, a hosszu tava
gondolkodas jegyében mindent megtesz azért, hogy ennek szellemében tevé-
kenykedjen. A stakeholderek visszajelzése alapjan a mindennapi egytittm(ko-
dés kapcsan ezt az értéket meg is tapasztaljak és visszaigazoljak.

KORULTEKINTO SZABALYOZORENDSZER

A szabalyozérendszer elsédleges feladata a szabalyozasi keretnek valéo meg-
felelés biztositasa. Vallalkozasunk is teljes mértékben felvallalja azt a gya-
korlatot, hogy bemutassuk vallalatiranyitasunk atlathatosagat, a kornyezet
tiszteletben tartasat, mert szamunkra sem kétséges, hogy a jelenlegi, egyre
inkabb ESG-szemlélettel biré piacgazdasagban, a hitelesség érdekében cél-
szerl ily médon megadni a m(ikddés legitimitasat.

Hiszlink az 6nszabalyozas erejében, mint példaul az etikai, ill. magatartasi
kodexek, antikorrupcios vallalatiranyitasi elvek stb., megalkotasa és betarta-
sa, hiszen ez bir fontos lizenettel érdekeltségi feleink szamara szervezetiink
megkérddjelezhetetlen erkodlcsi Gzletvitelérdl.

Mind belsd, mind kiilsé partnereinkkel, érdekelt feleinkkel szemben is elvar-
juk az etikus mikodést. Cégcsoportunk 2022-ben deklaralta Etikai Kodexeét,
melyben meghataroztuk vallalati értékeinket és elvarasrendszeriinket a sajat
dolgozoinkkal, vezetbinkkel szemben.

Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant.

Kiemelt hangsulyt fektetiink a korrupcio ellenes miikodésre, mely mind
munkavallaloink, mind lizleti partnereink szamara kotelezé érvény(i és ennek
nem megfelel6 magatartas tandsitasa szankciokat von maga utan. A vallalko-
zasunk Uzleti partnereivel, valamint valamennyi érdekelt féllel folyamatos és
aktiv kommunikaciot tart fenn annak érdekében, hogy a rajuk vonatkoz6 an-
tikorrupcios kovetelményeket megismerjék és alkalmazzak. Beszallitdinkkal
és kilso szolgaltatdinkkal szemben szigoru antikorrupcids kovetelményeket
tamasztunk, a korrupcios kockazatokat folyamatosan figyeljiik és értékeljik.

Vallalatunk altalanos mikodésével kapcsolatban természetesen rendelkeziink
altalanos szabalyzatokkal, minéségbiztositasra, adatvédelmre (GDPR) és
panaszkezelésre vonatkozo, valamint egészség- és munkavédelmi eldirasok-
kal. Ezek elengedhetetlenek a Zala-Cerealia Kft. prudens lizemeltetéséehez.

Mindezekkel az intézkedésekkel igyeksziink megfelelni partnereink elvarasa-
nak, a jogszabalyi kdrnyezetnek, valamint sajat belsé késztetésiinknek, hogy
feddhetetlen és professzionalis vallalatként hosszu tavon is sikeresen és fenn-
tarthatéan mikodhessiink.



Kockazatkezeles

A kockazatkezelés célja a lehetséges problémak azonositasa még azok el6-
fordulasa el6tt, hogy a kockazatkezelési tevekenységeket meg lehessen ter-
vezni. Kockazat nélkil nincs vallalati m(ikodés. Ennek szellemében folyama-
tosan figyelemmel kisérjiik a mikodésiinket érinté kockazatokat, azonositjuk
Oket és sziikség szerint belsd kockazatkezelési eljarasokat alkalmazunk. A
Zala-Cerealia Kft. a kockazatok kezelése soran elsésorban azok elkeriilésére,
minimalizalasara torekszik. Az elkeriilhetetlen kockazatok kezelésénél pedig
elsédleges szempont a gazdalkodas biztonsaga.

Zala-Cerealia Kft. ESG jelentés 2022.

A legfontosabb, mikodésiinkhoz kapcsoldédd azonositott kockazatok alap-
vetden a kovetkezd témakordkbe sorolhatéak: makrogazdasagi tényez6kbdl
fakado, valamint az éghajlatvaltozassal kapcsolatos, un. klimakockazatok.

A Zala-Cerealia Kft. tevékenysége soran felméri, hogy a klima valtozasabdl
eredéen milyen kockazatoknak van kitéve. Kijelenthetd, hogy az aszaly és az
id6jaras meglehetdségen befolyasolja a malmi és takarmany alapanyag miné-
ségét, beszerzési arat. A termelés fontos alapanyaga ugyanis a gabonafélék,
melynek mind a minéségére, mind pedig a mennyiségére lényegesen hat az
id6jaras, klimavaltozas. Ennek kovetkezményeként pedig mindez jelentésen
kihat a beszerzési arakra, valamint a jovedelmez6ség alakulasara. A szélsé-

séges iddjaras, a nagy meleg szintén befolyassal van az éléallat kereskedel-
mi tevékenységiink keretében az integratoroktol felvasarolt allomanyra.

Tovabbi, a tevékenységiinkh6z kapcsolodd legfontosabb kockazatot a ma-
kodéslink soran a kérnyezetvédelemmel kapcsolatban azonosithatjuk. Ez a
malom és a keverd levegd szennyezése. A kornyezeti fenntarthatdsag jegyé-
ben mindent elkovetiink annak érdekében, hogy a berendezések miikddése
kifogastalan legyen és a kibocsatast mérsékeljiik. Azon tul, hogy technologi-
ai fejlesztésekkel e kockazatokat minimalisra csokkentjik, mérésekkel elle-
ndrizziik a szinten tartasat.
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Teljesitménymutatok

Teljes energiafogyasztas Fluktuacio Korrupciotellenes politika ,
22 554 533 16%

(Joule) (%) ° (igen /nem) 'gen
Teljes megujulé energiafogyasztas 1109 840 NGi menedzserek aranya 66% Eelelés beszerzeési politika e
(Joule) (%) (igen /nem)
Osszes keletkezett hulladék Munkahelyi balesetek aranya ESG szervezeti felelGs ,

196 0 , igen
(tonna) (darab) (igen /nem)

. , | ‘i politik : £ elenték védel
Tgljes vizfogyasztas 9980 000 J.avada mazasi politika igen \{lsszae ést bejelentok védelme igen
(liter) (igen /nem) (igen /nem)
, , ROy , A : ..

Légszennyezes 205,43 MunkavaIIaI0| elégedettség e datbiztonsag 0
(kg) (igen /nem) (darab)
" . ’ , ° ’ ’ ’ E k . f oI ’
UHG klbocsata§ (Scope 1) 1058.81 ngfelelegedettseg e .SG ompetencia fejlesztése igen
(tonna CO2 ekvivalens) (igen /nem) (igen /nem)
UHG kibocsété§ (Scope 2) 555 58 E.rintettek bevonasa igen
(tonna CO2 ekvivalens) (igen /nem)

*Az Ugyfelek maganéletének megsértésével es az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos
megalapozott panaszok szama.
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