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ELOTERJESZTES
Hegyhatszentmarton Kozség Onkormanyzata

Targy: A szervezeti és miikodési szabalyzatrél sz6l6 rendelet médositasa

A napirendet targyalo (lés datuma: 2023.10.09.
A napirendet targyalé (lés: képviseld-testilet
Az elbterjesztést keszitette: Radicsné dr. So6s Agnes jegyzé
Eléterjesztd: Pal Laszlo polgarmester
A napirendet targyald llés tipusa: nyilt / zart
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség egyszer( / minésitett
tipusa:

A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Hegyhatszentmarton Kdzség Onkormanyzata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) rendelkezéseinek megfeleldéen a mikodésének részletes
szabalyait a szervezeti és mikodési szabalyzatrél szolé rendeletében hatarozza meg, amely
Hegyhatszentmarton Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat Szervezeti és
Mikédeési Szabalyzatardl szold 10/2013. (XI1.18.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ).

Az Motv. 45, §-a a képviseld-testlleti (lés vezetésére vonatkozoan U(gy rendelkezik, hogy a
polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyidejl betdltetlensége, a tartdés akadalyoztatasuk esetére
a szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezik a képviselo-testiilet 6sszehivasanak, vezetésének a
maodjarol.

Tekintettel arra, hogy a jelenleg hatalyos SZMSZ nem rendelkezik a polgarmesteri és az alpolgarmesteri
tisztség egyideji betdltetlensége, illetéleg tartds akadalyoztatasuk esetén a képviseld-testiilet
Osszehivasanak, vezetésének maodjardl, ezért a jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelés érdekében
szlikséges a szabalyozas potlasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy az el6terjesztést és a tervezetet megtargyalni, illetéleg a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Hegyhatszentmarton, 2023. oktober 6.

Pal Laszl@isk. ©
polgdrmester < < -



ELOZETES HATASVIZSGALAT
Hegyhatszentmarton Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 10/2013. (X1.18.) dnkormanyzati
rendelete modositasardl

A jogalkotasrol szolé 2010. evi CXXX. térvény — a tovabbiakban: Jat. — 17. § (1)-(2) bekezdése
ertelmeben
LA jogszabaly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodé részletességli — elézetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozés vérhatd kévetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat
eredményérél a Kormany éltal elbterjesztendd térvényjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a
Kormanyt, énkormanyzati rendelet esetén a helyi énkormanyzat képviselé-testiiletét tajékoztatni kell.
Miniszteri rendelet rendelkezhet gy, hogy az altala meghatarozott esetben a kézjogi
szervezetszabalyozo eszkOz elbkészitbje el6zetes hatasvizsgalatot végez.
(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a) atervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasat, kiiléndsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasait,
ab) kérnyezeti és egészségi kbvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasait, valamint
b) a jogszabdly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak varhaté
kévetkezmenyeit, és
c) ajogszabaly alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.”

1. A rendelet-tervezet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A rendelet-tervezetnek jelentds tarsadalmi hatasa nincs, illetéleg gazdasagi és koltséegvetési hatasa
nincs.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:

A rendelet-tervezetnek kornyezeti és egeszsegligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:

A rendelet-tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nincs.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

A rendelet médositasat jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelés teszi szlikségessé. A szabdlyozas
elmaradasa jogszabalysértés, amely torvényességi felligyeleti eljarast vonhat maga utan.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, és pénziigyi feltételek

A jogszabaly alkalmazasahoz szlkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek
rendelkezésre allnak.



