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Ki nyujthat be tdmogatéasi kérelmet?

(Részletes informaciok a felhivas 1.1 és
1.2 fejezetében)

Kozponti kdltségvetési iranyitd és koltségvetési szerv
(GFO 31); Egyhazi jogi személy (tovabbiakban: egyhaz)
(GFO 55); Magyarorszag teriiletén alapitott és itt
székhellyel rendelkez6, jogi személyiségl civil
szervezet a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan (GFO
529, 565, 569); Alapitvany (GFO 561); Nonprofit
gazdasagi tarsasag, szervezet (GFO 572, 573, 575,
576, 599); Gazdasagi tarsasag (GFO 11);
Onkormanyzat tébbségi tulajdonaban lévé
vallalkozasok (GFO 113, 114, 116, 117), Kulfoldi
vallalkozas magyarorszagi fioktelepe (GFO 226),
Egyesilés (GFO 591)

Nyujthat be tamogatasi kérelmet
konzorcium?

(Részletes informaciok a felhivas 1.1
fejezetében)

A tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi

formaban nincs lehetéség.

Milyen tevékenységek tamogathatdak?

(Részletes informaciok a felhivas 2.
fejezetében)

Uj munkahelyi bélcsédei féréhelyek létrehozasa és
mikddtetése, meglévd ingatlan vagy bérelt ingatlan
atalakitasaval, meglévé munkahelyi bélcséde
bdvitésével

Mikor lehet benyujtani a tamogatasi
kérelmet?

(Részletes informécidk a felhivas 1.3
fejezetében)

A tdmogatasi kérelem benyujtasara a 4 legkevésbé
fejlett régidban (Eszak-Magyarorszagi Régio, Eszak-
Alféldi Régio, Dél-Alfoldi Régié, Dél-Dunantuli Régid)
torténd megvalositas esetében a felhivas megjelenését
kovet6 30. naptdl a 60. napig van lehetéség;

A tdmogatasi kérelem benyujtasara a 3 kevésbé fejlett
régio (Pesti Régio, Kbzép-Dunantili Régio, Nyugat-
Dunantuli Régio) és a 4 legkevésbé fejlett régio (Eszak-
Magyarorszagi Régid, Eszak-Alféldi Régi6, Dél-Alfoldi
Régi6, Dél-Dunantuli Régid) esetében pedig a felhivas
megjelenését kdvetd 75. naptdl a 105. napig van
lehetbség.

Mennyi tamogatast lehet igényelni?

(Részletes informaciok a felhivas 3.
fejezetében)

Ujonnan létrehozott 8 féréhelyes munkahelyi blcsédei
csoportszobanként legalabb 27 318 364 Ft, legfeljebb
33 009 019 Ft. Két lIétrehozott 8 fér6helyes bdlcsddei
csoportszoba esetén legalabb 54 636 728 Ft, legfeljebb
66 018 038 Ft.




A tamogatas visszatéritendd vagy vissza | A tdmogatas vissza nem téritendd tamogatasnak
nem téritend6? mindsul.

(Részletes informaciok a felhivas 3.
fejezetében)

Kell-e 6neré a projekthez? Nem.

(Részletes informacidk a felhivas 7.2.

fejezetében)

Mennyi el6leg igényelhet§? Az el6leg mértéke a tdmogatas 6sszegének legfeljebb
25%-a.

(Részletes informaciok a felhivas 7.1.

fejezetében)

Mennyi a projekt végrehajtasara A projektek fizikai befejezésére a megkezdéstdl

rendelkezésre allo id6tartam? szamitott legfeljebb 24 hénap all rendelkezésre

(Részletes informaciok a felhivas 4.

fejezetében)

Hol valésithaté meg a projekt? Magyarorszag kevésbé fejlett régioi (Pest, Kbzép-

Dunéntul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul, Eszak-
Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld) ezen beliil a
forrasok legalabb 55%-a a négy legkevésbé fejlett
(Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, Dél-
Dunantul) régidban kertul felhasznalasra.

Varhatdan hany projekt kap tamogatast? | 19-48 db

A felhivas

o meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretéosszeg 1 319 428 508 Ft,

e az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Plusz (a tovabbiakban: EFOP Plusz)
keretében a Nemzeti Fejlesztési Kdzpont Emberi Erdforras, Kdzlekedési, Kdrnyezeti és
Energiahatékonysagi Fejlesztési Programok Végrehajtasaért Felel6s Féigazgatdésag (Iranyitd
Hatésag) altal kerll meghirdetésre a 1308/2023. (VII.20.) szamu kormanyhatdrozatban
szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan,

o forrasat az Eurdpai Szocialis Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja,

o keretében beérkezett kérelmekrél az Iranyité Hatésag egyszeriisitett eljarasrend szerint hoz
dontést.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a Felhivas, az Altalanos Utmutaté a 2021-2027-
es programozasi idészakban meghirdetett felhivasokhoz c. dokumentum (a tovéabbiakban: ,AUF 21-
27", az Elszamolasi Utmutatd, a tAmogatasi kérelem adatlapja és mellékletei egyiittesen tartalmazzak
a tamogatasi kérelem elkészitéséhez szlkséges Osszes feltételt. Az Iranyité Hatésag és a Nemzeti
Fejlesztési Kézpont a dokumentumok valtoztatasi jogat fenntartja. A médositasokrél minden esetben
kdzleményt jelentetiink meg, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.palyazat.gov.hu honlapon
megjelend kdzleményeket!

Az Iranyité Hatésag az ,AUF 21-27”-ben és az Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott &ltalanos
szabalyoknal meghatérozhat szigorubb feltételeket a Felhivasban, ezért ha a Felhivasban szerepld



informacio eltér az ,AUF 21-27"-ben vagy az Elszamolasi Utmutatéban megfogalmazott altalanos
eléirasoktol, akkor a Felhivasban szabalyozottak az iranyadék.
A tamogatasi kérelem elkészitése, benyujtasa, a tdmogatott projekt végrehajtasa soran iranyadoé

jogszabaly a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szél6 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm.

rendelet).
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1. A TAMOGATASI KERELEM BENYUJTASANAK FELTETELEI

1.1. Ki nyujthat be tamogatasi kérelmet?

A felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be:

A munkahelyi bélcsédét Iétrehozni kivand munkaltatok vagy minden olyan fenntartd, amely a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 legalabb 2 naptari évben csaladi bolcsédét mikodtet:

a) Gazdasagi tarsasag (GFO 11)

b) Onkormanyzat tébbségi tulajdonaban Iévé vallalkozasok (GFO 113, 114, 116, 117)
c) Kozponti koltségvetési iranyitéd és koltségvetési szervek (GFO 31)

d) Kilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe (GFO 226)

e) Magyarorszag terlletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségl civil
szervezetek a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan (GFO 529, 565, 569)

f) Egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhaz) (GFO 55)

g) Alapitvany (GFO 561)

h) Nonprofit gazdasagi tarsasag, szervezet (GFO 572, 573, 575, 576, 599)
i) Egyesulés (GFO 591)

A csaladi bolcs6dét miikodteté tamogatast igényléknek a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen
a megvalodsitandd projekt tekintetében szikséges megallapodast kotniik a munkahelyi bdlcsédét
igénybe venni kivand munkaltatokkal, a Iétrehozni kivant féréhelyekre.

A tdmogatasi kérelem benyujtdsara konzorciumi formaban nincs lehetéség.

1.2. Ki nem nyujthat be tamogatasi kérelmet?

Tamogatasi kérelmet kizardlag az 1.1 pontban meghatérozott szervezet nyuijthat be, az ,AUF 21-27”
,Kizard okok listaja” c. részben felsoroltak figyelembe vételével.

1.3. Mikor lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?
A tamogatasi kérelmet 2025.06.27-t6l 2025.07.29-ig kizardlag a 4 legkevésbé fejlett régidban torténd
megvaldsitas esetében nyujthatja be az elektronikus kitoIté program segitségével.

A tamogatési kérelmet 2025.07.30-t6l 2025.08.28-ig Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban térténd
megvaldsitas esetében nyujthatja be az elektronikus kitolté program segitségével.

A tamogatési kérelmek benyujtdsanak masodik szakaszdban a 4 legkevésbé fejlett régidbdl és a 3
kevésbé fejlett régidbdl is érkezhetnek kérelmek 2025.07.30. és 2025.08.28. kdzott.



1.4. Hogyan lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?

Ha On Magyarorszagon bejegyzett cég, gazdaséagi tarsasag vagy olyan szervezet nevében nyujt be
tamogatasi kérelmet, amely iratkezel6 rendszere nem csatlakozott AVDH-DHSZ-hez?! (vagy nincs
iratkezel6 rendszere) , akkor az alabbiak szerint jarjon el.

1. Nyujtsa be kérelmét az online kitolt6 programban. Ehhez el8szér jelentkezzen be a

palyazat.gov.hu oldalon a Palyazati e-lgyintézés (EPTK) fellilletre az ,Egységes beléptetd
feltlet” gomb hasznalataval.

A kérelem kitoltését és lezarasat kovetéen a program eléallit egy nyilatkozatot, ezzel tudja majd
hitelesiteni a kérelemben megadott adatokat. A hitelesités két formaban térténhet:

a) a nyilatkozatot mindsitett tanusitvanyon alapuld, legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell ellatnia, vagy

b) a nyilatkozatot az ePapir szolgaltatas hasznalataval kell hitelesiteni. Az ePapir
szolgaltatas ingyenesen elérhet, azonban hasznalatahoz elektronikus azonositasra (pl.
Ugyfélkapu+ regisztracio, vagy DAP azonositd) van szilkség. Az ePapir szolgaltatas az
alabbi linken érhet6 el: https://epapir.gov.hu/ Kérjik,hogy feltétlenil tanulmanyozza at
a hitelesités menetérél sz6lé6 utmutatonkat (Utmutatdé a tdmogatast igényléknek az
ePapir szolgaltatas és az AVDH-DHSZ igénybevételéhez a tamogatasi kérelem
benyujtasa soran”) a https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz#kapcsolodo-dokumentumok oldalon!

Az elektronikus alairas, vagy az ePapir szolgaltatas igénybevétele utan:

a) Csatolja a véglegesitett kérelemhez a mindsitett elektronikus alairassal ellatott, vagy
ePapir szolgaltatas hasznalataval hitelesitett nyilatkozatot.

b) A kitoltd program utasitasainak megfeleléen nyujtsa be a kérelmét.

Az _ePapir_szolgaltatads igénybevételével kapcsolatos tajékoztaté (Utmutatd a tdmogatast
igényléknek az ePapir szolgaltatas és az AVDH-DHSZ igénybevételéhez a tamogatasi kérelem
benyujtasa soran) a https://www.palyazat.gov.hu honlap Programok/Széchenyi Terv Plusz
aloldalan a Kapcsolédd dokumentumok kozott elérhetd. Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem
benyujtasa elbtt alaposan tanulmanyozza at!

Ha On olyan szerv_nevében nyujt be tamogatasi kérelmet, amely a digitalis allamrdl és a
digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény alapjan
jogosult az AVDH-DHSZ szolgaltatashoz csatlakozni (pl. eqyéb koltségvetési szerv,
allami vallalat) és ezen szervezet szakrendszere (pl. iratkezeld rendszere) csatlakozott
AVDH-DHSZ?-hez, akkor a szervezet nevében tamogatasi kérelmet benyujto

1 Olyan szakrendszer vagy iratkezel6 rendszer, amelynek alairé-modulja azzal biztositja az alairé azonositasat, hogy az

igazolasba a nyilatkozattev® neve, beosztasa, szervezeti egysége, a szervezet megnevezése és a nyilatkozattevd szervezeten

bellli egyedi azonositoja kertl

2 Qlyan szakrendszer vagy iratkezelé rendszer, amelynek alaird-modulja azzal biztositia az alairé azonositasat, hogy az
igazolasba a nyilatkozattevd neve, beosztasa, szervezeti egysége, a szervezet megnevezése és a nyilatkozattevé szervezeten

bellili egyedi azonositoja kertl


https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz#kapcsolodo-dokumentumok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz#kapcsolodo-dokumentumok
https://www.palyazat.gov.hu/

Ugyintézé/képviseld az ,igyintéz6i” AVDH-DHSZ segitségével tudja hitelesiteni a nyilatkozatot.
Ebben az esetben az aldbbiak szerint jarjon el:

1. Nyujtsa be kérelmét az online kitdlt6é programban. Ehhez el6szor jelentkezzen be a
https://www.palyazat.qov.hu oldalon a Palyazati e-tgyintézés (EPTK) fellletre az ,Egységes
beléptetd felllet” gomb hasznalataval.

2. Akérelem kitdltését és lezarasat kdvetéen a program eléallit egy nyilatkozatot, ezzel tudja majd
hitelesiteni a kérelemben megadott adatokat. A hitelesités két formaban torténhet:

a) a nyilatkozatot minésitett tanusitvanyon alapuld, legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal kell ellatnia, vagy

b) a nyilatkozatot azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatassal (AVDH-
DHSZ) kell hitelesitenie. A nyilatkozat AVDH-DHSZ szolgaltatassal torténd hitelesitését a
szervezet Iratkezeld szakrendszerében tudja elvégezni. A hitelesitéshez fontos, hogy a
nyilatkozatot alaird6 személy beosztasa rogzitve legyen a szoftverben annak érdekében,
hogy az alair6 beosztasa és a szervezet neve egyltt megjelenhessen a hitelesitett
dokumentumhoz kapcsolodo zaradékon. Ezzel biztosithatod a nyilatkozatot alaird képviseleti
jogosultsaganak megallapitasa.

3. Az elektronikus alairas, vagy az AVDH-DHSZ szolgaltatas igénybevétele utan:

a) Mellékelije a véglegesitett kérelemhez a mindsitett elektronikus alairassal ellatott, vagy
AVDH-DHSZ szolgaltatassal alairt és hitelesitett nyilatkozatot.

b) Akitoltd program utasitasainak megfeleléen nyujtsa be a kérelmét.

A nyilatkozat hitelesitésével kapcsolatos tajékoztatd (Utmutatd a tamogatast igényléknek az
ePapir_szolgaltatas és az AVDH-DHSZ igénybevételéhez a tamogatasi kérelem benyuijtasa
soran) a https://www.palyazat.gov.hu honlap Programok/Széchenyi Terv Plusz aloldalan a
Kapcsolddé dokumentumok kdzétt elérhetd. Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasa eldtt
alaposan tanulmanyozza at!

Ha On olyan szerv nevében nyuijt be tAmogatasi kérelmet, amely a digitalis allamrol és a
digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl szo6lé 2023. évi ClIl. torvény alapjan
jogosult ugyan az AVDH-DHSZ szolgaltatashoz csatlakozni (pl. egyéb koltséqvetési
szerv, allami_vallalat) de a szervezet szakrendszere (pl. iratkezeld rendszere) nem
csatlakozott AVDH-DHSZ3-hez, vagy olyan szervezet nevében nyuijtja be, amely nem
rendelkezik ilyen szakrendszerrel, akkor az alabbiak szerint jarjon el:

1. Nyujtsa be kérelmét az online kitdltd programban. Ehhez el6szdr jelentkezzen be a
https://www.palyazat.gov.hu oldalon a Palyazati e-ugyintézés (EPTK) fellletre az ,Egységes
beléptetd felllet” gomb hasznalataval.

2. Akérelem kitdltését és lezarasat kdvetden a program eldallit egy nyilatkozatot, ezzel tudja majd
hitelesiteni a kérelemben megadott adatokat. A hitelesités két formaban térténhet:

a) a nyilatkozatot minésitett tanusitvanyon alapuld, legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal kell ellatnia, vagy

b) a nyilatkozatot az ePapir szolgaltatas hasznalataval kell hitelesiteni. Az ePapir szolgaltatas
ingyenesen elérhetd, azonban hasznalatahoz elektronikus azonositasra (pl. Ugyfélkapu+

3 Olyan szakrendszer vagy iratkezeld rendszer, amelynek alair6-modulja azzal biztositia az alairé azonositasat, hogy az
igazolasba a nyilatkozattevd neve, beosztasa, szervezeti egysége, a szervezet megnevezése és a nyilatkozattevé szervezeten
bellili egyedi azonositoja kertll


https://www.palyazat.gov.hu/
https://www.palyazat.gov.hu/
https://www.palyazat.gov.hu/

regisztracié, vagy DAP azonositd) van sziikség. Az ePapir szolgaltatas az alabbi linken
érhetd el: https://epapir.gov.hu/ Kérjik,hogy feltétlenll tanulmanyozza at a hitelesités
menetérdl szold utmutatonkat (Utmutaté a tamogatast igényléknek az ePapir szolgaltatas
és az AVDH-DHSZ igénybevételéhez a tamogatasi kérelem benyujtasa soran”) a
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz#kapcsolodo-dokumentumok
oldalon!

3. Az elektronikus alairas, vagy az ePapir szolgaltatas igénybevétele utan:

a) Csatolja a véglegesitett kérelemhez a min8sitett elektronikus alairassal ellatott, vagy ePapir
szolgaltatas hasznalataval hitelesitett nyilatkozatot

b) A kitolté program utasitasainak megfeleléen nyujtsa be a kérelmét.

Az_ePapir_szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tajékoztatd (Utmutaté a tdmogatast
igényléknek az ePapir szolgaltatas és az AVDH-DHSZ igénybevételéhez a tamogatasi kérelem
benyujtasa soran) a https://www.palyazat.qov.hu honlap Programok/Széchenyi Terv Plusz
aloldalan a Kapcsolédd dokumentumok kézétt elérhetd. Kérjuk, hogy a tdmogatasi kérelem
benyujtasa elétt alaposan tanulmanyozza at!

2. A PROJEKTTEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

2.1. Milyen tevékenységek tamogathatdak?
2.1.1. Kotelez6en megvaldsitando, onalléan tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek egyittesen tamogathatéak:

1. A munkahelyi bélcséde személyi feltételeinek megteremtése — szolgaltatast nyujtdo személy
vagy kisgyermekneveld, illetve segité személy foglalkoztatdsa. A kisgyermekneveld munkakort
betdltd személynek rendelkeznie kell kisgyermeknevel6 munkakor betoltéséhez elbirt
képesitéssel.

2. Szikséges eszkdzok beszerzése — butorok és egyéb berendezési targyak (pl.: melegit,
talalé konyhai, fird6szobai berendezések; atadé berendezése, csoportszoba berendezése,
gyermekagy, Oltdzési lehetéség, jatszokerti jatékok, jatéktarold), eszkdzdk (pl.: konyhai,
furdészobai eszkdzok; csoportszobai eszkdzok, fejlesztdé eszkozok, jatékok) beszerzése
koézvetlendl a bdlcsddei neveléshez kapcsoléddan, dsszhangban a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM Rendelet)
11. szamu mellékletével. A kételezd (minimalis) felszerelési jegyzéket kiegészitd, a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete altal meghatarozott ajanlast is javasolt figyelembe venni az
eszkdzbeszerzés esetén.

3. Infrastrukturalis beruhazas — a munkahelyi bélcséde Iétrehozasahoz sziikséges helyiségek
kialakitasa, felujitasa, bévitése.

3.a: Ujonnan kialakitasra keriil6 munkahelyi bdlcs6de esetén az infrastrukturalis beruhazas alatt
a bolcsbdei csoportszoba és a hozza kapcsolédd valamennyi kiszolgald helyiség kialakitasa
ertendd, illetve kotelezd — az NM Rendelet 11. mellékletében szerepld elirasok betartasaval


https://epapir.gov.hu/
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz#kapcsolodo-dokumentumok
https://www.palyazat.gov.hu/

3.b: Meglévé csaladi bolcséde munkahelyi bolcs6dével torténd bbvitése, illetve a tdmogatasi
kérelem benyujtasakor mar bolcsédei szolgaltatast nyujté munkahelyi bolcséde bdvitése esetén
az infrastrukturalis beruhazas alatt egy Uj, 8 féréhelyes csoportszoba kialakitasa értendg, illetve
kotelez6 — az NM Rendelet 11. mellékletében szerepld elbirasok betartasaval

3.a vagy 3.b tevékenységek kozill csak az egyik tevékenység valdsithaté meg, a
megvaldsitas helyéiil szolgalé ingatlan infrastrukturalis adottsagainak megfeleléen.

Uj ingatlan épitése nem tdmogathaté.

4. Etkezés biztositasa. A gyermekek étkezési koltsége a projekt megvaldsitasa alatt nem
harithato at a szul6kre.

5. Szakértd alkalmazasa - a Magyar Bolcsédék Egyesilete a fbévarosi és varmegyei
kormanyhivatalok, mint mikddést engedélyez6 szervek hatdsagi eljarasban, illetve hatésagi
ellen6rzése soran a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzéserél szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban Sznyr.) 20. § b) pontja alapjan, ha az engedélyes bejegyzése iranti eljarasban
a szakmai program megfelelésége kérdésében szakértd kirendelése sziikséges; tovabba az
Sznyr. 37. § (1) bekezdése szerint, ha a mikddést engedélyezd szerv ellendrzése soran a
szakmai programban foglaltak megvalésulasa vagy a szolgaltatasok szakmai
megfeleléségének kérdésében szakérté kirendelése szilkséges, modszertani szakértéként
mikodik kozre.

2.1.2. Onélléan nem tamogathaté tevékenységek:

2.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitando, onalléan nem tamogathato
tevékenysegek:

A felhivas keretében tamogathatok mindazon tevékenységek, amelyek a 2.4 fejezetben elGirt
horizontélis elvarasok és kdvetelmények teljesitéséhez szikségesek.

1.

PROJEKT ELOKESZITES

1.1. szakmai terv elkészitése (EPTK kitolté program relevans cellajaban ,Projekt részletes
bemutatasa”)

1.2. kbézbeszerzési eljarasok elékészitése, lefolytatasa

PROJEKT MENEDZSMENT
A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy biztositja a projekt megvaldsitasahoz szikséges
személyi feltételeket.

TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG
A kételezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé elvarasokat az AUF c. dokumentum 10.

pontja tartalmazza.

HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE
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Az esélyegyenlBségi és kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok terliletén végzett
tevékenységek.

5. DISSZEMINACIOS ES FIGYELEMFELKELTO INTEZKEDESEK
A munkaltatd altal biztositott gyermekgondozas elényeinek elterjesztése. A projekt
megvalositasat koévetben, a zard beszamoldban szikséges az elvégzett intézkedésekrol
beszamoilni.

2.1.2.2. Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek:

A Felhivas keretében a koételez6 tevékenység megvaldsitasa érdekében az alabbi kiegészitd
tevékenységek végzése tamogathaté:

o jatszokert kialakitasa, abban az esetben, ha a gyermekek szamara elérhetd kdzelségben
nincs a gyermekek biztonsagos jatéktevénységét lehetévé tevd terilet, igy kialdndsen
jatszoteér

e a munkahelyi bodlcsédében foglalkoztatott szolgaltatast nyujté személy(ek) képzése,
beleértve az ellatas biztositasahoz 2 f6 szolgaltatast nyujtdé személy 100 6éras tanfolyam
elvégzését*,(Csecsemb- és kisgyermekneveld, évodapedagdgus alkalmazasa esetén a
tanfolyamot nem kell elvégezni)

o kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa,

e a munkahelyi bdlcséde helyszinének (épllet, éplletrész, helyiségek, jatszokert) bérlése,
kizardlag abban az esetben lehetséges, amennyiben az bizonyithaté médon nem alakithato
ki a foglalkoztatonal,

o marketingeszkdzok elkészitése, promécios tevékenység, mely a kdvetkezdkre terjedhet ki:
a munkahelyi bolcs6dérdl hirdetés/ismertetd elhelyezése a meglévd honlapon, szérolap,
plakat készitése, hirdetés a helyi ujsagokban.

A felhivas keretében tdmogathatok mindazon tevékenységek, amelyek a 2.4 fejezetben elGirt
horizontalis elvarasok és kdvetelmények teljesitéséhez sziikségesek.

2.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa
A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindsul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami

tamogatasnak, mivel a tamogathaté tevékenységek nem mingstilnek unios versenyjogi értelemben vett
gazdaségi tevékenységnek.

4 A 100 oras képzésrél, valamint a hozza kapcsolédo egységes képzési programrol (EKP) a bolcsédei
dajka, a bdlcs6dei szolgaltatast nyujté személy és a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujté
személy képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirél szolé 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet
rendelkezik. A képzések szervezését a Magyarorszagi Csaladi Bolcs6dék Kbzhasznu Egyesilete —
MACSKE végzi.
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2.3. Milyen mlszaki, szakmai elvarasoknak feleljen meg a projekt?
Miszaki-szakmai elvarasok

A projekt megvalésitasa soran az alabbi miiszaki-szakmai eredményt kell elérni:

Miiszaki- szakmai eredmény megnevezése Uj munkahelyi bolcsédei ellatast biztosito
csoportszobak szama, vagy meglévd, bdvitett
bolcsédei ellatast biztositd csoportszobak

szama
Elvart eredmény projektenként minimum 1 darab
Teljesités hatarideje a megkezdéstdl szamitott 12 hénap
Eredmény leirasa Elvaras, hogy a palyazé szervezetnél minimum

1 munkahelyi bdlcsédei szolgaltatas kialakitasra
vagy bévitésre keruljon.

Ha a projekt miszaki, szakmai tartalma csokken, ezzel aranyosan csOkken a tamogatasi 6sszeg is.
(Részletesen lasd: Korm. rendelet 156 §, 157. §)

Felhivjuk a figyelmét, hogy a projekt megvaldsitasa alatt az Gjonnan létrehozott munkahelyi
bolcs6de miikodéséhez koltségvetési tamogatas nem vehetd igénybe, mivel azt a projekt
finanszirozza.

2.4. Horizontalis szempontok eérvényesitésevel kapcsolatos elvarasok és
kovetelmeények
2.4.1. Horizontalis elvarasok

A t3ji, természeti, kdrnyezeti értékek védelmével, a klimavaltozds elleni kizdelemmel, az
esélyegyenléséggel, valamint a nék és férfiak kdzotti egyenléséggel kapcsolatos elvek az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 Rendeletének 9. cikkében megfogalmazott horizontalis elvek
atfogd elemei, amelyek érvényesitése az Eurdpai Unid fejlesztéspolitikajanak kotelezd része. Ezen
elvek érvényesitése a horizontdlis elvarasokon és kdvetelményeken keresztil torténik. A horizontalis
elvarasok részletes ismertetése megtalalhaté az ,AUF 21-27” 11. fejezetében. Kérjik, ezeket alaposan
tanulmanyozza at, mert mind a projekt el6készitését, mind a megvaldsitdsat jelentésen
befolyasolhatjak.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben Iétrehozott
eredményeknek minden esetben meg kell felelnitik az alabbi elvarasoknak:

e Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettie koételes a projektre
vonatkozd eurdpai unids és hazai koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi elbirasokat,
jogszabalyokat, az elévigyazatossag és a ,ne okozz jelentés kart’s elveket betartani, a projekt

5 ,Ne okozz jelentSs kart” elv: a tamogatott fejlesztés nem sérti jelentésen Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852
rendelet 9. cikkben meghatarozott egyik kdrnyezeti célkitiizést (az éghajlatvaltozas mérséklése; az éghajlatvaltozashoz vald
alkalmazkodas; a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthaté hasznalata és védelme; a korforgasos gazdasagra valé atallas; a
szennyezés megel6zése és csokkentése; a bioldgiai sokféleség és az 6koszisztémak védelme és helyredllitasa) sem.
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altal érintett terlleten a védett kdrnyezeti, természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a
fenndlld6 vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenldség
szempontjabdl jogszabalyba® (itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa
soran megszuntetni.

Az eurdpai unios forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projekt
végrehajtasa soran az esélyegyenldséget, a nék és férfiak kodzti egyenléséget, valamint a
Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi
hatarozattal d&sszhangban alkalmazni. A projektek végrehajtasa sordan a fogyatékos
személyeket megilletd alapvet6 emberi jogokat — hozzaférhetdség biztositasa pl.
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodé szabvanyok alkalmazasaval — biztositani kell;
kedvezményezett esélytudatossagot fejezzen ki: ne kozvetitsen szegregaciot, csokkentse a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

Klimavaltozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos elvarasok:

Mivel infrastrukturéalis beruhazast tartalmazé tamogathaté tevékenység megvaldsitasat tervezi, On egy
erre vonatkozo, a tamogatasi kérelem kitolté felliletén megjelend tablazat kitoltésével a tamogatasi
kérelem benyujtasakor koteles a beruhazasra elvégezni a Klimareziliencia utmutatéban részletezett
egyszerUsitett éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgalatot, ha a felljitas az eredeti infrastruktura (az érintett
épulet alapteriiletének) legalabb 25%-0s bdvitését eredményezi.

Esélyegyenl6ségi elvarasok:

A 2007. évi XCII. torvény’ 9. cikke értelmében a nyilvanossag szamara nyitva és rendelkezésre
allo létesitmények és szolgaltatasok hozzaférhetéségét biztositani kell. Ennek érdekében az
ilyen létesitmények (pl. a kozdsségi célu funkcidkat ellato, Ugyfélforgalmat lebonyolitd
épulet/éplletrész) épitése/felujitasa soran kotelez6 a projektaranyos akadalymentesités,
valamint az infokommunikaciés akadalymentesités. A termékekre és a szolgaltatasokra
vonatkozo6 akadalymentességi kdvetelmények esetén az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/882 iranyelvének szlkséges megfelelni.® A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldséguk biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény 4. § f) pontja szerinti
kdzszolgaltatasokhoz® kapcsolddo fejlesztéseket (beleértve az infrastrukturalis, szolgaltatas,
infokommunikacios fejlesztéseket'®) az egyetemes tervezés alapelvét figyelembe vévell
komplex akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani’?.

Ha a tamogatast igénylé o6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy
tébbségi allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi
terv meglétét az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenléség elémozditdsardl sz616 2003. évi
CXXV. térvény 63. § (4) bekezdésének megfelelGen.

6 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol

72007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal élé személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:320191 0882&from=HU

A termékekre és a szolgaltatasokra vonatkozé akadalymentességi kovetelményekrél szolé (EU) 2019/882 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvnek sziikséges megfelelni a 2025. junius 28-at kdvetéen forgalomba hozott termékek és szolgaltatasok

esetében.

9 A kdzszolgaltatas fogalmaba a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.

térvény 4.

§ f) pontjaban megadott meghatarozasok mindegyike beleértendé;

10 A kbzszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szolo 2018. évi LXXV. torvény

A kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szold 2018. évi LXXV. térvényben
foglalt kotelezettségek teljesitése ellenérzésének részletes szabalyairol sz6l6 162/2019. (VII. 5.) Korm. rendelet

11 A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodéd Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérd
52616 2007. évi XCII. torvény 2. cikk

12 Tovabbi informéacio: AUF 21-27 11. fejezet
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2.4.2.Kotelezben valaszthatd horizontalis kovetelmények:

A tamogatasi kérelem benyujtasakor a projekt tervezett tartalma és megitélt tamogatasi 6sszege alapjan
szukséges a kdvetkezd horizontélis kdvetelmények kdzdl

1 db tevékenységet valasztani és a projekt keretében megvaldsitani, valamint a horizontalis
adatszolgaltatast elvégezni a kit6lté felllet monitoring mutaték menipontja alatt, ha az adott
kovetelményhez tartozik adatszolgaltatasi kotelezettség. Koltség kizardlag a teljesitett
horizontalis kbvetelménnyel kapcsolatban szamolhaté el.

A projekt megvaldsitasa sordn — a fentiek szerint relevadns esetekben — az alabbi horizontalis
kovetelmények megvaldsulasat szolgald tevékenységek kdzll szlikséges legalabb 1 db teljesitése:

a) A szelektiv hulladékgyiijtés bevezetése

A tevékenység tartalma: A kedvezményezett biztositja a szelektiv hulladékgydijtést a projekt
megvaldsitasi helyszinén termel6dé papir, mianyag, szines és fehér tvegek, fém hulladék elkulénilt
gyljtésével és hivatalos hulladékkezelési szolgaltaté altali elszallitasaval.

Elszamolhaté koltség: Szelektiv hulladéktarolok beszerzési koltsége, szelektiv hulladéktarold
terllet kialakitasahoz szilikséges tervezési, kivitelezési koltségek, hivatalos hulladékkezel6vel
kotott szerz8dés alapjan a szolgaltato felé a projekt befejezési idépontjaig kifizetett dijak. Szelektiv
hulladékgyijtéshez kapcsolodd tudasmegosztas koltségei (képzések, mihelyek, konferenciak,
megbeszélések).

A tevékenység elvégzésének igazolasa: A hulladékgyiijt6 terilet kiépitése és hulladékgyijté
edények beszerzése (amennyiben ez utdbbi koltséggel jar): a kivitelezési szerz6dés és annak
mUszaki leirasa, kivitelezési szamla. Az edénybeszerzés esetében megrendelés és szamla. A
szelektiv  hulladékgyiijtéshez  kapcsolédé tudasmegosztas koltségei:  Képzési/elbéadasi
megrendeld, résztvevlk névsora, eldadd prezentacids dijardl a szamla. Hulladékkezelbvel kotott
szerz6dés az elszallitasrél. Amennyiben a megvaldsitasi helyszin egy olyan létesitmény része,
amelyben a létesitményluzemeltetd személye nem azonos a kedvezményezettel, és a
létesitménylzemeltetd szerz8dott a hulladékkezel6vel a szelektiv hulladék elszallitdsara
vonatkozdan, abban az esetben kérjuk olyan szerz8dés / megéllapodas benyujtasat, amely
fentieket alatdamasztja. Amennyiben a telepulési 6nkormanyzat ellenszolgaltatas nélkul elvégzi a
szelektiv hulladék elszallitasat a megvaldsitasi helyszinrdl, abban az esetben az édnkorméanyzat
err6l szol6 igazoldsa. A hulladékelszallitdsra vonatkozdan kotott szerz8dés, igazolas, dijfizetési
bizonylatok. A kedvezményezett a zaré beszamoléhoz fényképes dokumentaciot koteles csatolni
a kialakitott szelektiv hulladékgydijtérél.

Megjegyzés: jelen kdvetelmény esetében kiemelten felhivjuk a kedvezményezettek figyelmét arra,
hogy olyan sajatossag, ami a tAmogatast igénylét mar a projekt megkezdésének idépontjaban is
jellemezte, nem fogadhatd el a kdvetelmény teljesitéseként. Elfogadhatd ugyanakkor meglévé
sajatossag — a palyazati felhivasban el8irt kdvetelményeknek megfelel§ — fejlesztése. A vallalt
kovetelmény teljesitésének elfogadasdhoz az elért hozzaadott értéket, az elérelépést be kell
mutatni és ald kell tdmasztani. Tehat, ha mar a projekt megvaldsitasi idészakat megel6z6
idéponttdl kezdve biztositott volt egylittesen a papir alapu, mianyag alapu, szines Uvegek, fehér
Uvegek, fém hulladék gy(jtése, tarolasa és hivatalos hulladékkezelési szolgaltato altali elszallitasa,
abban az esetben nem élhet jelen szempont figyelembevételével, viszont ha a felsoroltak csak
részben alltak a projektkezdés elétt a kedvezményezett rendelkezésére, abban az esetben a
hianyzé elemek beszerzése elszamolhato, a szempont teljesitése figyelembe vehetd.
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b) — ¢) Gyermekgondozashoz kapcsolddo ellatas, tdmogatas igénybevétele alatt keres6tevékenységet
nem folytatdé munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt kapcsolattartas

- A tevékenység elvart tartalma: A kedvezményezett vallalia a gyermekgondozashoz
kapcsolodo ellatas, tamogatas (pl. GYES, GYED) igénybevétele alatt keresétevékenységet
nem folytatdé — egylttimikdédésre nyitott — munkatarsakkal valé szervezett, dokumentalt —
szakmai és munkakozosségi fokuszd — kapcsolattartast, mentalis tamogatast (pl. részvétel
szervezeti rendezvényen, tréningen, képzésen; tanacsadas biztositasa a gyermekvallalassal
jard pszichés és szocialis kihivasok feldolgozdsdhoz; egyéni kapcsolattartas stb.).

- Elszamolhat6 koltség: Szakértdi szolgaltatas koltsége.
A tevékenység elvégzésének igazolasa: Kapcsolattartasi napld, amely — legalabb évi 4
alkalomra vonatkozéan (révidebb idétartam esetében annak egész szamra kerekitett aranyos
szamu alkalommal) — tartalmazza a kapcsolattartas idépontjat, az alkalom tartalmat. Nyilatkozat
a kapcsolattartasban résztvevé személy(ek) allomanyi helyzetérél.

A tevékenységekhez kapcsolddo horizontalis adatszolgaltatas:

munkatarsak szama -
noé

Horizontalis kovetelmény Horizontalis Mértékegység Tipusa
adatszolgaltatas neve (kornyezetvédelmi/
esélyegyenldségi)
A szelektiv hulladékgyiijtés | Szelektiv db kérnyezetvédelmi
bevezetése hulladékgyjtést
bevezetd szervezetek
szdma
Gyermekgondozashoz Szervezett, dokumentalt | f6 esélyegyenl6ségi
kapcsolodo ellatas, tamogatas | kapcsolattartasban
igénybevétele alatt | résztvevé,
keres6tevékenységet nem | gyermekgondozashoz
folytatd6 munkatérsakkal val6 | kapcsol6dd ellatas,
szervezett, dokumentalt | tamogatas
kapcsolattartas igénybevétele alatt
keres6tevékenységet
nem folytato
munkatarsak szama -
férfi
Gyermekgondozashoz Szervezett, dokumentalt | f6 esélyegyenlbségi
kapcsolodd ellatds, tamogatéds | kapcsolattartdsban
igénybevétele alatt | résztvevd,
keres6tevékenységet nem | gyermekgondozashoz
folytatd6 munkatérsakkal val6 | kapcsol6dd ellatas,
szervezett, dokumentalt | tAmogatas
kapcsolattartas igénybevétele alatt
keres6tevékenységet
nem folytato

Felhivjuk a figyelmét, hogy amennyiben tébb olyan projektet valésit meg, amelyek a 256/2021. (V. 18.)
Korm. rendelet hatalya ala tartozo unids forrasbdl keriinek finanszirozasra, abban az esetben egy adott
horizontalis kovetelmény csak egy projekt keretében szamolhato el.
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Amennyiben On egy horizontalis tevékenységet valamely, a fent hivatkozott unids forrasbél
finanszirozott projekt keretében mar teljesitett, e felhivas keretében masik tevékenységet kell
valasztania.

Onnek nem kell horizontalis tevékenységet teljesitenie, amennyiben:

— a tamogatasi kérelem benyujtasakor valamennyi, jelen felhivasban szereplé valaszthato
horizontalis tevékenység vonatkozasaban igazolni tudja, hogy azokat korabban mar teljesitette,
vagy

— amennyiben a jelen felhivasban szerepld, korabban nem teljesitett valaszthaté horizontalis
tevékenységek kozil objektiv ok miatt egyik tevékenységet sem tudja teljesiteni

Az egyes, mas projekt keretében mar teljesitett horizontalis tevékenységek teljesitését igazold

dokumentumokat, illetve annak indoklasat, hogy a korabban nem teljesitett tevékenységeket miért

nem tudja teljesiteni Onnek a tamogatasi kérelem mellékleteként be kell nyujtania.

Amennyiben fenti indokokra tekintettel nem vallalja horizontalis tevékenység megvaldsitasat,

ahhoz kapcsolédoéan jelen felhivas keretében monitoring mutatét sem tervezhet.

3.A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

3.1. Vissza kell-e fizetni a tamogatast?

Nem, a tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak minésil, ezért a tamogatast — szerz6dés szerinti
projektmegvaldsitas esetén — nem kell visszafizetni.

3.2. Mennyi a projekt Eurdpai Unidval elszamolhato 6sszkoltsége?

A projektek Eurdpai Unidval elszamolhatd 0sszkoltsége?!? legfeljebb 1 319 428 508 Ft

3.3. Mennyi tamogatast lehet igényelni?

Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tdamogatas dsszege: ujonnan létrehozott 8 féréhelyes munkahelyi
bélcsédei csoportszobanként legalabb 27 318 364 Ft, legfeljebb 33 009 019 Ft.

A tdmogatas maximalis mértéke az Eurépai Unidval elszamolhatd 6sszkdltség 100 %-a.

Amennyiben az Egy munkahelyi bdlcsédei szolgaltatds kialakitdsahoz vagy bévitéséhez szikséges
csokkentett miszaki tartalmi egységkoltség mellett a tovabbi kételezd, A munkahelyi bdlcs6dei
szolgaltatas kialakitdsahoz sziikséges szakérti dij egységkoltsége és Munkahelyi boélcsédei
szolgaltatas mikodése egységkoltség kertl kivalasztasra, ugy az igényelheté tamogatas: 27 318 364
Ft.

Amennyiben Egy munkahelyi bdlcsédei szolgaltatas kialakitasahoz vagy blvitéséhez szilkséges
egységkdltség mellett a tovabbi koételezd, A munkahelyi boélcsédei szolgaltatds kialakitasahoz
szilkséges szakértdi dij egységkoltsége és Munkahelyi bolcsédei szolgéltatds mikoédése
egységkoltség, valamint a valaszthaté A kisgyermekgondozéi- és neveldi tevékenységekhez
szilkséges kompetenciak megszerzésére iranyuld egységkoltség és a Jatszékert egységkodltsége
kerul kivalasztasra, ugy az igényelhetd tdmogatas: 33 009 019 Ft

13 A projekt Eurépai Unidval elszamolhato 6sszkoltsége” fogalom megegyezik a 2014-2020-as programozasi idészakban hasznalt
Jprojekt maximalisan elszamolhaté kéltsége” fogalommal, tehat az itt megjelené 6sszeg tartalmazza a tarsfinanszirozast is.
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4. A PROJEKTVEGREHAJTAS IDOTARTAMA

4.1. Mikor kezdheté meg a projekt?

A tdmogatéasi kérelem benyuljtasa el6tt megkezdett projekthez is igényelhet tdmogatést, ha azt a
kérelem benyujtasaig fizikailag még nem fejezte be.

Tovabbi részletes szabalyozast az "AUF 21-27” 8.6. fejezetének 1. alpontja tartalmaz.

Ha On a tamogatasi dontés kézhezvétele el6tt mar meginditja a kbzbeszerzési eljarast, be kell tartania
a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket is.

4.2. Mikorra kell befejezni a projektet?
Mikor mindsiil befejezettnek a projekt?

Fizikailag akkor befejezett a projekt, ha valamennyi tamogatott tevékenység megvaldsult a tamogatasi
szerz8désben/tamogatéi okiratban (a tovabbiakban egyitt: tdmogatasi szerz6dés) és a felhivasban
meghatarozott feltételek szerint. A projekt fizikai befejezésének napja tehat az a nap, amikor az utolsé
tamogatott tevékenység megvaldsul.

Pénzigyileg akkor befejezett a projekt, ha fizikailag befejezett, és a megvaldsitas soran keletkezett
bizonylatok - szallitoi kifizetés esetén az elSirt dnrész szallitok részére térténd - kifizetése megtortént.

Tovabbi részletes szabalyozas az "AUF 21-27” 8.6. fejezetének 2. alpontjaban olvashatd.

Mennyi id6 alatt kell fizikailag befejezni a projektet?

A projekt fizikai befejezésére a megkezdésétdl szamitott 24 hénap all rendelkezésre. Ha On a projekt
megvalodsitasat a tamogatasi szerz6dés alairasaig/hatalyba lIépéséig nem kezdte meg, a végrehaijtasi
hataridé a tamogatasi szerz6dés alairasanak/hatalyba Iépésének napjaval kezdédik.

Az Uj munkahelyi bdlcsédei ellatast biztositdé szolgaltatas kialakitasara vagy a meglévé szolgaltatas
bévitésre a megkezdéstdl szamitott 12 hénap all rendelkezésre. A szolgaltatdas megkezdésének
napjatol szamitott 12 honapig a miikddést a projekt megvalositasi id6szaka alatt garantalni sziikséges.

Tovabbi részletes szabalyozas az ,AUF 21-27” 8.6. fejezetének 2. alpontjaban olvashatd.

A zard¢ kifizetési kérelem benyujtasanak hatarideje a tamogatoéi okiratban rogzitett datum.

5. MERFOLDKOVEK, INDIKATOROK

5.1. Hany mérfoldkovet kell tervezni?

A mérféldkd a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentés idépont, amelyhez a projekt megvalésitasa
révén elért szakmai vagy miszaki eredmény kapcsolédik, vagy az elérendé eredmény egy jol
korulhatarolhato fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldk6h6z ezen tilmenden meg kell tervezni
az adott mérfoldkével bezardlag varhatéan elszamolni kivant kdltségek kumulalt mértékét is.

A mérfoldkével kapcsolatos elvarasok a kdvetkezok:
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1. mérfoldké: a projekt megkezdésétdl szamitott legfeljebb 24 hénapon belll a munkahelyi bolcsédei
szolgaltatdas megkezdéséhez sziikséges szolgaltatéi nyilvantartasba vételrél széld hatarozat!4
megszerzése és a bolcsddei szolgaltatas megkezdése. Kifizetés mértéke: 100%

5.2. Milyen indikatorok teljesitéséhez kell hozzajarulni?

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmében az alabbi tablazatban szerepld indikatorokat szerepeltesse.

Indikator neve

Alap

Mérték-
egység

Tipusa'

Azonosito

Része-e a
miiszaki-
szakmai
tartalomnak

(lgen/Nem)

Célérték
tervezése
szilkséges

(lgen/Nem)

Célérték

A program
hatasara az
illetékes
kormanyhivatal
altal kiadott,
munkahelyi
boélcs6de
létrehozasara
vonatkozo
mikodési
engedélyekben
foglalt féréhelyek
szama

ESZA +

db

OoP
kimeneti

EPO22

lgen

lgen

ICsoportszobanként
8 féréhely

Fejlesztéssel
érintett munkahelyi
bdlcsédében,
szolgaltatast nyujtd
és seqitd
személyek szama

ESZA +

f6é

OP
eredmény

EPR31

Igen

Igen

Csoportszobanként
216

1) K6z08s kimeneti, kozos eredmény, OP-kimeneti, OP-eredmény

Indikator neve: A program hatasara az illetékes kormanyhivatal altal kiadott, munkahelyi bdlcséde

létrehozasara vonatkozd milkodési engedélyekben?s foglalt féréhelyek szama

14

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és

ellenérzésérdl szél6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet alapjan a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdésagi nyilvantartasaba (szolgaltatoi nyilvantartasba) torténé bejegyzés
15 Miikddési engedély: a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halozatok hatésagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérél szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet alapjan a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasaba (szolgaltatéi nyilvantartasba) térténd bejegyzés
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Indikator definicidja: A program hatasara az illetékes kormanyhivatal altal kiadott, munkahelyi bolcs6de
létrehozasara vonatkozd miikddési engedélyekben foglalt féréhelyek szama

Indikator szamitasi modja: Igénybevevéi nyilvantartas

Indikator igazolasanak moadja: Az illetékes kormanyhivatal altal kiadott, munkahelyi bdlcséde
létrehozasara vonatkozé mikddési engedély®

Indikator teljesitésének idépontja: Projekt fizikai befejezésének idépontja

Indikator neve: Fejlesztéssel érintett munkahelyi bolcs6dében, szolgaltatast nyujtd és segité szemeélyek
szama

Indikator definicidja: A fejlesztéssel érintett munkahelyi bdlcs6dében szolgaltatast nyujtdé és segitd
személyek szama.

Indikator szamitasi modja: A fejlesztéssel érintett munkahelyi bolcs6dében szolgaltatast nyu;jto és segitd
személyek szama.

Indikator igazolasanak maddja: Igénybevevdi nyilvantartas.

Indikator teljesitésének idépontja: Projekt fizikai befejezésének idépontja

A tamogatoi okiratban vallalt indikator tervértékének csokkenése

Ha On a tamogatdi okiratban vallalt tervértéket csdékkenti:
¢ olyan indikator esetén, amely egyben a 2.3. fejezet szerinti mliszaki, szakmai tartalom részét is
képezi, a milszaki, szakmai tartalom csokkenésére vonatkozd rendeleti szabalyozast
alkalmazzuk,’
¢ olyan indikator esetén, amely nem képezi a miiszaki, szakmai tartalom részét, a tamogatast
aranyosan csokkentjlik?8,

A tdmogatasi szerzédésben vallalt indikator alulteljesitése

A tdmogatas dsszegét csdkkentjik, ha a tdmogatasi szerz6désben meghatérozott indikator teljesitése
a célérték elérésének vallalt idépontjaban nem éri el a célérték 75%-at. A tamogatas csdkkentésének
aranya megegyezik az indikator célérték 75%-a és az indikator teljesitésének szazalékos mértéke
kozotti kiilonbséggel®®.

6. PRO:JEKTVEGREHAJTASSAL KAPCSOLATOS EGYEB
ELVARASOK

6.1. Mire nem kaphat6 tamogatas?
A 2.1. pontban meghatarozott tevékenységeken kivil mas tevékenység nem tdmogathaté.

igy példaul nem tamogathato:

16 Miikodési engedély: a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérél szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet alapjan a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasaba (szolgaltatédi nyilvantartasba) torténé bejegyzés

17 Korm. rendelet 156. §.

18 Korm. rendelet 156. §.

19 Korm. rendelet 160.§.
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a) lakascélul ingatlan vasarlasa/fejlesztése
b) egyszer hasznalatos eszkdzok, forgbeszkdzok beszerzése

c¢) hasznalt eszk6z0k beszerzése

6.2. Milyen tovabbi szakmai elvarasoknak kell megfelelni a megvaldsitas
soran?

On, mint kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa soran kételes a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdél és a
tamogatasrdl az ott meghatarozott médon és tartalommal informaciot nyujtani. Az ezzel kapcsolatos
kovetelményeket a www.palyazat.gov.hu Informacié / Kommunikacio és lathatdésag aloldalardl letolthetd

.Kedvezményezettek tajékoztatasi kdtelezettségei Plusz” c. utmutatd és az Arculati Kézikonyv Plusz’
tartalmazza.

6.3. Kell-e kozbeszerzést lefolytatni?

Ha a projektben tervezett beszerzésre a kdzbeszerzési jogszabalyok vonatkoznak, kdzbeszerzést kell
lefolytatni. Ennek vizsgalata és a szikséges eljaras lefolytatdsa — az egybeszamitasi szabalyok
figyelembe vételével - az On feladata és feleléssége.

Részletes tajékoztatas az "AUF 21-27” 9. fejezetében olvashatd.

Felhiviuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen
fennalld kdzbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott koételezettségek
megallapitasa és betartasa az On feladata és feleléssége.

6.4. Milyen feltételei vannak az ingatlanfejlesztésnek?

Csak akkor folyosithatd tamogatas, ha a fejlesztésbe vont ingatlan tulajdonviszonyai megfelelnek az
LAUF 21-27” 7. fejezetében foglaltaknak. A megfelelést igazolé dokumentumot a tdmogatasi kérelem
benyujtasakor kell csatolni.

6.5. Hol talalhatoak a biztositéknyujtasra vonatkozo elvarasok?

A biztositéknyujtassal kapcsolatos részletes szabalyozast az "AUF 21-27” 6. fejezete tartalmazza.

6.6. Milyen elvarasok vannak az Alapjogi Charta érvényesitésével
kapcsolatban?

Az Alapjogi Charta felsorolja azokat az alapvet6 jogokat, amelyeket az Eurdpai Unidnak és a
tagallamoknak az unids jogszabalyok végrehajtasa soran tiszteletben kell tartaniuk. Az Alapjogi Charta
megtalalhaté a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:C2012/326/02&from=HU és a www.palyazat.gov.hu Programok /
Széchenyi Terv Plusz aloldalon a Kapcsol6dd dokumentumok kozott is.

Az Eurépai Unié Alapjogi Chartajaban elismert jogok, szabadsagok és elvek érvényesitését a projektek
tervezése és végrehajtasa soran is biztositani kell. Ezért kérjik, hogy a projekt tervezése és
végrehajtasa soran fokozott figyelmet forditson az Alapjogi Chartaban rogzitett alapjogok
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érvényesitésére, bizonyosodjon meg arrdl, hogy a tervezett projektében az alapjogok nem sériinek,
azok érvényesitése biztositott.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Korm. rendelet rendelkezései alapjan, ha az Alapjogi Chartaban szerepl6
jogok és alapelvek valamelyike a tamogatott projektek végrehajtasa soran sérlilne, a hazai
intézményrendszer gondoskodni fog az erre iranyuld panasz benyujtasanak lehetéségérdl és a panasz
kivizsgalasarol.

6.7. Hogyan kell az adatokat gydjteni ESZA+, illetve Belugyi Alapokbdl
nyujtott tamogatas esetén?

A projekt-végrehajtas folyaman Onnek, mint kedvezményezettnek a projekt keretében ,az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérél”
sz6l6 (EU) 2021/1057 rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és eredménymutatok
eléallitasa érdekében adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl, akik az unios jogszabaly
(Altalanos Rendelet) megfogalmazasa alapjan azon természetes személyek (résztvevok), akiknek
kdzvetlen elénye szarmazik a projektbdl, de nem felelések a projekt kezdeményezéseéért és
végrehajtasaért. Jelen felhivas keretében résztvevé a 100 6ras tanfolyamot elvégzé személy.

A résztvevékkel a projektbe torténd belépéskor és kilépéskor kérdbivet kell kitdltetni. Az adatokat
keletkezésiiket kdveté 6 héten beliil az EPTK feliileten talalhato elektronikus kérddiven kell Onnek,
illetve megbizottjanak rogziteni. Az adatok gylijtésével és rogzitésével kapcsolatos teendbket és
felelésséget az ,Adatfeldolgozasi feltételek” c. dokumentum tartalmazza, mely a felhivas 13.4.
pontjaban talalhatd. A tamogatasi kérelem benyuijtasaval On ezen feltételeket magara nézve kételezéen
elfogadja. Az adatfeldolgozasi feltételekhez kapcsolodd dokumentumok (kérdéivek és a kapcsolodd
kitoltési utmutatd, a kedvezményezetteknek szold adatvédelmi ajanlas és a résztvevéknek szold
adatkezelési tajékoztatd) megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz#kapcsolodo-dokumentumok oldalon (,ESZA Plusz adatgy(jtés” csempe).

Arra is lehet6ség van, hogy az EPTK fellileten az ESZA kérd8iv rogzité funkciéjdban kdzvetlendl
jogositsak ki a résztvevdket és igy 6k maguk tolthessék ki a kérdgivet.

Felhivjuk a figyelmet, hogy On, mint kedvezményezett felelés azért, hogy a projektvégrehajtas soran az
adatok rogzitése, illetve tovabbitasa megtorténjen, valamint, hogy a résztvevdk szamara elérhetd
legyen az adatkezelési tajekoztato.

Ha nem tdrténik meg a projektben az ESZA+ adatszolgaltatassal érintett tevékenységek
vonatkozasaban résztvevd személyek legalabb 90%-at érintéen belépési és kilépési kérddiv rogzitése
az EPTK fellleten, az a felhivas 2.3. fejezete szerinti miiszaki/szakmai elvarasok nem teljesitésének, a
miszaki/szakmai tartalom csdkkenésének tekintendé.

6.8. A projekt megvaldsitasa utan milyen kotelezettségeim lesznek?

On vallalja, hogy a projektmegvaldsitas Iranyitd Hatosag altali befejezésétdl szamitott 3 évig (a
fenntartasi id6szak elsé 2 évében a létrehozott féréhelyek teljes koérG fenntartasa, a 3. évben a
létrehozott féréhelyek 50%-anak fenntartasa elvart), a projekt megfelel az 1060/2021 EU Rendelet 65.
cikke szerinti elvarasoknak.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a projektben létrehozott vagyon a zaré projekifenntartasi jelentés
elfogadasaig csak az Iranyitd Hatésag elbzetes jovahagyasaval és a tamogatasi jogviszony
szempontjabdl relevans kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhatd bérbe,
illetve terhelheté meg.
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Ha On ezeket a koételezettségeket nem teljesiti, akkor szabalytalansagi eljaras indulhat On ellen. A
szabalytalansagi dontés a tamogatas visszafizetését is elrendelheti.

7. ELSZAMOLHATOSAG

7.1. Mennyi el6leg igényelhetd?

Utdfinanszirozasu tevékenységekre On tamogatasi eléleget igényelhet.
Az igényelhet6 tamogatasi el6leg mértéke legfeljebb a megitélt tamogatas 25%-a

A tamogatasi eléleget vissza kell fizetnie, ha On nem nyuijt be a kifizetett tamogatasi el6leg legalabb
60%-aval megegyez6 tamogatastartalmu idékozi kifizetési kérelmet a tdmogatasi eléleg — vagy annak
elsé részlete — kifizetésétél szamitott tizenkét hénapon bellil, vagy az id6ékozi kifizetési kérelem vagy
mas korlilmény a tdmogatas nem rendeltetésszer( felhasznalasat bizonyitja. (Rendeltetésszer(i a
felhasznalas, ha az id6kozi kifizetési kérelem az ellendérzési szempontoknak megfelel és az elszamolo
bizonylatok egy részét vagy egészét az Iranyité Hatésag jévahagyta.)

7.2. Mekkora onerd kell a projekthez?

Mivel a felhivas keretében tamogatott projekt tamogatasi intenzitasa 100%, ezért Onnek a projekt
Eurépai Uniéval elszamolhaté koltségeihez nem kell énerét biztositania. Onerébél kizardlag a projekt
Eurdpai Uniéval nem elszamolhato koltségeit kell fedeznie.

7.3. Melyek az Eurdpai Uniéval elszamolhato koltségek?

A projekt Eurépai Unidval elszamolhaté koltségei kdzott azon kéltségek tervezhetbk, amelyek a
projekt tamogathaté tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhato
koltségek kozott és megfelelnek az altalanos elszamolhatosagi feltételeknek.

A projekt Eurépai Unidéval nem elszamolhaté koltségeinek a tdmogathatd tevékenységekhez
kapcsol6dd, nem elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei
mindsulnek. A nem elszamolhato koltségek részei a projekt teljes kdltségének, azonban nem részei a
projekt Eurdpai Unidval elszamolhaté osszkoltségének, tehat ezeket a kéltségeket Onnek sajat
forrasbdl kell majd fedeznie.

A tAmogatasi kérelem részeként benyujtott kdltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt teljes koltségét!

A tamogatasi kérelemben és a késObbiekben megkdtésre kerilé vallalkozoi szerz8désekben
elkulonitetten és egyértelmiien be kell mutatni, ha a projekt tartalmaz

e olyan tdmogathato tevékenységet, amelyet nem a tamogatési kérelem részeként, nem az arra
jovahagyott, az Eurépai Unidval elszamolhaté 6sszkoltség terhére kivan megvaldsitani, vagy

e olyan nem tamogathato tevékenységet, amelyet On sajat forrasbol, de a projekt részeként kivan
megvaldsitani.
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A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily médon ellenérizhetének kell lenni ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen a koltségek, illetve ezen belll az Eurépai Unidval elszamolhato koéltségek
besorolasa.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos eléirasokat az Elszamolasi Utmutatd
tartalmazza, amely az altalanos palyazati dokumentumok kézétt a https://www.palyazat.gov.hu/ oldalon
a Palyazati dokumentacidok menupont alatt is megtalalhaté.

Jelen felhivas keretében, az alabbi kéltségek tartoznak a kézvetlen kdltségek kodzé:

e Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek
o Eszkdzbeszerzés koltségei
o Epitéshez kapcsolodo koltségek
= Felujitas, atalakitas
= Akadalymentesités
o Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei
o Képzéshez kapcsolddd koltségek
=  Szakmai megvalésitasban kozrem(koédd munkatarsak képzése
o [Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
= Marketing koéltségek
o [Egyéb szolgaltatasi kdltségek: bolcsddei étkezés
o Hatdsagi dij, illeték
e Szakmai megvalésitasban kézremiik6dé munkatarsak kéltségei

o Szakmai megvalositashoz kapcsolddo személyi jellegl raforditas
* munkabér
* munkaltatét terheld adok és jarulékok (kivéve a rehabilitacios
hozzajarulas)
= személyi jellegli egyéb kifizetések
= szemeélyi jellegli egyéb kifizetésekhez kapcsolddo jarulékok
» foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalat dija

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kézvetett koltségek kozé:

e Projektmenedzsment koltségei
o Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa
=  munkabér
= foglalkoztatast terheld adok, jarulékok

e Projektel6készités koltségei
o Szakmai terv készitésének koltségei
o projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegi raforditasok — munkabér
o projekt el6készitéshez kapcsolédd személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast
terhel6 adok, jarulékok

e KOdzbeszerzés kiltsége
o szakértdi, tanacsadasi szolgéltatasi koltségek
o koézbeszerzés lebonyolitasa
o koézbeszerzési hirdetmény dija
o kozbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — munkabér
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o kozbeszerzési szakérté személyi jellegl raforditasok — foglalkozast terheld adok,
jarulékok
o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegl egyéb raforditasok

o Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltségei (a megvalositas helyszinén
tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége, egyéb a nyilvanossag
biztositdasdhoz kapcsol6dd koltség a kedvezményezett tajékoztatdsi kotelezettségei
utmutatd szerint (14sd: Széchényi 2020 honlap, Arculati kézikdnyv)

e Disszeminacios és figyelemfelkeltd intézkedések - a munkaltatd altal biztositott
gyermekgondozas elényeinek elterjesztésének koltségei.

e Marketingeszk6zdk elkészitése, promocios tevékenység koltségei, mely a koévetkezdkre
terjedhet ki: a munkahelyi bolcsédérdl hirdetés/ismerteté elhelyezése a meglévé honlapon,
szorodlap, plakat készitése, hirdetés a helyi Ujsagokban.

o Kotelez6en valaszthatd horizontalis kdvetelmények kapcsolddo koltségei

e Altalanos (rezsi) koltség
o kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége
o kozlzemi szolgaltatasok koltsége
o bankszamla nyitas és vezetés koltsége
o dokumentacids/archivalasi koltség

7.3.1. Milyen egyszerisitett elszamolasi moéd alkalmazandé?

Egyszerisitett elszamolasi mod alkalmazasa

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1060/2021/EU rendelet 53. cikk (1) bekezdés b) pontjanak valamint
a Korm. rendelet 239. § b) pontja alapjan jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran
kotelezd az alabbi egységkoltségek alkalmazasa figyelemmel a kettds finanszirozas elkertlésére:

Az egységkoltség alapja ,,A” szakaszban az Gjonnan létrehozott bolcsédei féréhely, 8 féréhelyre
vetitve, illetve ,,B” szakaszban a miikodési honapok szama.

A tevékenységek megvaldsitasakor sziikséges megdfelelni az NM Rendeletnek, illetve 11. szamu
mellékletének és a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal kiadott szakmai ajanlasanak a munkahelyi
bolcsddei ellatas miikodtetéséhez sziikséges eszkdzokrol és felszerelésekrol.

Az NM Rendeletben és a szakmai ajanlasban megfogalmazottak alapjan az alabbi tevékenységek
kertlnek meghatarozasra:

A felhivas keretében tervezett fejlesztés két szakaszra bonthato:

o A’ szakasz: Munkahelyi bolcsédei szolgaltatas kialakitasa
o B szakasz: Munkahelyi bdlcs6dei szolgaltatas miikddése

A szakaszok alapjan az alabbiak szerint 6 db egységkoltség tervezhetd. Az ,A” szakasz alatt 5 db
egységkoltség kerill bemutatasra és a ,B” szakasz részletezi az 6. egységkoltséget. Az ,A” szakaszban
a munkahelyi bélcsédei szolgaltatas kialakitasahoz, bdvitéséhez sziikséges beruhazas (l.a vagy az |.b
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opcid) kozll csak egy tervezhetd egységkoliségként a megvaldsitas helyéll szolgald ingatlan
infrastrukturalis adottsagainak megfelelGen.

A kozvetett koltségek az egységkoltségbe kerliltek beépitésre, mértéke az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1060/2021/EU rendeletének 54. cikk a) pontja alapjan az elszamolhato6 kdzvetlen kdltségek 7%-
aban kerllt meghatarozasra. Az egységkoltség magaban foglalja a vetitési alapot és a 7 % flat rate
koltséget is.

,»A” szakasz: Munkahelyi bolcsddei szolgaltatas kialakitasa

l.a: Egy munkahelyi bolcsédei szolgaltatas kialakitasahoz vagy bovitéséhez sziikséges
egységkoltség (l.a és l.b koziil az egyik kotelez6 tevékenység)

Abban az esetben tervezhet§, ha a szolgaltatas kialakitasahoz, bdévitéséhez szikséges
infrastruktdra nem all rendelkezésre.

Az egységkoltség az alabbi tevékenységek megvaldsitasat foglalja magaban:
1. épitési tevékenyseég
2. eszkdzbeszerzés
3. kozvetett kdltségek fedezetére szolgald 6sszeg. (flat rate 7%)

A munkahelyi bdlcsédei szolgaltatds kialakitdsahoz vagy bdvitéséhez szikséges egységkoltség:
9724 318 Ft.
I.b: Egy munkahelyi boélcsédei szolgaltatas kialakitasahoz vagy bodvitéséhez sziikséges

csokkentett miiszaki tartalmi egységkoltség (l.a és l.b koziil az egyik kotelezo tevékenység)

A csoOkkentett miszaki tartalmi kialakitas abban az esetben valaszthatdé, amennyiben
csoportszoban kiviil_a szikséges infrastruktura rendelkezésre all.

Az egységkoltség az alabbi tevékenységek megvalésitasat foglalja magaban:
1. épitési tevékenység (csOkkentett miszaki tartalommal)
2. eszkdzbeszerzés
3. kozvetett koltségek fedezetére szolgald 6sszeg. (flat rate 7%)

A munkahelyi bélcsédei szolgéltatds kialakitasahoz vagy bdvitéséhez szikséges egységkoltség:
4 854 968 Ft.

Il. A kisgyermekgondozéi- és nevel6i tevékenységekhez sziikséges kompetenciak
megszerzésére iranyulé egységkoltség (Valaszthat6 tevékenység)

A munkahelyi bélcsédében 2 f6 bolcsédei szolgaltatast nyujté személy alkalmazasa, akik legalabb
kézépfoku végzettséggel rendelkeznek és elvégeznek egy felkészité tanfolyamot. (Csecsemé- és
kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus alkalmazasa esetén a tanfolyamot nem kell elvégezni)

A tanfolyam egységkoltsége magaban foglalja:

1. tanfolyam elvégzésének koltsége
2. kozvetett koltségek fedezetére szolgald 6sszeg. (flat rate 7%)
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A két f6 munkahelyi bolcsédei szolgaltatast nyujté személy felkészité tanfolyamanak
egységkoltsége: 321 000 Ft. A tanfolyam koltségének elszamolasat a tanfolyam elvégzését igazold
dokumentum tdmasztja ala

A munkahelyi bolcsédei szolgaltatas kialakitasahoz sziikséges szakértdi dij egységkoltsége
(Kotelezo tevékenység)

A munkahelyi bélcsédei szolgaltatas kialakitasahoz szakért6 igénybevétele szilkséges.

A Magyar Bolcs6dék Egyesilete a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok, mint mikddést
engedélyez6 szervek hatdsagi eljarasban, illetve hatdésagi ellen6rzése soran a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol
és ellen6rzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Sznyr.) 20. § b) pontja
alapjan, ha az engedélyes bejegyzése iranti eljarasban a szakmai program megfelel6sége
kérdésében szakértd kirendelése szlikséges; tovabba az Sznyr. 37. § (1) bekezdése szerint, ha a
miikodést engedélyezé szerv ellenérzése soran a szakmai programban foglaltak megvaldsulasa
vagy a szolgaltatdsok szakmai medfeleléségének kérdésében szakért6 kirendelése szikséges,
modszertani szakért6ként mikdodik kdzre.

A szolgaltatas kialakitasahoz sziikséges szakért6i dij egységkoltsége magaban foglalja:

1. szakert6 igénybevétele
2. kozvetett koltségek fedezetére szolgald 6sszeg. (flat rate 7%)

A szolgaltatas kialakitasahoz sziikséges szakértdi dij egységkolisége: 267 500 Ft.

Jatszokert egységkoltsége (Valaszthato tevékenység)
Lehetéség szerint jatszéudvar kialakitasa sajat udvarbol, udvarrészbél.

Ha jatszéudvar kialakitasara nincs lehet6ség, elfogadhatd, ha a gyermekek szamara a leveg6ztetés
egy kozeli jatszotéren kerll biztositasra.

A jatszéudvar, jatszokert egységkdltsége magaban foglalja:

1. Jatszbéudvar, jatszokert kialakitasanak, felszerelésének koltségei
2. kozvetett koltségek fedezetére szolgald 6sszeg. (flat rate 7%)

A jatszokert kialakitasanak egységkoltsége: 500 305 Ft.

Az ,A” szakaszban keletkezett koltségek elszamolasat a kormanyhivatal altal kiadott,
nyilvantartasba vételrél szo6lé hatarozat és a tanfolyam elvégzését igazoléo dokumentum
rendelkezésre allasa és benyujtasa valamint a munkahelyi bolcséde szakmai programja
tamasztja ala.

A szakmai programnak tételesen tartalmaznia kell, a jelen pélyazat keretében megvalésul6 palyazati
elemeket (példaul Uj csoportszoba, jatszokert stb.) és a megvalésitott fejlesztés id6pontjat.

,»B” szakasz: Munkahelyi bolcsddei szolgaltatas miikodése
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V. Munkahelyi bélcsédei szolgaltatas miikodése (kotelez6 tevékenység)

A munkahelyi bdlcsédében dolgozé szakemberek kisgyermekgondoz6i és -neveldi
tevékenységéhez kapcsolddd bér- és jarulékkoltségek 2 f6 szakember alkalmazasa esetén, az
alkalmazas feltételeiben a fenntarté maga donthet.

A kisgyermekek mindennapi ellatasa érdekében étkezés biztositasa szikséges résziikre, mely
tartalmazza a teljes ellatasukat a bdlcsédében eltdltétt idé alatt, ami napi négyszeri étkezést

kovetel:
e Reggeli
e Tizbrai
e EDbéd
e Uzsonna

A munkahelyi bdlcsédei szolgaltatas miikodésének egységkoltsége magaban foglalja az 1
honapos mikodtetéshez kapcsolodo kéltségeket, melyek:

1. a munkahelyi bélcsédében dolgozo 2 f6 szakember bér- és jarulékkoltsége,
2. amunkahelyi bélcs6dei szolgaltatashoz kapcsolddé étkezési kdltség,
3. kozvetett koltségek fedezetére szolgald 6sszeg. (flat rate 7%)

A munkahelyi bélcsédei szolgaltatas havi mikédési egységkdltsége: 1 849 658 Ft.

A mikodési egységkdltségbél legfeljebb 12 szamolhato el a projekt miikddési szakaszaban, dsszesen
22 195 896 Ft értkben.

A ,B” szakaszban keletkezett koltségek elszamolasat a Szocialis Agazati Portalon
(https://szocialisportal.hu/szakmai-intezmenykereso/) torténd nyilvantartasba vétel és a portalon
torténd jelenlét valamint a munkahelyi bélcséde szakmai programja biztositja.

A szakmai programnak tételesen tartalmaznia kell, a jelen palyazat keretében megvaldsul6 palyazati
elemeket (példaul Uj csoportszoba, jatszokert stb.) és a megvalésitott fejlesztés idépontjat.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a kisgyermekgondozéi- és nevel6i tevékenységekhez sziikséges
kompetenciak megszerzésére iranyul6 egységkoltség és a jatszékert egységkoltsége igény
szerint valaszthaté tevékenység.

A kozvetett koltségek a koltségvetésben az egységkoltségbe keriiltek beépitésre.

Ha az egyszerUsitett elszamolasi mdéd valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban
rogzitett feltételek fennallasaval biztositott, gy kotelezd a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett
elszamolasi méd hasznalata. Az egyszerUsitett elszamolasi modok esetében, a kdltségek felmerilését
a kedvezményezettnek nem kell alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, 0sszesitovel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak val6
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a
kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kéltségfelmertlését igazolé6 dokumentumokat benyuijtani az
Iranyit6 Hatésaghoz, sem elkilonitetten nem sziikséges 6rizni azokat a projekt helyszinén/
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nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg
kell 8riznie a kedvezményezettnek, viszont a tdamogatast nyujtdé és ellenérzd szervezetek helyszini
ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket, tovabba a projekt megvaldsitasa soran a relevans uniés és
hazai jogszabalyoknak megfeleléen kell eljarni.

Figyelem! A zar6 mérfoldkdre jutd tdmogatas nem hagyhaté jova, ha a felhivas altal el8irt feltételek vagy
eredmények a benyujtott beszamol6 alapjan nem teljestiltek.

Onnek a felhivas altal el6irt eredmény vagy feltétel teljesitését a beszamoldval és az ahhoz tartozo
alatamaszté dokumentumokkal kell igazolni, és a projekttel kapcsolatban ténylegesen felmerilt
koltségeket tartalmazé bizonylatokat, illetve az alatamaszté dokumentumokat nem kell benyuijtani.

A projektvégrehajtas soran az Iranyité Hatdsag azt fogja vizsgalni, hogy teljeslltek-e a tamogatas
kifizethetéségét kivalto feltételek, eredmények.

7.4. Milyen feltételei vannak az elszamolhatésagnak?

A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatdsaganak kezdete 2021. januar 1., vége
a projekt fizikai befejezésének napja.

A felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.
Projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatdésaga tekintetében
figyelembe kell venni az Elszamolasi Utmutatoban foglalt eléirasokat.

Sajat teljesités az Elszamolasi Utmutatdban leirtak szerint az alabbi kéltségkategériak* koltségtipusai
vonatkozasaban szamolhato el:

e Projektel6készités koltségei;
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségei;
e Projektmenedzsment koltségek;

Sajat teljesités keretén beliill az Elszamolasi Utmutaté értelmében a szakmai megvaldsitasban
k6zrem(k6dd munkatarsak személyi jellegl raforditasait szamolhatja el.

Ha On helyi dnkormanyzat kedvezményezett és az adott kéltség tekintetében a sajat teljesitést lehetéveé
teszi a felhivas, akkor elszamolhatja a polgarmesteri hivatal vagy k6zds ©6nkormanyzati hivatal
alkalmazasaban allé munkatarsak brutté munkabér- és bérjarulék koltségét is a vonatkozé szabalyozas
feltételeinek betartasaval.

A tamogatast igényl6 / kedvezményezett és az ajanlattevok fliggetlenségét biztosité szabalyok:

A Korm. rendelet szabalyozasat részletez6 Elszamolasi utmutatd értelmében a nem kézbeszerzés
koteles beszerzések esetében figyeljen a kdvetkez6, a tamogatast igénylé / kedvezményezett és az
ajanlattevék fuggetlenségét biztosité szabalyokra:
Nem fluggetlen az az ajanlattevé,
a) amelyben a tamogatast igénylé / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyitd6 vagy
felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
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b)

jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét
gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy
kinevezési;

amelynek tulajdonosa - iranyité vagy feliigyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényl§ /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik
ajanlattevé szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartoi,
vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

ha a tamogatast igénylé / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban tagnak,
partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésdil.

A tamogatast igényl6 / kedvezményezett és az ajanlattevdk flggetlensége vonatkozasaban
hozzatartozénak mindsil a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogads-, a
mostoha- és a nevel6sziild, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

A Kedvezményezett koteles a fliggetlenség kdvetelményének a tdmogatasi jogviszony teljes idétartama
alatt megfelelni.

7.5. Melyek az elszamolhato koltségek mértékére és aranyara vonatkozoé
elvarasok?

A felhivas esetében nem relevans.

7.6. Milyen koltségek nem szamolhatok el?

A tamogathatd tevékenységekhez kapcsoléddan az Eurdpai Unidval nem elszamolhaté koéltségnek
mindsul mindazon kdltség, amely nem szerepel az 7.3. pontban.

8. KIVALASZTASI ELJARASREND ES KIVALASZTASI
KRITERIUMOK

8.1. Milyen eljarasrend alapjan torténik a tamogatasi kérelmek
kivalasztasa?

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a Korm. rendelet alapjan egyszerUsitett kivalasztasi
eljarasrend alapjan kerilnek kivalasztasra.

Az eljaras soran a Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypétlasra.

Az eljaras soran a Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztazé kérdés alkalmazasara.

Az eljaras soran a Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehet8ség szbbeli egyeztetésre.
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Az lIranyitd Hatésag a tamogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasara Dontés-el6készitd
Bizottsagot nem hiv dssze.

A tdmogatasi kérelmekrél az Iranyité Hatésag vezetbje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljarasrendre vonatkozo tovabbi informéaciok az "AUF 21-27” 3. fejezetében talalhatok.

8.2. Melyek a kivalasztasi kritériumok?

Azok a tamogatasi kérelmek tadmogathatdak, amelyek megfeleinek a vonatkozd jogszabalyi
feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, és az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

e A tamogatast igényl6 atlathaté szervezetnek minésil az allamhaztartasrél szolé 2011.
évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint

e A tamogatast igénylé a Felhivas 1.3 pontjaban meghatarozott, tdmogatasi kérelmek
benyujtasara rendelkezésre allé idészakon belll nyujtotta be a tamogatasi kérelmét.

e A tamogatasi igénylé a Felhivas 1.1 pontjaban felsorolt tAmogathatd szervezetek k6zé
tartozik

Mivel a fenti jogosultsagi kritériumok nem hianypaétoltathatéak, ezért ha a tamogatasi kérelem nem felel
meg ezeknek a szempontoknak, akkor a kérelmet hianypaétlasi felhivas nélkal elutasitjuk.
2. Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

o A tamogatasi kérelem a felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal,
teljes korlen kitoltve kerult benyujtasra.

o Afelhivas 12.1. pontjdban meghatarozott mellékletek csatolasra kertltek a tamogatasi
kérelem benyujtasa soran.

o A tamogatast igénylé megfelel a Felhivas 1.3. pontjaban meghatarozottaknak, azaz a
Felhivas megjelenését kdvetd 30. és 60. nap kdzdtt csak a 4 legkevésbé fejlett régidban
torténd megvaldsitas esetében nyujthatdé be tamogatasi kérelem

e atamogatast igénylé altal benyujtott nyilatkozat a felhivasban el8irt moédon kerult
alairasra vagy hitelesitésre, az alairas hianytalan, érvényes és hiteles

A fenti jogosultsagi kritériumok esetében egy alkalommal hianypétlasi felhivast kildink, ha az adott
jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya vagy hibaja
hianypétlas keretében pétoltathato.

3. Tartalmi értékelési szempontok
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Ertékelési szempont

Minésités

A benyuijtott tamogatasi kérelem vizsgalata soran a
projekt kapcsan Alapjogi Chartat érintd jogsérelem
gyanuja nem merdilt fel. A tamogatast igénylé
rendelkezik az Alapjogi Chartaban szerepl6 alapjogok a
megvalésitas soran torténd érvényesitésére alkalmas
mechanizmusokkal, melyet a tdmogatasi kérelemben
bemutatott.

Igen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tamogatasi kérelemben tervezésre kerlltek az
indikatorok, melyek megfelelnek a felhivas 5.2
pontjdban meghatarozottaknak

Igen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tamogatast igényl6 bemutatta, hogy a fenntartasi
kotelezettségének hogyan tesz eleget.

Igen — 1 pont
Nem — 0 pont

Amennyiben a tamogatast igényld a tdmogatasi
kérelemmel 6sszefiiggésben mar lefolytatott
kozbeszerzést, azok kapcsan a tdmogato
tanusitvany/utéellendrzési jelentés rendelkezésre all
vagy amennyiben a tdmogatast igényl6 még nem
folytatott le a tAmogatasi kérelemmel 6sszefliggésben
kdzbeszerzési eljarast, vagy a tamogatast igénylé
esetében nem relevans a kozbeszerzés lefolytatasa 1
pont adando.

lgen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tdmogatasi kérelem illeszkedik az Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program Pluszban rogzitett
célokhoz, valamint a projekt céljai illeszkednek a
Felhivasban rogzitett célokhoz és hozzajarulnak azok
eléréséhez.

lgen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tdmogatasi igényl6 korabbi projektjeinek
megvaldsitasa soran kedvezményezettel a vele
szemben megallapitott szabéalytalansagok kapcsan, a
tamogatasi kérelemben bemutatasra kerult, hogyan
elézi meg a korabbiakban toértént szabalytalansagok
ismételt el6fordulasat.

lgen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tdmogatasi kérelem koéltségei megfeleléen
tervezettek, és azok szakmailag sziikségesek a célok
eléréséhez, illetve a vonatkozé tevékenységgel
megfelel aranyban allnak.

lgen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tdmogatasi kérelemben foglalt tevékenységeket nem
érinti indokolassal ellatott olyan vélemény, amely az
EUMSZ 258. cikke szerinti, a kiadasok jogszerliségét
és szabalyossagat vagy a miveletek teljesitését
veszélyeztetd kotelezettségszegéshez kapcsolodik.

Igen — 1 pont
Nem — 0 pont

A tdmogatasi kérelemben kizarélag a Felhivas 2.1.
pontja szerinti tamogathato tevékenységek szerepelnek
és a tamogatasi kérelem az 0sszes, a Felhivas 2.1.1..
és 2.1.2.1. pontja szerinti kdtelez6en megvaldsitandd
tevékenységet tartalmazza

Igen — 1 pont
Nem — O pont
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Ertékelési szempont Mindsités
A Felhivas 2.4. pontjaban részletezett horizontalis lgen — 1 pont
10. kovetelmények vallalasra kerdiltek. 9 P
Nem — 0 pont
Mindosszesen maximum 10 pont

Amennyiben a tamogatasi kérelem tartalmi elbirdlasa sordn a tartalmi értékelési szempontok
barmelyikének nem felel meg (0 pont), a tamogatasi kérelem elutasitasra kerdl. A 10 pont elérése — a
rendelkezésre allo keretdsszeg erejéig — egyben a tamogatas megitélését is jelenti.

9. AZ ALLAMI TAMOGATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK
9.1. Allami tdmogatasokra vonatkozo rendelkezések

A felhivas keretében nyujtott tdmogatas nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti
allami tAmogatasnak.

9.2. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen palyazati felhivas keretében nem relevans.

10.TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasahoz felhasznaljuk az Onrél a koézhiteles
adatbazisokban elérhetd adatokat.

10.1. Milyen adatkezelési kotelezettségek vannak?

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) el6irasaibol fakado kotelezettségek

A tamogatasi kérelem benyujtasanak célja, hogy On - sikeres elbiralas és tamogatasi dontés esetén -
a ftervezett projekt megvaldsitasara tamogatasi szerz6dést kosson. A tamogatasi kérelem
feldolgozasahoz szilkséges, hogy kezeljiik azokat a személyes adatokat, amelyeket On a tamogatasi
kérelemben és annak mellékleteiben tiintetett fel. Az adatokat a www.palyazat.gov.hu honlapon
elérhet6 Adatvédelmi nyilatkozatban szerepl6é adatkezelési célok szerint kezeljiik.2°

On felelés azért, hogy — az (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) el6irasainak
megfeleléen — a tamogatasi kérelemben és annak mellékleteiben feltlintetett tovabbi érintettek (On és
az esetleges konzorciumi partnereinek, tulajdonosainak nevében és érdekében eljaré mas személyek)
személyes adatainak a kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara torténd
rendelkezésre bocsatdsa megfeleld jogalappal és az érintettek megfeleld tajékoztatasat kdvetSen
torténik. Az adatkezelés jogalapjat jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozd szerz6déses

20 Az adatkezelés jogalapja az (EU) 2016/679 rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.
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kotelezettség, vagy az érintett el6zetes, egyértelmil, megfelelé tajékoztatason alapuld, dnkéntes és
hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé
személyes adatok meghatarozott célbol és korben torténd kezeléséhez. Az érintettektél személyes
adatai kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem kérheté.

Felhivjuk a figyelmet, hogy ha helyszini szemlére kerlil sor, akkor ennek keretében azt is
megvizsgalhatjuk, hogy a fentieket megfeleléen dokumentéltak-e. Ha az adatkezelés jogszeriiségével
kapcsolatban a dontés-el6készitési folyamat barmely szakaszaban kétség meril fel, akkor ennek
vizsgéalatahoz a relevans dokumentumokat be kell nyujtania.

10.2. Tovabbi dokumentumok

A Felhivas elvalaszthatatlan része az ”AUF 21-27” dokumentum és az Elszamolasi Utmutaté,
amelynek hatalyos verziéja megtaldlhaté a www.palyazat.gov.hu honlapon a
Programok/Széchenyi Terv Plusz aloldalon a Kacsol6dé dokumentumok kozott.

Az AUF és az Elszamolasi Utmutaté az alabbiakrdl nyujt tajékoztatast:

Altalanos Utmutaté a 2021-2027-es programozasi idészakban meghirdetett felhivasokhoz
Az Utmutaté célja, hatalya

Kizaro okok listaja

A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja

Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérél

Tajékoztatdé tamogatodi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerzé6dés megkoétésérél

A biztositéknyujtasi kételezettségre vonatkozé tajékoztatd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kovetésérol

© ©® N o o~ w P

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod

By
o

. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

[
=

. A horizontélis (kérnyezetvédelmi, esélyegyenl&ségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositd)
kovetelmények
12. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos

legfontosabb jogszabalyok
Elszamolasi Utmutaté

l. Nemzeti Szabalyozas az Elszamolhatd Kéltségekrdl
Il. A kifizetési kérelemben benyujtandd, elszamolhaté koltségek valddisagat igazold, valamint a
szakmai beszamol6t alatamaszté dokumentumok — ,,Matrix”
Il A kifizetési kérelemben benyujtand6 alatdmaszté dokumentumok hitelesitését szolgald
ellen6rzés szempontjai

V. Palyazati altalanos forgalmi adorol szélé utmutato
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Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

11. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal az Egységes Fejlesztéspolitikai
Ugyfélszolgalathoz a 06/1 896-0000 normal dijazasu telefonszamon.

Elektronikus elérhetéségeinkrél és a nyitvatartasi idérdl részletes informaciét a www.palyazat.gov.hu
oldalon a Kapcsolat menupontban talal.

Keérjuk, hogy a felhivassal kapcsolatos kézleményeket is kdvesse nyomon a palyazat.gov.hu oldalon!

12. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

12.1. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi kérelemhez?

Kérjuk, csatolja a kérelemhez az alabbiakat:

1. A tamogatast igényld nevében alairé személy vagy személyek igyvéd altal ellenjegyzett vagy
kozjegyz6 altal hitelesitett alairas cimpéldanya

2. Az érintett ingatlanok tulajdonviszonyainak igazolasarél sz4lé okiratokat az AUF-ben leirtaknak
megfeleléen;

3. Ha a projekt beruhazasi kéltsége tartalmaz nem elszamolhato kéltségeket is, ugy a projekthez
kapcsolodo oneré rendelkezésre allasat a tamogatasi kérelem benyujtéjanak a tamogatasi kérelem
benyujtasakor nyilatkozattal sziikséges igazolnia (amennyiben relevans).

4. Esélyegyenlbségi Terv (relevans esetben)

5. Egylttmikodési megallapodas a Magyar Bolcs6dék Egyesiletével a 369/2013. (X.24.) Korm.
rendelet) 20. § b) pontja alapjan

6. Csaladi bolcs6dét mikodtetd tamogatast kérelmezé esetén a megkotott megallapodas(ok) a
munkahelyi bdlcsédét igénybevenni kivand munkaltatoval, munkaltatokkal, a létrehozni kivant
féréhelyekre.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényld adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezdrasa utan az elektronikus kitdlté program fogja generalni, igy az a csatolandé
mellékletek k6zott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elklildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az ,AUF 21-27” 3. pontja tartalmazza.

12.2. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatoi okirathoz?
A tdmogatdi okirathoz nem szikséges dokumentumokat csatolni.
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12.3. Milyen dokumentumokat kell csatolni az elsé kifizetési kérelemhez?

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem benyujtasa soran csatolni
szlkséges:

1. A kormanyhivatal altal kiadott, nyilvantartasba vételrél szol6 hatarozat

13. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI
13.1. A felhivas indokoltsaga és az OP-hoz valé illeszkedése

Mig 2010-ben minddssze 32 516 bolcsédei fér6hely mikodott, 2024. augusztusi adat alapjan 66 639
bélcsédei ellatast (bolcséde, mini bolcséde, csaladi bolcséde, munkahelyi bolcséde) biztosito féréhely
all rendelkezésre orszdgosan a gyermekek napkdzbeni ellatdséra, amely azt is jelenti, hogy tizenharom
év alatt tobb mint duplajara emelkedett a féréhelyek szama.

A munkahelyi bdlcséde olyan bdlcs6dei ellatast (szakszerl nevelést, gondozast, étkezést) nyujtd
szolgaltatas, amelyet a foglalkoztaté tart fenn, elsésorban a nala keresétevékenységet folytatd
személyek gyermekei szamara. A munkahelyi bélcséde 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a
gyermekeket, a sajatos nevelési igényl gyermekek annak az évnek augusztus 31. napjaig vehetik
igénybe az ellatast, amelyben a 6. életéviket betdltik. A sajatos nevelési igényl gyermek ellatasa
esetén a munkahelyi bolcséde koteles egyluttmiikddni a gyermek korai fejlesztését ellatd
szakemberekkel, intézménnyel.

A munkahelyi bélcsédében az ellathatd gyermekek szama csoportonként legfeljebb 7 6 lehet. Ha a
munkahelyi bélcsédében valamennyi gyermek betdltétte a 2. életévét, abban az esetben a csoport
létszama 8 6 lehet.

Az ellatas biztositasahoz 1 f6 szolgaltatast nyujtd személy (100 6ras tanfolyam elvégzése szikséges
és legalabb kézépfoku végzettség), vagy kisgyermekneveld (szakiranyu képesités megléte) sziikséges
— a fenntart6é déntése alapjan -, amennyiben pedig 5-nél tdbb gyermek ellatasa torténik, plusz 1 f6 segité
személy alkalmazasa is, azonban az alkalmazas feltételeiben a fenntarté maga doénthet (teljes
munkaidds, részmunkaidds, szocialis gondozdi dijban részesiild személyt is foglalkoztathat). A segit6
személy munkaidejét a gyermekek napirendjéhez igazitottan kell meghatarozni.

A bodlcsédei ellatason tul a foglalkoztatonal dolgozéd csaladok igényeinek felmérése alapjan egyéb
szolgaltatasok is megszervezhetdek (pl. id6szakos gyermekfellgyelet, csaladi délutanok szervezése
stb.). A szolgaltatas mikddtetése nem akadalyozhatja az alapellatast. A szolgaltatasért kiilon téritési dij
kérheté. A munkahelyi bélcséde fenntartdja barmilyen tipusua foglalkoztaté lehet.

A munkahelyi bélcs6de nem min8sul intézménynek, ezért a létesitésére és a mikodtetésére vonatkozd
szabalyozas néhany szempontbdl eltér a hagyomanyos intézményi ellatasoktol. A munkahelyi bélcséde
biztositdsa szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzéshez kotott tevékenység.

A munkahelyi bdlcséde biztositasa nagy elényt jelenthet a munkavallaléknak, - kilénésen a
gyermekvallalas el6tt alloknak, vagy a kisgyermekes csalddoknak - hiszen nagyobb bizalommal lesznek
a munkaltaték felé és kdnnyebben megnyerheték annak céljai irant. Jobban tudnak azonosulni a
munkaltaté munkakultirajaval, igy varhatéan egyuttmikoddbbek és lojalisabbak lesznek munkaltatéjuk
irAnyaba. Tovabba a kisgyermekes szul6k magukhoz kdzel tudhatjdk gyermekiket, amely biztonsagot
jelent a szamukra, igy hatékonyabban végzik munkajukat is.
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A j6l képzett, és a munkaltato altal betanitott munkavallalék - elssorban a kisgyermekes édesanyak -
hamarabb térhetnek vissza munkahelylkre, igy nem vész el a munkaerébe tértént befektetés, valamint
kevesebb toborzasi, kivalasztasi, betanitasi kdltséget jelenthet a munkaltaténak.

A munkahelyi bolcséde nyitva tartasa jobban tud alkalmazkodni a munkaltaté munkarendjéhez (t6bb
miszakos munkarend esetén is), igy a kisgyermekes szlléknek nem kell azon aggodniuk, hogy mikor
érnek a bolcs6débe gyermekikért, és munkaidejikben telies mértékben a feladatukra tudnak
koncentralni.

A munkahelyi bolcséde lzemeltetésével kapcsolatban felmeriil6é koltségek, raforditasok akar teljes
mértékben elismert koltségként szamolhatdak el.

A munkahelyi bélcs6de miikodéséhez koltségvetési tamogatas is igénybe vehetd, melynek feltételeit és
mértékét minden évben a kdzponti koltségvetési torvény tartalmazza.

A szolgéaltatas mikodtetése tehat allamilag tamogatott, igy hosszutavon a munkaltaténak, a
foglalkoztatonak a befektetése megtérilhet.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a projekt megvaldsitasa alatt a munkahelyi bolcséde miikédéséhez
koltségvetési tamogatas nem vehetd igénybe, mivel azt a projekt finanszirozza.

A munkahelyi bélcs6dében biztositott napkdzbeni ellatasért a jogszabalyi elbirasok szerint személyi
téritési dijat kell fizetni a kotelezettnek (szlilének). A munkaltatd, foglalkoztatd, mint fenntarté donthet
ugy, hogy a bolcsédei ellatast ingyenes juttatasként biztositja dolgozoinak (a foglalkoztatd szamara ez
elényds, hiszen a bdlcsédei ellatas biztositasa adémentes).

Felhivjuk a figyelmét, hogy a projekt megvalositasa alatt nem kérheté személyi téritési dij.

Felhivjuk figyelmét tovabba, hogy amennyiben mas felhivas keretében is végzett fejlesztést a bdlcsédei
szolgaltatas tekintetében, ugy az lehatarolni sziikséges.

A csalad- és ifjusagligyi fejlesztéseket tartalmazé prioritasi tengely a minéségi szakemberallomany
(szakképzett kisgyermeknevel6k) biztositasaval és a megfizethetd, fenntarthaté és mindséqi
gyermekgondozashoz vald hozzaférés eldmozditdsaval tamogatja a nemek kdzotti foglalkoztatasi
kilonbségek mérséklését. Az intézkedések révén a munkaerdpiaci részvétel nemek szerinti egyensulya
javithaté a kisgyermekes sziil6k munkaer&piacra torténd mielébbi visszatérése altal.

ESZA+ ESO4.3 célkitizése: a nemek kdzbtti egyensuly eldmozditdasa a munkaerdpiaci részvétel
tekintetében, egyenlé munkafeltételek, valamint a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly
elésegitése tobbek kozott a megfizetheté gyermekgondozasi szolgaltatasokhoz és az eltartott
gondozasra szoruldk ellatasahoz vald hozzajutas biztositasa révén.

A kisgyermekes szll6knek, akik az atlagostdl eltér6 munkarendben dolgoznak, nehézséget jelent és
komoly szervezést igényel a gyermekek bolcsddébe juttatasa és hazavitele.

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a munkahelyi bélcsédék az dsszes fér6hely kevesebb,
mint 1%-at teszi ki (2024. februari MUKENG adatai alapjan), ezért sziikségesnek tartjuk a munkahelyi
bélcsédei féréhelyek szamanak novelését.
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A human kozszolgaltatasok fejlesztésén bellil tovabbi célunk j6 minéségi és elérhetd kora gyermekkori
ellatasok nyujtasaval 6sztdndzni a kisgyermekes szul6k munkaerdpiaci részvételét.

Hazankban — ahogyan arra mind a 2019. évi, mind a 2020. évi orszagjelentések is ramutatnak - a
nék foglalkoztatasi rataja a KSH munkaeré-felmérés 2019 alapjan még mindig elmarad a férfiakétol, a
leginkabb érintett csoport a 30 és 50 év kdzotti kisgyermekes szuldk, kdztlk is kiugro értéket mutat a
30-34 évesek kozotti kuldnbség. Ennek egyik legfontosabb oka, hogy a nék szlilés utan az eurdpai
atlagnal lényegesen kés6bb térnek vissza a munkaerdpiacra. Szilikséges olyan intézkedéseket
bevezetni, amelyek tamogatjak a nék foglalkoztatasi esélyeinek javitasat, foglalkoztatasi aranyuk
novelését és a munkaeré-piacra torténd visszatérésik lehetéségeének megteremtését.

Az Europai Bizottsag 2019. és 2020. évi orszagjelentése alapjan bar a 3 évesnél fiatalabb,
gyermekgondozasi ellatasban részesiil6 gyermekek aranya ndvekszik (2018: 16,5%), de tovabbra
is elmarad az unios atlagtol (2018: 35,1%) és a barcelonai célkitiizéstol (33%). A 2019-es
orszagjelentés D melléklete beruhazasi sziikségletként nevesiti a megfizethetd, fenntarthatd és
min6ségi gyermekgondozashoz valé hozzaférés elomozditasat. 2023-ban az Eurdpai Unié Tanacsa
felulvizsgalta és Ujrafogalmazta a fenti célokat ,a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-ra
vonatkozo barcelonai célok” cimen kiadott tanacsi ajanlas keretében. Az Uj barcelonai célok az addigi
tagallami eredmények alapjan differencialva keriiltek meghatarozasra. igy Magyarorszag szamara
2030-ig 27,2%-0s részvételi arany teljesitése ajanlott.

A nemek kozotti egyenléség megteremtése és a nék munkaerdpiaci részvételének elémozditasa
érdekében indokolt a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését 6sztonzs intézkedések bevezetése,
a bolcsédei ellatas fejlesztése, beleértve a magasan kvalifikalt szakemberallomany biztositasat,
illetve a munkahelyhez kozeli gyermekgondozasi kapacitasok megteremtését. A foglalkoztatok
motivalasa érdekében orszagos workshop kezdeményezés zajlott, a munkahelyi bdlcséde
mikoddéséhez igénybe vehetd koltségvetési tamogatas a 2017-es évi dsszeghez képest tdbb mint
tizenhatszorosara emelkedett (103.800 Ft-rol 2024-re 1.726.000 Ft-ra).

Az orszagos terlleti lefedettséget biztositdé komplex bdlcsédefejlesztés tdbb forras 6sszehangolasaval
valésul meg. Mindezek (Helyreallitasi és Elenalloképességi Eszkdz (RRF): Uj bodlcs6dei féréhelyek
létrehozésa a 3000 lakos vagy afeletti telepiléseken; TOP Plusz: Uj bolcsédei féréhelyek 1étrehozasa a
3000 lakos alatti telepuléseken; EFOP Plusz: bdlcs6dei dolgozdk képzésének 6sztondijjal torténd
tamogatasa, a nék foglalkoztatasanak segitése célzott téritési dij tamogatassal, munkahelyi bdlcsédék
létrehozésa; DIMOP Plusz: bdlcsédei dokumentacid digitalizalasa; valamint a hazai forrasbevonas)
eredményeként létrejové Uj intézményekben a szakszerli ellatdshoz megnovekedett
kisgyermekneveldi létszam is sziikséges. Mivel a kora gyermekkori nevelés, gondozas (3 év alatti
gyermekek esetében) meghatarozd a gyermek késdbbi életutja szempontjabdl, ezért, fontos, hogy a
gyermekekkel minél magasabban képzett szakemberek foglalkozzanak.

A szul6k munkaer8piaci részvételének viszonylag alacsony aranya parosul a kora gyermekkori
gyermekgondozasi szolgéltatasok korlatozott elérhetéségével, ezért olyan fejlesztéseket valdsitunk
meg, melyekkel elésegithetjik miel6bbi munkaerépiaci (re)integracidjukat. A munkaerépiaci részvétel
tovabbi 6szténzése érdekében céljainkat a munkahelyhez kbzeli, vagy a munkahelyen létrehozott
munkahelyi bolcsddei szolgaltatasok biztositasaval érhetjiik el. (Infrastrukturalis fejlesztés
kizarélag a CPR 25. cikke szerint meghatarozott keresztfinanszirozas terhére torténik.)

13.2. A felhivashoz kapcsolddo jogszabalyok

e AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE az Eurépai Szocialis
Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérél
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e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE Az Eurépai
Regionadlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szociadlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkoz6 kozds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Meneklltigyi, Migraciés és
Integraciés Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatés és a vizumpolitika pénzugyi
tdmogatasara szolgald eszkdzre vonatkozo pénzlgyi szabalyok megallapitasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

e 256/2021 (V.18) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarél és ellenbrzésérdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésik
feltételeirdl

13.3. Tovabbi mellékletek

1. Kommunikaciods terv sablon
2. Adatfeldolgozasi feltételek

3. Egyuttmikoédési megallapodas a Magyar Bolcsédék Egyesiiletével a 369/2013. (X.24.) Korm.
rendelet) 20. § b) pontja alapjan

4. Gyermekvédelmi utmutaté (jégyakorlat az Obudai Egyesitett Bélcsédék Intézménytsl)

13.4. Adatfeldolgozasi feltételek

El6zmények

A felhivas keretében tamogatast nyert kedvezményezetteknek kotelezettségik, hogy az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszrél (ESZA+) és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szo6lé (EU)
2021/1057 rendelet) 1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és eredménymutatok elballitasa
érdekében a felhivasban meghatarozottak szerint adatot szolgaltassanak a bevont célcsoport tagjairdl.
Az adatgyUjtési kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozdan all fenn, akiknek kodzvetlen
elénye szarmazik a miveletbdl, de nem felelések a mivelet kezdeményezéséért, vagy annak
kezdeményezéséért és végrehajtasaért.

Az adatgyljtés keretében a résztvevdkkel a projektbe valdé belépéskor, valamint a projektbdl vald
kilepéskor kérddivet sziikséges kitoltetni, majd a megadott adatokat keletkezésiiket kbvetd 6 héten belll
az EPTK fellleten kell a kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak régziteni. Lehet6ség van arra,
hogy az EPTK-n az ESZA kérddiv rogzits fellletén kdzvetlenll jogositsédk ki a résztvevéket és igy 6k
maguk télthessék ki a kérddivet.

A kedvezményezett (tovabbiakban Adatfeldolgozd) vallalja, hogy az alabb (2. pontban) meghatarozott
célbdl adatokat szolgaltat az Adatkezeldk: Iranyitd Hatésag és a Nemzeti Fejlesztési Kozpont
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(tovabbiakban egylttesen Adatkezel6k) részére. A személyes és a kildnleges adatok kezelésének
maodjat jelen melléklet A. pontja hatarozza meg részletesen.

Az érintettek személyes adatainak védelme, az adatvédelmi koévetelményeknek valé hatékony jogi
megfelelés érdekében a felek az alabbiakban hatarozzak meg a személyes adatok Adatfeldolgozé altali
kezelésére vonatkozd kdvetelményeket.

1. Fogalom meghatarozasok
A mellékletben szerepl6 kifejezéseket az alabbiakban meghatarozott tartalommal kell érteni:

1.1. ,,Adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

1.2. ,,Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maodon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

1.3. ,Adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyutt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozé kildnds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

1.4. “GDPR” az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendelete (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet).

1.5. ,,ESZA+”: Eurdpai Szocialis Alap Plusz.

1.6. ,,Erintett”: Azonositott vagy azonosithaté természetes személy, akire az informacié vonatkozik.
Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kuldndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagéara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

1.7. ,Felhivas”: A 2021-2027-es programozasi idészak soran, az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (a
tovabbiakban ESZA+) finanszirozasu programokra vonatkozé palyazati felhivas.

1.8. Iranyit6é Hatésag”: Az adott projekt esetében az iranyitd hatdsagi feladatokat ellaté minisztérium.

1.9. “Kotelez6 biztonsagi intézkedések” azok a technikai és szervezési intézkedések, amelyeket a
dokumentum 6. pontja tartalmaz.

1.10. “Ko6zos adatkezelok”: Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tObb adatkezel kdzdsen
hatarozza meg, azok k6zos adatkezel6knek mingsulnek.

1.11. “NAIH” Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag.

1.12. “Projekt”: A 2021-2027-es programozasi id6szak soran, Eurépai Szocialis Alap Plusz
finanszirozasu program.
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1.13.“Tamogatéi Okirat” az IH altal kibocsatott és alairt dokumentum, melyben meghatarozott
kovetelmények teljesitése soran Adatfeldolgozé az Adatkezel6k nevében kezel személyes adatokat.

1.14. ,Személyes adat” azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy toébb tényezé alapjan azonosithato.

1.15. ,Kilénleges adat” a személyes adatok kilonleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségulgyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok.

2. Az adatkezelés célja:

A 2021-2027-es programozasi id6szak soran, az Eurdpai Szocialis Alap Plusz finanszirozasu
programokra vonatkozoan, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendeletének I. és Il.
melléklete un. k6z6s indikatorok eldallitasat irja eld, amelyek révén az ESZA+ programok eredményei
unios szinten dsszehasonlithaték, illetve dsszesitheték lesznek.

A kozds indikatoroknak két f6 kategodridja van: 1) résztvevd természetes személyekre vonatkozo
indikatorok, 2) szervezetekre vonatkoz6 indikatorok. A két kategoridba tartozé indikatorok kozil a
beavatkozas jellegének megfelel6é indikatorok szerint kell adatot gy(jteni és szolgaltatni. Az Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete szerint résztvevdk az olyan természetes személyek,
akiknek kdzvetlen elénye szarmazik egy muveletbdl, de nem felelések a mlvelet kezdeményezéséért,
vagy annak kezdeményezéséért és végrehajtasaért. Azoknal az ESZA+ konstrukcioknal, ahol a rendelet
szerinti résztvevok bevonasara keril sor, a k6z6s indikatorokhoz kapcsolddé egyéni szintl adatgydjtést
biztositani kell.

3. Adatkezelésekre vonatkozo altalanos kikotések

3.1. Adatfeldolgoz6 koételezi magat, hogy az Adatkezel6k nevében kezelt személyes adatokat
kizarélag a dokumentum A. pontjaban meghatarozott célokbdl és a dokumentum A. pontjdban
rogzitett feladatok ellatdsa érdekében, az azokhoz feltétlenul szikséges meértékben kezeli.
Személyes adatokat mas célra, igy kiléndsen sajat céljara Adatfeldolgozd nem jogosult kezelni.
Adatfeldolgozé igy kuléndsen sajat vagy harmadik fél szamara nyujtott szolgaltatashoz vagy
termékbe nem épitheti be a személyes adatokat.

3.2. Az ,Adatfeldolgozasi feltételek” c. dokumentumot a GDPR alapelveivel és rendelkezéseivel
6sszhangban kell értelmezni. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés a résztvevdk személyes és
kuldnleges adataira is kiterjed, az adatok kezelése soran kilénds hangsulyt kell fektetni az
érintettek maganszférajanak védelmére és az adatbiztonsag kdvetelményének megvaldsulasara.

3.3. Adatfeldolgozé a ra bizott személyes adatokat mas adatkezel6k nevében vagy sajat céljara kezelt
személyes adatoktdl elkiilonitve koteles kezelni.
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3.4. Az Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy a Tamogatéi Okiratban meghatarozott ellenértéken kivl
Adatfeldolgozé nem jogosult a melléklet szerinti kdtelezettségei teljesitése soran felmerult kdltségeinek
megtéritésére.

4. A jogszabalyoknak megfelel6 adatkezelés, felel6sség

4.1.

4.2.

Adatfeldolgozd koételezettséget vallal arra, hogy a mellékletben szabalyozott adatkezelésekre
vonatkozo valamennyi hatalyos adatvédelmi jogszabalyt, igy kilonésen a GDPR-t betartja, és
az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagardl szélé 2013. évi L.
torvény (kuldnésen a torvény Il. fejezete), tovabba az allami és 6nkormanyzati szervek
elektronikus informacidbiztonsagarol sz6lo 2013. évi L. térvényben meghatarozott technoldgiai
biztonsagi, valamint a biztonsagos informaciés eszkdzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi
osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozd kdvetelményekrél szol6 41/2015. (VII. 15.)
BM rendelet vonatkozdé rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

Az Adatfeldolgozé altal végzett adatkezelések esetében a vonatkoz6 szabalyok Adatfeldolgozo
altali megszegésébdl ered6 karfelel6sség - beleértve az esetleges birsagokat, kartéritéseket -
Adatfeldolgozot terheli. Adatfeldolgozo koteles az ezen pont hatalya ala tartozé barmely birsagot
vagy jogerés birésagi dontésen alapulo kartéritést az Adatkezel6k részére a végleges és jogerds
dontés kézbesitését kdvetd 15 napon belil az Adatfeldolgozé és az Adatkezel6k altal elére
egyeztetett médon megfizetni.

5. Adatkezel6 utasitasai szerinti adatkezelés

5.1.

5.2.

Adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizarélag a dokumentum A. pontjaban leirtak szerint, ezen
fell pedig kizarélag az Adatkezel6k irasbeli utasitasai alapjan kezelheti.

Adatkezel6knek a dokumentumban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért Adatkezelbket terheli felel6sség, ugyanakkor — a 9. pontban foglaltakkal
6sszhangban — Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni Iranyité Hatésagnak, amennyiben
Adatkezel6k utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

6. Szukséges biztonsagi intézkedések

6.1.

6.2.

Adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba a
Felhivasban és a Tamogatoi Okiratban foglaltak végrehajtasa soran megvalésitott adatkezelés
jellege, hatékoére, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja.

A biztonsag megfelel§ szintjének meghatarozasakor Adatfeldolgozénak kifejezetten figyelembe
kell vennie az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl,
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elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

6.3. Adatfeldolgozé biztositja kiilondsen

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

6.4.Adatkezel6k és Adatfeldolgozé intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy
Adatkezeld vagy Adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizarélag Adatkezel§ utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre uniés vagy
tagallami jog kotelezi 6ket.

6.5.Adatfeldolgoz6 segiti Adatkezel6t a 10.1-10.3. pont szerinti kdtelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozé rendelkezésére alld
informacidkat.

6.6.Adatfeldolgoz6é a GDPR, illetve egyéb adatvédelmi kdvetelmények betartasa mellett az
allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl szé6lé 2013. évi L.
torvény, tovabba az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagardl
sz0l6 2013. évi L. toérvényben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a
biztonsagos informéacios eszkdzdkre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és
biztonsagi szintbe soroldsra vonatkozé kdvetelményekrél szolé 41/2015. (VII. 15.) BM
rendelet vonatkozo rendelkezéseinek megfeleléen jar el, a hatalyos jogszabalyok elSirasait
betartja.

7. Bizalmassag, titoktartas

7.1. Adatkezel6k, illet6leg a dokumentumbdl eredé feladatai tekintetében Adatfeldolgozd koételes
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek.

7.2. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az adatfeldolgozas soran készitett, a teljesitéshez
kapcsolodo iratokrél, dokumentumokrél masolatot, kivonatot csak Adatkezel8k elézetes engedélyével
készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve semmilyen mas médon
nem hozza harmadik személy tudomasara azok tartalmat.

7.3. A titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozét hataridé nélkll terheli. A titoktartasi kételezettség
megseértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabél szarmazo hatranyok, valamint
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az ezek kikliszdbdléséhez szikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb felelésségén tul — azt terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
tekintetében feleléssége fennall.

7.4. Adatfeldolgozo koételes gondoskodni arrél, hogy a személyes adatokhoz csak azok a személyek
férjenek hozza, akiknek a Felhivasban, Tamogatéi Okiratban és a dokumentum A. pontjaban foglalt
feladataik végrehajtasahoz feltétlenll szikséges.

7.5. Adatfeldolgoz6 megfeleld intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarélag az Adatkezel6k
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat.

7.6. Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy csak olyan személyeknek biztosit
hozzaférést a személyes adatokhoz, akik elézetesen irasban titoktartasi nyilatkozatot tesznek vagy
jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

7.7. Adatfeldolgoz6 koteles az adatkezelési miveletekben résztvevé személyek megfelel6 szinti
adatvédelmi képzésérdl és ezen személyek adatvédelmiismeretei naprakészen tartasarél gondoskodni.

8. Al-adatfeldolgozok igénybevétele

8.1. Adatfeldolgozd koteles el6zetesen Iranyité Hatdésag irasos felhatalmazasat kérni, ha a
dokumentumban foglalt feladatai ellatdsdhoz tovabbi adatfeldolgoz6 (a tovabbiakban:
Al-adatfeldolgozo) szolgaltatasait venné igénybe. Ha az Adatfeldolgozd bizonyos, az Adatkezel6k
nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez Al-adatfeldolgozé szolgaltatasait veszi
igénybe, akkor irasbeli szerz6désben erre az Al-adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi és
informaciobiztonsagi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek Adatkezel6k és Adatfeldolgozé
kozott rogzitésre kerlltek. Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az Al-adatfeldolgozé a dokumentumban
az Adatkezel6k altal el6irt adatvédelmi és informéacidbiztonsagi kotelezettségeket teljesiti, valamint az
Al-adatfeldolgozd megfeleld garanciakat nyujt valamennyi hatalyos, az Adatkezel6kre nézve koételezd
érvényl adatvédelmi és informacidbiztonsagi szabaly, igy kilénésen a GDPR kovetelményeinek valo
megfeleléshez. Ha az Al-adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, Adatfeldolgozé teljes
felel6sséggel tartozik Adatkezel6k felé az Al-adatfeldolgozé kételezettségeinek a teljesitéséért.

8.2. Adatfeldolgozd ugy koteles szerz6dni az Al-adatfeldolgoz6, hogy az Al-adatfeldolgozé
tevékenységére visszavezethet adatvédelmi incidens esetén, az Adatkezel6k erre iranyul6 kérésére,
Adatkezel6k az Al-adatfeldolgozéi szerz6dés keretei k6zott, Al-adatfeldolgozdonal minden szikséges
Iépést meg tudjon tenni a személyes adatok védelme érdekében.

9. Az Adatkezel6kkel torténé egyiittmiikodés

9.1. Adatfeldolgozé kizardlag az Adatkezel6k utasitasai szerint jogosult az adatkezelést végezni. Az
Adatfeldolgozé haladéktalanul koteles tajékoztatni az Adatkezel6ket, ha ugy véli, hogy azok valamely
utasitasa jogszabalyt sért.

9.2. Adatkezel6k és Adatfeldolgozé egyittmiikddési kdtelezettséget vallalnak, melynek keretében
kotelesek a Felhivas, Tamogatdi Okirat és a dokumentum teljesitését befolyasolé minden
Iényeges korilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb 2 (kett6) munkanapon beliil
k6zdIni. Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy koteles Adatkezel6kkel és az altaluk kijel6lt mas
személyekkel egyuttmikddni.
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9.3. Az adatkezel6k valamint az adatfeldolgoz6 kdtelesek egymast 5 (6t) napon beldl irasban értesiteni
arroél, ha a melléklet A. pontjaban szerepld barmely informacié megvaltozik.

9.4.Adatfeldolgozdé koételes adatkezel6k kapcsolattartéjat kivansagara, illetve szikség esetén e
nelkdl is tajékoztatni tevékenységeérol.

10. Erintettek jogainak gyakorlasa

10.1. Adatfeldolgozé megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti
az Adatkezel6ket abban, hogy teljesiteni tudjak kbtelezettségeiket az érintettek jogainak gyakorlasahoz
kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa tekintetében, igy kiiléndsen a tajékoztatashoz, a hozzaféréshez,
a helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, az adathordozhatésaghoz, a
titakozashoz valo jogok gyakorlasa tekintetében.

10.2. A fenti jogok GDPR szerinti gyakorlasa érdekében Adatfeldolgozd kuléndsen az alabbi technikai
intézkedéseket foganatositja:

- személyes adatok megjeldlésének képessége arra az esetre, ha vissza kell keresni, helyesbiteni,
tordlni, vagy tovabbitani kell egy adott természetes személyre vonatkozé adatot.

- erre iranyuld kérelem esetén barmely személyes adat torlésének vagy hozzaféréséhez torténd
blokkolasanak képessége.

10.3. E pontban szerepl6 kotelezettségeinek Adatfeldolgozé kinevezett kapcsolattartéon keresztil tesz
eleget.

10.4. Adatfeldolgoz6 Adatkezel6k megkeresésére 6t (6t) napon belil irasban valaszol.

10.5. Amennyiben az érintett kdzvetleniil keresi meg az Adatfeldolgozét, Adatfeldolgozé haladéktalanul
értesiti az Iranyité Hatdésagot, vagy a Nemzeti Fejlesztési Kézpontot az adatvedelem@nfk.gov.hu e-
mail cimen a megkeresésrél. Adatfeldolgozé nem jogosult az érintettnek kézvetlendl informaciét kiadni
az adatkezeléssel kapcsolatban.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése

11.1. Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kdzdtt a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkillonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkili feloldasat, a jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban forgd természetes személyeket
sujtd egyéb jelentds gazdaséagi vagy szocialis hatranyt.

11.2. Adatfeldolgozé megfeleld szervezési és technikai intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az
adatvédelmi incidenseket el tudja kerllIni, a bekdvetkezett incidenseket késedelem nélkil észlelni tudja,
az észlelt incidens sulyossagat meg tudja allapitani és az incidenst haladéktalanul, de legkés6bb a
tudomasszerzéstél szamitott 24 6ran belll jelezni tudja az Adatkezel6 felé.
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11.3. Az Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését kovetben
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Iranyité Hatdsagnak, vagy a Nemzeti Fejlesztési Kbézpontnak
az adatvedelem@nfk.gov.hu e-mail cimen.

Az Adatfeldolgozé a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kételes az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriadit és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategodriait és
hozzavetbleges szamat;

b) kdzdlnie kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetnie kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetdé kovetkezményeket;

d) ismertetni kdteles az Adatfeldolgozé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket;

e) azokat az intézkedéseket, amelyeknek a meghozatalaval maguk az érintettek mérsékelhetik az
incidensbél szarmazo6 kockazatokat.

11.4. Adatfeldolgoz6é az incidensrdél az Adatkezel6k irasbeli engedélye nélkil vagy kifejezett
jogszabalyi rendelkezés nélkll informaciét senki - igy kilondsen az érintettek, a sajtd, NAIH -
szamara nem adhat.

11.5. Adatfeldolgoz6 vallalja, hogy adatvédelmi incidens esetén, amennyiben az Adatkezel6k azt
szlkségesnek latjak, a tajékoztatast kovetben haladéktalanul egyeztet az Adatkezel6k képviselbivel a
kévetkezmények mérséklése, vagy ha az lehetséges az incidens megsziintetése érdekében.

12. Ellenérzés

12.1. Az Adatkezel6k jogosultak ellendrizni Adatfeldolgozénal a dokumentum A. pontja szerinti
tevékenység végrehajtasat. Az ellenérzés soran Adatfeldolgozé koteles biztositani az adatfeldolgozoi
tevékenységének jogszeriiségét bizonyité dokumentumokhoz valé hozzaférést, azokrdl térténd masolat
készitését, az adatkezelésben résztvevé személyekkel tOrténd irasbeli vagy személyes
kapcsolatfelvételt. Az Adatkezel6k kotelesek ésszerli hataridén belll elzetesen értesiteni
Adatfeldolgozét az ellendrzés megkezdésérdl.

12.2. Adatfeldolgozé kételes az AdatkezelSk rendelkezésére bocsatani minden olyan informaciét, amely
a dokumentumban meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba
amely lehet6vé teszi és el6segiti az Adatkezel8k altal végzett ellenbrzéseket.

12.3. Az adatkezel6k altal elvégzett ellenbrzés helyett az adatkezel6k valasztasa szerint kiils6 ellenérzd
szervezet altal végzett ellendrzés is kdtheti Adatfeldolgozé tevékenységének ellenbrzését. Ebben az
esetben Adatfeldolgozd kételes hasonléan egyuttmikddni a kilsé ellendrzd szervezettel.

12.4. Sem az adatkezel6k altal végzett ellen6rzés, sem a harmadik fél altal végzett kilsé ellendrzés
nem zavarhatja szikségtelenul Adatfeldolgozé mikodését.

12.5. Az ellen6rzés koltségei az adatkezel6ket terhelik, kivéve, ha az ellenérzésre azért van szikség,
mert az adatkezel6knek megalapozott gyanuja mertl fel, hogy Adatfeldolgozé vagy Al-adatfeldolgozé
nem a melléklet szerint folytatja az adatkezelést és az ellenérzés megerdsiti az adatkezel6k gyanujat.

45



13. Adatok torlése, visszaszolgaltatasa

Amennyiben a dokumentum alapjan fennall6 koételezettségeiket Adatkezel6 és Adatfeldolgozd
teljesitették, a projektdokumentaciéra vonatkozé megdrzési hataridé leteltét kovetden, Adatfeldolgozéd
koteles a tarolt adatokat megsemmisiteni és ennek tényét jegyz6koényvben rdgziteni, majd a
jegyzdékonyvet Iranyité Hatdsag részére atadni. Amennyiben az Adatfeldolgozé tevékenysége barmely
okbdl megsziinik, Adatfeldolgozé koételes Adatkezel6 rendelkezése szerint az altala feldolgozott
adatokat Adatkezel®, vagy az Adatkezel6 altal kijelolt mas adatfeldolgozé részére atadni, Adatkezel®
rendelkezése szerint — ha uniés vagy a tagallami jog a személyes adatok tarolasat nem irja el6 — az
adatok és masolataik megsemmisitéserél gondoskodni és a meglévdé masolatokat térdlni, ennek tényét
jegyz8konyvben régziteni, és a jegyz8konyvet Iranyité Hatdésag részére atadni.

14. Harmadik felekkel val6é kapcsolattartas

Adatfeldolgoz6 kotelezi magat, hogy a melléklet szerinti adatkezelésrél az Adatkezeldk kifejezett,
irasbeli engedélye vagy erre irdnyuld jogszabalyi kotelezettsége nélkil senkinek nem szolgaltat adatot.

15. Az adatfeldolgozasi feltételek nem teljesitése

A mellékletben meghatarozott Iényeges kotelezettségek Adatfeldolgozé vagy Al-adatfeldolgozo altali
sulyos megszegése a Tamogatoi Okiratban foglalt kotelezettségek sulyos megszegésének is mindsiil.

Ha nem torténik meg a projektben az ESZA+ adatszolgaltatassal érintett résztvevé személyek legalabb
90%-at érintéen belépési és kilépési kérdbiv rogzitetése az EPTK fellileten, az a felhivas 2.3. fejezete
szerinti mszaki/szakmai elvarasok nem teljesitésének, a mlszaki/szakmai tartalom csdkkenésének
tekintendé.

A. Adatfeldolgozo altal végzett adatfeldolgozoéi miiveletek ismertetése
A.1. Az adatkezelés targya

A.1.1. Az Adatfeldolgoz6 a GDPR-ban meghatarozottakkal 6sszhangban az alabbi feladatokat
Végzi

a) az Adatkezeldk altal rendelkezésre bocsatott kérddivek kitdltetése a résztvevdkkel
(segitség nyujtasa a kérdések értelmezéséhez),

b) a kitoltott kérdbivek dsszegyljtése és megdrzése a személyes adatok védelmének
biztositdsaval, az egyéb projektdokumentaciéra vonatkozé6 megbrzési szabalyok
szerint,

c) Résztvevd személyazonossaganak ellenérzése a személyazonositdsra alkalmas
okmany 6nkéntes bemutatasa utjan;

d) a kitoltott kérddivek adatainak bevitele a Nemzeti Fejlesztési Kézpont altal megadott
on-line fellleten keresztll. Az on-line felllet hasznélatdhoz szikséges hozzaférést
Adatkezel6 tamogatoi okirat kibocsatasat kovetéen bocsatja Adatfeldolgozé
rendelkezésére. Adatfeldolgoz6 koételes gondoskodni arrdl, hogy az adatfeldolgozoi
felllethez csak a kérddivek feldolgozasat végz8, jogosult személy(ek) férhessen(ek)
hozza.

Adatfeldolgozé az A.1.1. pontban foglalt feladatok ellatdséanak koételezettségét a tamogatasi
kérelem benyujtasaval elfogadja.
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Az A.1.1. pontban meghatarozott adatokat Adatfeldolgoz6 a projekt dokumentumainak
nyilvantartasara és 6rzésére vonatkozo szabalyok szerint (Id. Altalanos Szerzddési Feltételek - a
tovabbiakban: ASZF) megérzi.

A.2. Az adatkezelés id6tartama
Az adatokat az Adatfeldolgoz6 2035. december 31-€ig 6rzi meg.
A.3. Az adatkezelés jellege és célja

A 2021-2027-es programozasi idészak soran, az Eurdpai Szocialis Alap (a tovabbiakban ESZA+)
finanszirozasu programokra vonatkozdan, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057
rendeletének |. és Il. melléklete un. kdzds indikatorok eléallitasat irja eld, amelyek révén az ESZA+
programok eredményei unids szinten dsszehasonlithatok, illetve dsszesithetdk lesznek.

A fenti célbol az Adatfeldolgozé az Adatkezel6 altal rendelkezésére bocsatott kérdbiveket kitolteti a
résztvevikkel, a kitoltott kérdbiveket 0sszegydjti, megbrzi, ellenérzi a résztvevék személyazonossagat,
tovabba beviszi a kérd6ivek adatait a Nemzeti Fejlesztési Kbzpont altal biztositott on-line fellleten
keresztil.

A.4. A projektben kezelt személyes adatok tipusa

Kizarolag azon informaciok, amelyek az (EU) 2021/1057 rendelet I. melléklete altal meghatarozott
ESZA+ beruhazasok kozos kimeneti- és eredménymutatdinak el6allitasahoz szikségesek, illetve
amelyek az Adatkezel6k altal az Adatfeldolgozé rendelkezésére bocsatott kérddiven szerepelnek.

A.5. Az érintettek kategoriai

Az érintettek a végs® kedvezményezettek, azon természetes személyek, akik az adott palyazat
eredménye kdzvetlenll érint.

A.6. Az Adatfeldolgozé kotelezettségei

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulénésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Az Adatfeldolgozé koteles az adatkezelési
tajékoztatét minden esetben az érintettek rendelkezésére bocsatani, az érintettek szamara
elérhetévé tenni.

Amennyiben Adatfeldolgozé szamara barmikor olyan koriilmény all el6, mely akadalyozza a feladatok
id6ben torténd ellatasat, ugy Adatfeldolgozénak haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon
belll irasban értesitenie kell az Iranyitd Hatdésagot a késedelemrél, annak varhaté elhizodasardl és
okairél.

Adatfeldolgoz6 a feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezé
személyeket koteles igénybe venni.
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