"Fejlédj Tudatosan — Soft Skill Onértékeld Teszt"
A legnagyobb lehet6ségek benned rejlenek — csak fel kell ismerned dket. Ez a kérddiv segit
abban, hogy ralass sajat er0sségeidre ¢és azokra a készségekre, amelyeken még csiszolhatsz.
Toltsd ki 6szintén!
1. Mennyire tudod hatékonyan kifejezni a gondolataidat széban?
A. Gyakran félreértenek
B. N¢éha kiizdok a megfogalmazéssal
C. Koénnyedén kommunikalok mésokkal
2. Milyen gyakran hallgatod meg valoban a masik felet beszélgetés kozben?
A. Gyakran félbeszakitom vagy elkalandozom
B. Probalkozom, de néha nehéz
C. Figyelmesen ¢és aktivan hallgatok
3. Hogyan kezeled a konfliktusokat?
A. Keriilom Oket vagy hirtelen reagélok
B. Néha meg tudom oldani higgadtan
C. Megértéssel, higgadt kommunikacidval kezelem oket
4. Mennyire vagy képes egyiittmiikodni masokkal csapatmunkaban?
A. Nehezen igazodom masokhoz
B. Torekszem az egylittmiikodésre
C. Konnyen dolgozom csapatban
5. Hogyan fogadod a kritikat?
A. Rosszul esik és védekezd leszek
B. Elfogadom, de nehezemre esik tanulni beldle
C. Konstruktivan kezelem és tanulok beldle
6. Milyen a stresszkezelési képességed?
A. Konnyen tulterhelt leszek

B. Néha sikeriil nyugodtnak maradnom
C. Jol kezelem a stresszes helyzeteket

7. Mennyire tudod motivalni magad hosszabb tavu célok elérésére?
A. Gyorsan elvesztem az érdeklédésemet
B. Probalkozom, de sokszor halogatok

C. Kitartd és céltudatos vagyok

8. Mennyire tudsz hatékonyan idét kezelni és priorizalni a feladataidat?



A. Gyakran eliszom a teendéimmel
B. N¢éha sikertil jol beosztanom az idomet
C. Hatékonyan tervezem ¢és priorizdlom a feladataimat

9. Hogyan reagalsz varatlan helyzetekre vagy valtozasokra?

A. Konnyen stresszessé valok és nehezen alkalmazkodom

B. N¢ha sikeriil alkalmazkodnom, de nehézségeim vannak

C. Rugalmasan és nyugodtan kezelem a varatlan helyzeteket (
10. Mennyire tudsz masokat inspiralni vagy motivalni?

A. Ritkén érzem, hogy hatassal vagyok masokra

B. N¢éha sikeriil motivalnom masokat, de nem mindig

C. Konnyen inspiralok és motivalok masokat

Minden valaszhoz rendelj pontértéket:

A. =1 pont
B. =2 pont
C. =3 pont

A kitolt6 igy 10-30 pont kozott szerezhet 6sszesen.
Ertékelési savok:

o 10-15 pont: Nagyfoku fejlesztési igény Tobb kulcsfontossagu soft skill tertiletén
nehézségek vannak. Erdemes konkrét fejlesztési programot keresni, akér tréningen,
coachingon vagy onfejlesztésen keresztiil.

e 16-22 pont: Fejlesztési lehetoségek Alapvetoen mitkodoképes soft skillek, de
bizonyos helyzetekben még gyakoriak a kihivasok. Par célzott gyakorlat vagy képzés
segithet megerdsiteni ezeket a készségeket.

o 23-27 pont: Megbizhato készségek A legtobb teriileten jol teljesitesz, de néhany
aspektust még lehetne finomitani. Tartsd fent a fejlédést rendszeres onreflexidval vagy
mentoralassal.

e 28-30 pont: Kiemelkedo soft skill szint Magas szintli 6nismeret, empatia és
hatékony kommunikacié jellemez. Erdemes mésokat is tamogatnod ezek
fejlesztésében — példaul csapaton beliil mentorként.

Kommunikacid, empatia, idokezelés, stressz-tlirés — mind olyan képességek, amelyek
nemcsak a munkadban, hanem a kapcsolataidban és az 6nbizalmadban is kulcsszerepet
jatszanak. Ha ugy érzed, van még hova fejlddndd, ne aggddj, a tréningek koziil valaszthatsz a
fejlodésed érdekében.



