»Segithet-e a Karrieredben egy Coach? — Onértékel6 Kérdéiv a Tudatos
Palyaépitéshez”

Ugy érzed, egyhelyben toporogsz a karrieredben? Nehezen talalod a valaszt arra, mi lenne a
kovetkezo 1épés, vagy hogyan hozhatnad ki magadbol a legtobbet? Valaszolj dszintén a
kérdésekre, hogy kozelebb keriilj 6nmagadhoz €s a jovodhoz.

1. Mennyire vagy tisztaban a sajat szakmai céljaiddal?
A. Egyaltalan nem tudom, mit szeretnék

B. Vannak elképzeléseim, de bizonytalan vagyok

C. Tudom, merre szeretnék haladni

2. Konnyen tudsz dontéseket hozni a karriereddel kapcsolatban?
A. Nagyon nehezen, félek hibazni

B. N¢ha igen, néha nem

C. Igen, altalaban magabiztos vagyok

3. Erzed gy, hogy ki tudod hasznalni a benned rejlé potencialt a jelenlegi
helyzetedben?

A. Nem, ugy érzem, kihaszndlatlan vagyok

B. Részben, de lehetne jobb is

C. Igen, a legtobbet hozom ki magambol

4. Van stratégiad a hosszu tavi fejlédésedre?
A. Nincs, csak sodrodom

B. Vannak 6tleteim, de nincs konkrét tervem
C. Igen, konkrét célokat és lépéseket kovetek

Szoktal kapni visszajelzést masoktol a munkahelyi teljesitményedrol?
Ritkan vagy egyaltalan nem
Igen, néha, de nem mindig hasznos
Igen, és segitenek a fejlédésben
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6. Tudod, milyen teriileteken kellene fejlodnod?
A. Nem igazan, szeretnék ebben iranymutatast

B. Van sejtésem, de nem vagyok benne biztos

C. Igen, tudatosan dolgozom rajtuk

7. Mennyire érzed magad motivaltnak a jelenlegi karrierhelyzetedben?
A. Alig tudom fenntartani a motivaciom
B. Valtakozd, hangulattol fiigg

C. Altalaban lelkes vagyok és célorientalt

8. Mennyire érzed ugy, hogy a jelenlegi munkad o6sszhangban van az értékeiddel és
érdeklodési koroddel?

A. Egyaltalan nem, teljesen eltér az érdeklédésemtdl

B. Részben, vannak atfedések, de nem teljesen

C. Teljesen, ugy érzem, 6nazonos vagyok benne

9. Hogyan kezeled a karrierrel kapcsolatos stresszt és bizonytalansagot?



A. Nehezen, gyakran érzem magam tulterheltnek
B. Valtozo, néha jol, néha kevésbé
C. Jdl, éltaldban hatékonyan tudom kezelni

10. Mennyire érzed magad magabiztosnak a karriered iranyitasaban?
A. Egyaltalan nem, gyakran érzem magam elveszettnek

B. Részben, vannak bizonytalansagaim

C. Teljesen, magabiztosan iranyitom a palyamat

Ertékelési utmutato:

Minden kérdésnél:

A. 1 pont = Egyaltalan nem” vagy bizonytalan, elbizonytalanod6 valasz
B. 2 pont=,Részben” vagy valtozo, kdzepesen tudatos valasz

C. 3 pont=,Igen” vagy hatarozott, magabiztos valasz

Szamold 6ssze a pontokat: maximalisan elérhetd pontszdm = 30.

Ertelmezés:

[1 10-17 pont: Itt az ideje egy tamogaté beszélgetésnek

Sok a bizonytalansag: még keresed az utadat, nincs vilagos célod, és gyakori benned a
kétség. Ez teljesen természetes, €s épp ez az a pont, ahol egy karrier coach valodi
kapaszkodot adhat. Segithet ratalalni arra az irdnyra, ami nemcsak passzol hozzad, de
lelkesit is.

[1 18-24 pont: Jo uton vagy, de jol johet a megerdsités

Mar vannak elképzeléseid €s torekvéseid, de idonként elakadsz. A coaching ebben az
esetben utitars lehet: kozosen pontosithatjatok a célokat, tisztazhatjatok a dilemmakat, és
osszeallithattok egy konkrét cselekvési tervet.

[1 25-30 pont: Magabiztos vagy, de mindig van hova fejlédni

Magabiztos vagy, tudod, mit akarsz — de lehet, hogy hasznos lenne egy kiils szem a
tovabblépéshez vagy 1) célok kitlizéséhez. A coaching nemcsak elindit, hanem megerdsit,
amikor valtozas vagy fejlodés eldtt allsz..

Ha ugy érzed, itt az ideje valtoztatni, jusson eszedbe: van segitség. A karriered tudatos
alakitasa nem kivaltsag, hanem egy Iépés a sajat erdd felé.



