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A fejlesztd foglalkoztatas el6zményei

A Fogyatékkal Eloket és Hajléktalanokat Ellatd Kozhasznu Nonprofit Kft jogelédje — a
SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltatd és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. - 2005.
évben modellkisérleti program keretében inditotta el az intézményen beliili foglalkoztatast,
majd 2006. évtél mar jogszabalyi feltételeknek megfeleléen mikdodtette tovabb ezt a
foglalkoztatasi format, mely azota is folyamatosan miikodik. A SAVARIA REHAB-TEAM
Nonprofit Kft. 2016. januar 1-vel beolvadt a Regionalis Szocialis Forraskdzpontba, ami 2016.
januar 1-t6] Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Nonprofit Kft. néven muikodik
tovabb. A hajléktalan emberek ellatasat biztosit6 SAVARIA REHAB-TEAM Szocidlis
Intézmények 2016. januar 1-t6l valtozatlan szakmai tartalommal, személyi-és targyi
feltételekkel Hajléktalan Embereket Ellaté Szocialis Intézmények néven miikddik tovabb. A
- jogutodlassal torténé fenntartovaltds, illetve a szocialis intézmény nevének megvaltozasa a
szocialis foglalkoztatds miikodtetésében egyéb valtozassal nem jarnak. A foglalkoztatas
személyi és targyi feltételei, illetve a foglalkoztatottak altal végzett tevékenységi korok nem

valtoztak.

A tarsasag és jogelddjei 1995. évtdl mikaodtet kiilonbdzé tipust foglalkoztatasi programokat.
Egyik legfontosabb célja, hogy hatékonyan hozzdjaruljon a munkaeré-piaci szempontbél
hétranyos helyzetli csoportok (elsdsorban tartés munkanélkiili, roma, hajléktalan, alacsony
értekteremté munkalehet6séget biztositson. Az elmult évtizedek alatt kézhasznu-, kozcélu
foglalkoztatas, a késobbiekben kozfoglalkoztatas, akkreditalt foglalkoztatas, intézményen
beliili foglalkoztatas, illetve vallalkozasi tevékenység keretében tobb ezer munkanélkiili

ember részére biztositott foglalkoztatasi lehet6séget.

A fejlesztd foglalkoztatdas azoknak a hajléktalan embereknek biztosit foglalkoztatasi
lehet6séget, akik fizikai-, mentélis allapotuk, szocialis kompetencia hidnyuk miatt 6nallo
munkavégzésre jelen dllapotukban nem képesek, azonban megfelel6 fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgiltatds utjan képessé teheték az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt

munkaerd-piacon torténé elhelyezkedésre.
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A fejleszto foglalkoztatas intézményi keretei

Fenntarto6 neve, székhelye:
Fogyatékkal Elket és Hajléktalanokat Ellato Nonprofit Kft.
9700, Szombathely, 11-es huszar ut 116.

A szocialis intézmény adatai:

Hajléktalan Embereket Ellatoé Szocialis Intézmények

9700, Szombathely, Zanati ut 1.

Engedélyes adatai: Fejleszt6 foglalkoztatas
9700, Szombathely, Vorésmarty u. 36.

Telephely: 9700, Szombathely, Lovas utca 23.

Foglalkoztatas telephelye Foglalkoztatottak engedélyezett szimal

9700 Szombathely,

34
Vorosmarty u. 36.
9700 Szombathely, Lovas

8

utca 23.

Foglalkoztatottak tervezett szama

fejlesztési :
L munkaviszony
jogviszony
9700 Szombathely,
20 14
Vorosmarty u. 36.
9700 Szombathely, Lovas
4 4
utca 23.
Osszesen: 24 18




A fejlesztd foglalkoztatas sziikségességének indoklasa

A fejlesztd foglalkoztatas keretében foglalkoztatni kivant hajléktalan emberek betegség.
pszichés zavar, alkoholproblémak, hajléktalan életvitel, szocialis kompetenciak leépiilése,

hidnya miatt egyre kevésbé képesek kilépni a tamogatott, illetve a nyilt munkaerd-piacra.

Ok nemcsak védett koriilmények kozott torténd foglalkoztatast igényelnek, hanem olyan
rehabilitacios  programokat is, amelyekben nemcsak munkaképességiik, hanem
személyiségiik, oOnfenntartd, Onellaté képességiik, egészségiik, emberi kapcsolataik is
javulnak. A foglalkoztatds sordan a végzett tevékenységek alkalmasak arra, hogy
hozzaszoktassuk a foglalkoztatottakat a rendszeres munkavégzéshez, az egyre nagyobb

terheléshez.

A foglalkoztatds nemcsak arra nyujt lehet6séget, hogy egy adott munkateriileten kiprobaljak
magukat, hanem arra is, hogy a valtozatos tevékenységek koziil az allapotuknak,

képességeiknek, érdeklddési koriiknek megfelel6 munkat végezzenek.

A fejleszté foglalkoztatisban résztvevik foglalkoztathatésaginak jellemzoi

A célcsoport jelentds €s sajnos egyre nagyobb része kezeletlen pszichidtriai, illetve
szenvedélybetegséggel kiizd. A betegségek kialakulasa nagymértékben osszefligg a
hajléktalan 1éttel, életformdaval. Szinte alland6 kornyezeti és személyes stresszben élnek, ami

idével testi és/vagy lelki tiinetekben is megnyilvanulhat.

A szenvedélybeteg munkavallalok rehabiliticiéjaban a munkavégzés soran kiemelt
jelentdsége van a szerzédésnek, a szerzOdés szerinti feladat elvégzésének, a munkaképes
allapot fenntartdsénak és a fesziiltségtiirés gyakorlasanak. Allapotukbdl kivetkezéen az &
esetilkben fejleszteni sziikséges a munkabird képességiiket, a munkatempdt, a kitartast,
betegségiik miatt a finom mozgasokat. Oket olyan munkakérdkben kivanjuk foglalkoztatni,
ahol rendszeres a felligyelet, az azonnali visszacsatolas, és sikerélmény biztosithatd, tovabba

sziikséges, hogy az alkohol okozta tremor a munkavégzés éltal javithato legyen.

A pszichiatriai beteg emberek esetében a rendszeresség, a munka-relevans viselkedés, a

konfliktus kezelés. a feladattiirés és a kooperacié elsajatitasa a feladat.
A pszichiatriai- ¢és szenvedélybetegséggel kiizd6 foglalkoztatottak kezelése mar a
foglalkoztatas megkezdése elétt elkezdédik. Az 6 esetiikben a foglalkoztatas szoros kontroll

alatt kell, hogy torténjen. A foglalkoztathatosag fenntartasa érdekében fontosnak tartjuk az
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egylittmiikodést a szocidlis munkassal. az intézmény egészségligyi részlegével. sziikség esetén

addiktologussal, pszichiaterrel.

Masfel6l a hajléktalansag megélése is vezethet mentalis betegségek kialakulasahoz.
Alkoholbetegséggel Osszefliggd idegrendszeri korképek, fizikai és pszichés karosodasok

nagyon gyakran észlelhetdk hajléktalan embereknél.

A légzbszervet érinté korképek, valamint a sziv- és érrendszeri betegségek mindenképpen a

hajléktalan embereket érint6 leggyakrabban eléfordul6 betegségcsoportok.

Az értelmileg akadalyozott hajléktalan embereknél kisebb aranyban van jelen a sziiletéskori
sériilés, nagyobb aranyban jellemz6 az életmddbél, alkoholfogyasztasbol adodé folyamatos
mentalis leépiilés. Esetiikben cél a munkafolyamatok egymasra épiilésének, az Gsszetettebb

munkafeladatok megértésének, az utasitasok végrehajtasanak gyakorlasa.

Az egyéb betegségekkel kiizdok esetében pedig arra toreksziink, hogy a munkavégzés
sikerélményt, pozitiv visszajelzést nyujtson, ezzel segitve a munka vilagiba vald

visszailleszkedést.

A hajléktalan emberek esetében a foglalkoztathatosag dimenzidi kozott akadalyozéd
tényezoként jelenik meg a lakhatas hidnya. Ezért fontos annak az igénynek a kialakitésa, hogy
legalabb intézményen beliili lakhatasuk legyen, Onmagukrél, ha segitséggel is, de
gondoskodni tudjanak.

A hajléktalan emberek foglalkoztatasa soran szamolnunk kell azzal, hogy valtozd mentalis,
illetve egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, életmdédjuk miatt a rendszerbdl ki- és
belépnek, ezért a fejlesztd foglalkoztatasban csak azokkal a személyekkel szamoltunk, akik
jelenleg intézményi jogviszonnyal rendelkeznek, gondozasi terviik alapjan rehabilitaci6juk,

fejleszt6 foglalkoztatasuk indokolt.

A bevonni kivant hajléktalan személyek korabbi életmddjukbol adéddan szivesebben
végeznek mozgassal jaro. illetve szabadban végezheté munkat. Szamukra nagy kotottséget
jelent a foglalkoztatoban, egy helyben vald, aprolékos munkavégzés. Résziikre szeretnénk a
szolgaltatas jellegli tevékenységekkel - takaritas és zoldteriilet kezelés- olyan munkat
biztositani, ami kdnnyebben végezhetd, képességeiknek. dllapotuknak jobban megfelel. Igy

hamarabb szokhatnak vissza a munka vilagaba.




A foglalkoztatottakat munkavezetd feliigyeli a foglalkoztatas teljes idétartama alatt, valamint

segitok kisérik figyelemmel a munkaveégzést.

A zdldtertilet kezelést osztott munkakorben végzik a foglalkoztatottak, igy a téli idészakban és
a szabadtéri munkavégzésre alkalmatlan iddjaras esetén is folyamatosan tudunk munkat

biztositani szamukra.

A fejleszto foglalkoztatasba bevont csoportok szama, létszama

A Hajléktalan Embereket Ellaté Szocidlis Intézmények, mint integralt hajléktalan ellato

intézmény olyan szolgaltatasi rendszert miikodtet, amelynek célja a hajléktalan emberek

- lehet6 legszélesebb korben torténd bevonasa az ellatérendszerbe. Az egyes szolgaltatasok,

ellatasi tipusok egymasra épiilésével, szoros egyiittmiikodésével biztosithato a hajléktalan
emberek komplex rehabilitacidja (egészségi, szocidlis, foglalkozasi), illetve életkoruknak,

egészségi allapotuknak megfeleld ellatas.

Az egyes ellitisokban miikodtetett szolgiltatasok egy-egy lépcsifokot jelentenek a

rehabilitacios munkaban

e Az utcai munka soran megteremtjiik az eldfeltételét a rehabilitacionak azzal, hogy
elérjik, megszolitjuk a hajléktalan embert, részére hozzatérhetdvé tessziik azokat az
okmanyokat, amelyek az ellatdsokhoz valé hozzaférés feltételeit teremtik meg (pl.
lakcimkartya, személyigazolvany, TAJ-kartya, adokartya, iskolai bizonyitvany),
artalomcsokkentd programokon keresztiil segitjik az ,életben maradast”,

motivaljuk 6ket arra, hogy az utcai lét helyett a szallast valasszak.

e A nappali melegedében a kiilonb6z6 programokon keresztiil az 6nallo életvitel, a
leépiilt képességek, készségek helyreallitasa torténik meg. Mar itt megkezdédik a

munkavégzo képesség fejlesztése, az érdeklodés felkeltése a munka irant.

o A szallasnyujtd szolgdltatidsok igénybevétele eldfeltétele az eredményes
rehabilitacionak. Az igénybe vevivel kozosen elkészitett egyéni gondozasi terv és a

megkotott kétoldala szerzédés hossza tavi célokat és feladatokat. kételezettségeket




jelol ki az 1igénybe vevd és az intézmény szamara egyarant. Ez a terv és a szerz0dés

ad keretet a rehabilitaciéhoz.

e Az egyéni gondozasi tervre ¢épilil a foglalkoztatasi terv, amely a munkavégzés
teriletén fogalmaz meg célokat ¢és feladatokat a tovabblépés érdekében. A
foglalkoztatds soran elért eredmények pedig tamogatjdk a gondozasi tervben

meghatarozott a tarsadalmi integraciot szolgald célok elérését.

A hajléktalan 1étbdl adédé foglalkoztathatosagot befolydsolod tényezOk mellett jelentds

mértékben befolyasolja a hajléktalan emberek munkaeré-piaci esélyeit az életkor és az iskolai

~végzetiség is. Az intézmény lakoi kozott legiiagyobb ardnyban az 51-65 éves korosztaly van

jelen és tobbségik egyaltalan nem, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezik. Az 6tven év
feletti életkor és az alacsony iskolai végzettség onmagaban is jelentés hatranyt jelent a
munkaeré-piacon. Az ebbe a csoportba tartozé hajléktalan emberek jelentds részének a
fejleszto foglalkoztatas jelentheti az egyetlen lehetdséget arra, hogy tjra értékteremtd munkat
végezhessen, esélyt kaphasson arra, hogy a késébbikben alkalmassa véljon a tdmogatott-,

illetve a nyilt munkaerd-piacon térténé munkavégzésre.

A hajléktalan emberek foglalkoztatisa soran szamolnunk kell azzal, hogy véltozé mentalis,
illetve egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, életmodjuk miatt a rendszerbdl ki- és
belépnek, ezért a fejleszté foglalkoztatasban csak azokkal a személyekkel szamoltunk, akik
Jelenleg intézményi jogviszonnyal rendelkeznek, gondozési terviik alapjan rehabilitacidjuk,

fejlesztd foglalkoztatdsuk indokolt.




A fejleszté foglalkoztatas célja, feladata

Altalanos cél

Az intézményi jogviszonyban allo hajléktalan emberek foglalkoztathatosaganak javitasa -

egeszségi allapotuk, koruk, fizikai és mentalis allapotuk figyelembe vételével - szocialis

kompetencia zavarainak mérséklése. tarsadalmi és munkaerd-piaci integraciojuk timogatisa

értékteremtd munkavégzes altal.

Konkrét cél

A fejlesztési jogviszony segitse:

a hajléktalan emberek munkakészségének, testi és szellemi képességeinek, szocidlis
kompetencidinak munkavégzéssel térténd helyreallitasat, megérzését, fejlesztését,

a képességekhez, allapothoz igazodd munkavégzést,

készitse fel a hajléktalan embereket a tovabb lépésre, a munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasra,

a foglalkoztatas jaruljon hozza onfenntartasukhoz, biztositson szamukra jogszerz idot.

Munkaviszonyban torténé foglalkoztatas esetén:

értékteremté munka altal jaruljon hozza a hajléktalan emberek ©nallé munkavégzd
képességének kialakitasdhoz, helyreallitasahoz, fejlesztéséhez,

a munkavégzés biztositsa a munkafolyamatok betanulasat, megfelel6 szintii elsajatitasat,
készitse fel a foglalkoztatisban résztvevoket a védett munkahelyen torténd
munkavégzésre, illetve a nyilt munkaer6-piacon torténd munkavallalasra,

tegye lehetévé, hogy a hajléktalan emberek képességeikhez, allapotukhoz mérten
onalloan vegyenek részt termék, vagy szolgaltatas eldallitasaban,

segitse a munka-relevans viselkedés kialakitasat,

fenntartsa a hajléktalan ember rendszeres jovedelemtermeld képességét.

o)




Fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas jellemzoi

Foglalkoztatas keretében végezni kivant tevékenységek (TEAOR szdm szerint):

16.29 Egyéb fa-, paratatermék, fonott aru gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

17.21 Papirgyartas

81.29 Egy¢b takaritas

32.99 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység
8310 Zoldtertilet kezelés tevékenység

Foglalkoztatni kivant személyek szama: ~ g %5 e

20 16 Szombathely, Vorosmarty u. 36.

4 16 Szombathely, Lovas utca 23.

2024-2026. évben fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatni
kivant személyek szama fejlesztési
tevékenységenként és telephelyenként

Egyébwfa-y, paréfatermék, fonott aru :

= Lovas utca 23. 4
gyartasa
Egyéb ruhazat, kiegészitok

e Vorosmarty u. 36. 1
gyartasa
Egyéb takaritas Vorosmarty u. 36. 5
Egyéb mashova nem sorolt

s Vorosmarty u. 36. 9

teldolgozoipari tevékenység
Papir, csomagoloanyag gyartas Vorosmarty u. 36. 1
Zoldtertilet kezelés Vordsmarty u. 36. 4
Osszesen: 24




A foglalkoztatas idGtartama terveink szerint napi 2 - 6 ora kozott, egyéni képességek alapjan
meghatarozva ¢és tigyelembe véve, hogy a meghatarozott feladatmutatd mellett minél tébb

embert be tudjunk vonni a foglalkoztatasba.

A foglalkoztatas elofeltétele:

e intézményi jogviszony

e hatalyos munka-rehabilitaciot javaslo szakvélemény vagy

o foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka- és szervezetpszichologus, valamint

a szocialis szolgéltatast biztosto intézmény vezetdjének egyiittes javaslata

Fejlesztési szerzédés jon létre a foglalkoztatasban résztvevd személy és a szocialis
intézmény vezetdje kozott. Amennyiben a foglalkoztatott jognyilatkozata a Ptk. 2:22. § (1)
bekezdése alapjan semmisnek mindsiilne térvényes képviseldje irasban, a (3)-(6) bekezdésben

foglaltak figyelembevételével kot szerzodést a szocialis intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzodés az alabbiakat kell, hogy tartalmazza:

e a fejlesztési jogviszony keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

fejleszt6-foglalkoztatas idébeosztasat és helyét,

egyéni sziikségletekre tekintettel az egyenl6tlen napi munkaidé beosztas lehetGségét és

annak szabalyait,

a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij Gsszegét,

szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez mérten

elvarhatdo modon kézremuikodik a fejlesztésben,

a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Gsszefliggd kotelezettségeit.

A foglalkoztatasi tervben az alabbiakat kivanjuk rogziteni:

» a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességenek jellemzoit.

» az Szt. 99/C § (4) bekezdes a) pontja szerinti dokumentumokat,

=
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o az ellatasban részesiilo allapotanak megteleld foglalkoztatasi célokat. feladatokat és
azok megvalositasanak modszereit,

» afoglalkoztatassal kapcsolatos motivacid. mentalis tamogatas €s segité szolgaltatas
modjait,

o a foglalkoztatas idétartamat és idébeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejleszté foglalkoztatasban részesiilé ellatott, az intézményi
jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast nyajtd szocialis szolgaltatd, szocidlis intézmény

vezetdje és a segitd munkakorben foglalkoztatott munkatérs egyeztetése alapjan készil el.

A munkavégzés ideje alatt munkakoézi szlinetet biztositunk, az egyéni munkatempot,
taradékonysagot, a terhelhetéséget figyelembe véve. Az egyéni sziikségletekre tekintettel az
egyenlétlen munkaidd beosztas lehetdségét is biztositjuk. Cél az, hogy a foglalkoztatottak a

késobbiek soran képessé valjanak a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatésra.

A munka dijazasa

Fejlesztési jogviszonyban jelenleg 4, illetve 6 6raban foglalkoztatjuk a munkavallalokat,
munkajukért oradij jar. A Szt. 99/C § (5) alapjan a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszege

nem lehet kisebb a mindenkori kételezé legkisebb orabér 30 %- anal.

Intézményiinknél a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottakat megilleté- fejlesztési
szerzOdésben rogzitett - fejlesztési foglalkoztatasi oradij osszege 509,-Ft/6ra, amely a
ledolgozott orakra illeti meg a foglalkoztatottakat. 2024-ben is 509,-Ft/ éra foglalkoztatasi
oradijjal terveziink. Az ellatottak részére az egyes honapokban kifizetendé dij Gsszegét az
adott honapban ténylegesen ledolgozott 6raszam és az dradij szorzata adja, ezért a fejlesztési

dij havonta eltérd lehet, amennyiben a teljesitett 6raszam az egyes honapokban eltéro.

21 munkanapos hénapban, ha a foglalkoztatott minden munkanapon dolgozik, a dijazasa:
° 4 oraban foglalkoztatott esetében brutté 42.756,- Ft,

° 6 oraban foglalkoztatott esetében brutté 64.134.- Ft




19 munkanapos héonapban, ha a foglalkoztatott minden munkanapon dolgozik, a dijazasa:
° 4 oraban foglalkoztatott esetében brutto 36.684,- Ft,
o 6 oraban foglalkoztatott esetében brutto 58.026,- Ft

A fejlesztési dij oradija minden fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott esetén egyforma,

dijazasbeli differencialast nem alkalmazunk.

Differencialast olyan modon alkalmazunk, hogy a foglalkoztatottak allapotat, egyéni
képességeit, fejlodését figyelembe véve lehetbséget biztositunk az draszam emelésére (5,

illetve 6 o6raban torténé foglalkoztatasra), ezzel ardnyosan pedig a dijazas emelkedésére.

Munkaviszonyban torténé foglalkoztatas jellemzdi

Foglalkoztatis keretében végezni kivant tevékenységek (TEAOR szdm szerint):

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

81.29 Egyéb takaritas

32.99 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység
B Papirgyartas

8310 Zoldteriilet kezelés tevékenység

Foglalkoztatni kivant személyek szama
14 6 Szombathely, Vorésmarty u. 36.

4 16 Szombathely, Lovas utca 23.

WY
L ¥© I




2024-2026. évben munkaviszony keretében foglalkoztatni
kivant személyek szama
tevékenységenként és telephelyenként

Tevékenység Telephely 1o
Egy¢b fa- fatermék,

b el Lovas utca 23. 4
fonott aru gyartasa
Egyéb fa-, parafatermék, o
fonott &ru gyértésa Vorosmarty u. 36. 2
Egyéb ruhazat,

VOrosmarty u. 36. 1

lkiegészitok gyartasa
Papirgyartas Vorosmarty u. 36. 1
Egy¢b takaritas Vorosmarty u. 36. 3
Egyéb mashova nem
sorolt feldolgozodipari Vorosmarty u. 36. 5
tevékenység
Zoldtertilet kezelés Vorosmarty u. 36. 2
Osszesen: 18

A foglalkoztatas eléfeltétele

e intézményi jogviszony
o foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton valé megfelelés
A munkaviszonyban torténd foglalkoztatas munkaszerzédéssel jon létre, az Mt. szerint

hatdrozott idejii munkaviszony keretében. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony is megsziinik.

A munkaszerz6désben meg Kell dllapodni a foglalkoztaténak és a munkavallalénak:

o a foglalkoztatott személyi alapbérében,
e amunkakdrében,

o illetve munkavégzési helyében, idotartamaban.

A munkaszerzédésben meg kell jeldlni a felek nevét. illetve a munkakor megnevezését és a

munkaviszony szempontjabol [ényeges adatait.




A munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg a munkaltaté a munkavillalét tajékoztatja:

o az iranyadé munkarendrol,

° a munkabér egyéb elemeirol,

o a bérfizetés napjarol,

. a munkaba 1épés napjarol,

. a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

. a munkaltatéra és a munkavallalora iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl,

. arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerzédés hatalya alé tartozik-e, valamint

. a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérdl, illetdleg
arrol, hogy a munkaltatonal mikodik-e tizemi tanacs (kozponti tizemi tanacs, (izemi

megbizott).

Valamennyi munkavéllalonak a munkaszerzodésen tal foglalkoztatasi tervvel is kell

rendelkeznie.
A foglalkoztatasi tervben az alabbiakat kivanjuk rogziteni

o a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességének jellemzobit,
o foglalkoztatas egészségligyi orvosi vizsgalat eredményét,
e az ellatasban részesiilé allapotanak megfelelé foglalkoztatasi célokat, feladatokat és
azok megvalositasanak modszereit,
e a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis timogatas és segitd szolgaltatas
modjait,
o foglalkoztatas id6tartamat €s idébeosztasat.
Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejleszté foglalkoztatasban részesiild ellatott, az intézményi
jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nyujté szocialis szolgéltato, szocilis intézmény

vezetdje és a segitdé munkakorben foglalkoztatott munkatérs egyeztetése alapjan késziil el.

A fejleszté foglalkoztatidsban azon résztvevok szamara, akik munkaideje meghaladja a napi

4.5 orat résziikre 30 perc munkakézi sziinetet biztositunk.




A munkaidé legteljebb napi 8 ora, heti 40 ora. havi munkaiddkeret alkalmazhato.

Dijazas: munkabér

A foglalkoztatas id6tartamanak megfeleléen a mindenkori minimalbér id6aranyos része.
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A fejleszté foglalkoztatis keretében végzett tevékenységek bemutatisa
(eloallitott termékek, szolgiltatisok)

A foglalkoztatas keretében végzett tevékenységeket mindkét foglalkoztatasi formaban

miikodtetjiik.

A fejlesztési jogviszonyban nincs 6nallé munkakér, nem mindsiil 6nall6 munkavégzésnek. A
munkaviszony keretében foglalkoztatott résztvevok bonyolultabb, egymasra épiil. komplex

tevékenységeket végeznek.

Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyirtisa TEAOR 16.29

o Fabol, rétegelt lemezbdl késziilt elemek Osszeillesztése

e Asztalos lzemiinkben elére elkészitett fa elemek csiszolasa,
Osszeillesztése, ragasztasa

e Formak kivagasa rétegelt lemezbdl kézi lombfiirésszel

e Fabol készilt hasznalati- és ajandéktargyak diszitése, feliiletkezelése

(irattartd mappa, talca, diszdobozok, szezonalis ajandéktargyak)

Papirgyartas TEAOR 17.21

e Csomagolopapir készitése, festése pergamenpotld papirbol

o Tasak készités a vasarolt termékek részére, mlianyag zacsko kivaltasara

Egyéb takaritias TEAOR 81.29

e Az intézmény telephelyein mithelyek, szocialis helyiségek, udvar takaritasa

Egyéb ruhazat, kiegésziték gysrtasa TEAOR 14.19

e Filcbdl ajandék- és disztargyak készitése (ujjbab, kulcstartd, fenyoddisz,

kényvjelzo)




Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység TEAOR 32.99

o Fabol. filcbdl. egyéb anyagokbol kisebb ajandéktargyak készitése, azok
diszitése (ceruzatartd, asztaldisz, mesecsomagok, termésdiszek)
e Szezonalis ajandéktargy készités- husvét, karacsony, karneval

e Szarazviragbol, termésekbdl asztali dekoraciok, kopogtatok készitése

Zoldteriilet-kezelés TEAOR 8310

e Lombseprés, lombgytijtés

e QGallyak 6sszegytijtése

o Szemétszedés

e Az intézmény telephelyeinek udvari takaritasa

e Viragiiltetés, viragagyasok rendben tartasa

Munkavédelmi, tiizvédelmi oktatas

Mindkét foglalkoztatasi formaban, minden foglalkoztatott részesiil a munkaba lépéskor
altalanos munka- ¢és tlizvédelmi, valamint fenntarthatésédgi oktatdsban, melyek évenként
megismétlésre keriilnek. A telephelyeken specidlisan a munkakornek, munkafeladatnak

megfelel6 oktatas zajlik.

Hulladékkezelés

A foglalkoztatas soran alapvetden egészségre, kornyezetre nem artalmas, vizbazisu anyagokat
hasznalunk, melyek nem mindsiilnek veszélyes hulladéknak. Amely termék csomagolasan a
veszélyes hulladék jelzés talalhatd, azokat a tisztitészerek csomagolasaval egylitt kozpontilag

gytjtjiik, és az erre szakosodott cég altal keriilnek elszallitasra.

A faanyag és rétegelt falemez hulladék minimalis mennyiségben keletkezik, melyet a

kommunalis hulladékkal egytitt szallit el a szolgaltato.

A mihelyben keletkezd hulladékot szelektiven gy(jtjiik. A PET palackokat a Huszar uti
telephelylinkon kihelyezett gytjtébe szallitjuk, a papir és karton hulladékot pedig brikettalo

mithelyiinkben hasznositjuk.




A fejleszt foglalkoztatas személyi és targyi feltételei

Targyi feltételek
Szombathely, Lovas utca 23.

A Lovas utca 23. szam alatt megtalalhaté 533 m” teriiletdi mihelyben 4 helyiségben folyik
munkavégzés. A nagy csarnokban talalhatoak az asztalosipari gépek €s a brikettalo, daralogép.
Tobb munkaasztalon folyik csiszolas kézi szerszamokkal, kisgépekkel. Két masik helyiségben
folyik a lézergravirozas, valamint a termékek kézzel torténd Osszeillesztése, ragasztdsa,

pacolasa.

A helyiségnek géaz kozponti flitése van, a radiatorok egyenletesen el vannak osztva a falsik
mentén. A nagyobb teljesitményl gépek tizemeltetéséhez ipari aramvételi lehetdség adott. Az

épiilet villamharitoval felszerelt, tizi viz focsap is rendelkezésre 4ll.
Oltozkodésre, étkezésre, tisztalkodasra elkiilonitett helyiség biztositott.

Kész és félkész termékek raktarozasara tobb helyiség is rendelkezésre all.

Az asztalos miihely telephelyengedéllyel rendelkezik, igy nem csak a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM
egylittes rendeletben eldirtaknak felel meg, hanem a telepengedély alapjan gyakorolhaté ipari
€s szolgaltato tevékenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérél szold 57/2013 (1L

27.) Korm. rendeletben el6irtaknak is.

A mihelyben a foglalkoztatdshoz sziikséges specidlis asztalosipari eszk6zok, gépek,
berendezések, valamint lézergravirozé gép is rendelkezésre allnak. Az épiilet egyben a
szervezetiinknél folyd kozfoglalkoztatas telephelye is, a termékeléallitas munkafolyamatai
szorosan Osszefonodnak a két részleg kozott. A fejleszté foglalkoztatasban résztvevok
betanitds utan csak kéziszerszamokkal, példaul lombfiirész, kézi rezgdcsiszolo, akkus furd
dolgoznak. Az épiilet nem akadalymentesitett, de ezen a telephelyen a végzett tevékenységek

jellege miatt nem is keriilhet sor mozgasfogyatékos emberek foglalkoztatasara.




Szombathely, Vorosmarty u. 36.

A foglalkoztato a tarsasag tulajdonaban lévo, a varoskdzpontban talalhato akadalymentesitett
épiiletben miikodik 256 m’-en. Az ¢piletben 3 db foglalkoztatasi- és egy irodahelyiség,

teakonyha és vizesblokkok allnak rendelkezésre.
Az alapanyagok, munkadarabok és késztermékek tarolasara raktarhelyiséggel rendelkeziink.

A kiilonbozo tevékenységi formak végzéséhez sziikséges kéziszerszamok, eszkozok, példaul

lombfiirész, kézi csiszologép, akkus furd rendelkezésre allnak.

A foglalkoztatas human eréforras igénye, személyi feltételek

A fejleszté foglalkoztatds az integralt intézmény Kkeretében mikodik, ezért az
intézményvezetdi feladatokat az integralt intézmény vezetdje latja el, aki szocialis munkas

végzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatas segitdi feladatokat harom 6 latja el, koziiliikk egy f6 szocidlpedagégus, illetve
gyogypedagogus végzettséggel, egy 0 pedagégus fOiskolai végzettséggel, egy f6 pedig

altalanos 4apolo- és altalanos asszisztens végzettséggel rendelkezik.

Két fo zoldteriilet kezelés és takaritasi tevékenységben szerzett szakmai tapasztalattal
rendelkez6 segitd az intézmény telephelyein végzett tevékenységeket iranyitja, a zoldtertilet-
kezelést iranyit6 munkavezetd munkabérének koltségei nem a fejleszté foglalkoztatas

koltségvetését terhelik.

A féallasu segitdk szervezik a munkavégzést, megtervezik a napi tevékenységet, vezetik az
adminisztraciot, fenntartjdk a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis, segitd
szolgaltatasokat is nyujtanak, valamint szervezik a termékértékesitést — bolt lizemeltetése,

vasari részvétel.




A fejleszté foglalkoztatashoz kapesolédéoan a munkafolyamatok betanitasara vonatkozo

fejlesztd program tematikaja

Szakaszok

Beavatkozasi teriiletek

Tevékenységek

Elékészitd

szakasz

A foglalkoztatas
teltételeinek megteremtése

o Foglalkozas
egeészségligyi
alkalmassagi vizsgalat

e Munkavédelmi-
thzvédelmi és
fenntarthatosagi oktatas

e Munkaszerzodés és

fejlesztési szerz6deés
megbeszélése

e Munkakori leiras értelmezése

Foglalkoztatasi-
betanitasi
szakasz

Orientacio

e [smerkedés a
munkaformakkal

e [smerkedés a
munkafeltételekkel,
szabalyokkal

e Az érdeklddési kornek,
képességeknek megfeleld
munkatertilet kivélasztas

Betanitas, a munkahoz

nélkiilozhetetlen
kompetenciak fejlesztése

e Munkafolyamatok
elsajatitasa, begyakorlasa

e A munkavégzéshez
sziikséges tanulasi
képességek fejlesztése

e Praktikus, munka-
relevans viselkedés
kialakitasa

e Munkabiras,
munkatechnika
fejlesztése

e Munkatevékenységhez
kapcsolodo specitfikus
ismeretek és
eszkdzhasznalat
kialakitasa

Munkatapasztalat szerzés

A betanult munkafolyamatok

végzese, termeles

(]
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Betanitasi feladatok tevékenységi koronként

o Egyéb ruhizat, kiegészitok gyartasa:

Barkacsfilc felhasznalhatosaga. jellemz6i (rugalmassag. kezelhetdség)
Oltés tipusok betanitasa (fércelés, pelenkadltés)
Sablon alapjan formak szabésa

Filc anyagbol 6nalléan kiilonbozo figurdk, disztargyak dsszeallitasa

Megszerezhetd kompetencia: egyszerli szabasminta értelmezése, piacképes textil

ajandéktargyak készitése.

o Egyéb fa,- parafatermék gyartasa:

Anyagismeret

Kézi eszk6z0k hasznalatanak betanitasa (csiszolovaszon, tlireszeld)
Feliiletkezelési technikéak, anyagok megismerése

Darabolas, illesztés elsajatitasa

Zar6, diszitbelemek felszerelése

Elektromos kézi szerszamok hasznalatdnak betanitasa (csiszolo, furo)

Megszerezhetd kompetencia: kéziszerszamok biztonsagos hasznalata, munkafolyamatok

megtervezeésének, veégig vitelének képessége, piacképes hasznalati-, és dekoracios targyak

eloallitasanak képessége.

e Papirgyartas

Csomagolopapir

Anyagismeret (papir, szinezéanyagok)

Aztatasi technikak elsajatitasa

Szinezési technikak

Eszko6zhasznalat (vasalo, centrifuga)

Tasakkészités tolyamatanak elsajatitasa - méretezés, kivagas, osszeallitas

Késztermék valogatasa, hasznalatra el6készités

Megszerezheté kompetencia: munkafolyamat 6ndllé megtervezésének és végrehajtasanak

képesseége. csomagolopapirok. tasakok eldallitasa.
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o Egyéb mashova nem sorolt feldolgozodipari tevékenység - Ajandéktargy készités

Ajandéktargy megtervezése

A termék elkészitésehez sziikséges anyagok, eszk6zok, kéziszerszamok
megismerése, biztonsagos hasznalata

Eldallitasi folyamat lépéseinek megismerése

Részfolyamatok betanulasa

Termék Osszeallitas, csomagolas

Megszerezhetd kompetencidk: munkafolyamatok megtervezésének, végrehajtasanak

képessége, piacképes ajandéktargyak, dekoracios targyak, termékek eldallitasanak képessége.

e Egyéb takaritas

Tisztitoszerek, vegyszerek biztonsagos hasznalatanak megismerése, elsajatitasa
Védofelszerelés hasznalatanak megismerése

Kiils6-belso takaritas miiveleteinek megismerése

Munkatertilet, foglalkoztaté mithelyek €s az azokhoz tartozé szocidlis helyiségek
tisztantartasa, fertotlenitése

A munkavégzés alapvetd balesetmegel6z6 szabalyainak elsajatitasa

Megszerezhetd kompetencidk: tisztitoszerek, vegyszerek, védoéfelszerelések biztonsagos és

szakszer(i hasznalata, munkafolyamatok megtervezésének, végig vitelének képessége.

Zoldteriilet-kezelés

Szerszamok megismerése

Munkafolyamatok megismerése, elsajatitasa (lombseprés, szemétszedés,
viragagyasok rendbetétele, udvartakaritas)

Balesetvédelmi szabalyok megismerése ¢s alkalmazasa

Biztonsagos munkavégzeés

Megszerezhetd kompetencidk: Munkafolyamatok megtervezésének, végrehajtasanak

képesscge,

csapatszellem kialakitasa, egymasra figyelés, biztonsagos munkavégzeés

megtanulasa.

I
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A munkaveégzeés, mint a rehabilitaciot és fejlesztést szolgald tevékenység, a hianyzo vagy

korlatozottan meglévo funkciok helyreallitasat segité tevékenység.
Munkavégzés, munkafolyamatok betanulasa, gyakorlasa soran tobb tertileten fejleszthet6 a

foglalkoztatott:
. mentalis teriileten

A munkafolyamatok, részfolyamatok elsajatitasa soran a feladatértés, figyelem,

logika, kreativitas fejlesztheto.
. viselkedés teriiletén

A munka-relevans viselkedés kialakitdasa érdekében. munkavégzés altal
fejleszthetd  teriiletek: kozosségben vald munkavégzés, egyiittmikodés,

alkalmazkoddképesség, konfliktuskezelés, szabalyok betartéasa.
. munkafolyamatok teriiletén

Egyéni képességek figyelembe vételével, a fokozatossag elvét szem el6tt tartva, a
foglalkoztatott képes legyen rész-, illetve egész munkafolyamatok elvégzésére. A
fejlesztd foglalkoztatds hozzajarul az Onallosag, egyiittmikodési készség,
munkatarsakhoz valé viszony, csapatszellem, munkatempd, feladattudat,

problémamegoldas fejlesztéséhez.
o munkavégzo-készség teriiletén

Az egyén meglévd képességeit, készségeit figyelembe véve torténik a
kéziigyesség, igényesség, finom- és nagymozgasok, pontossag, kreativitas,

onallosag fejlesztése a munkafolyamatok 4ltal.

A pozitiv visszajelzések, megerésitések altal novekszik a motivacié, onbizalom. Az

értékteremté munka sikerélményt és hasznossag érzését biztositja.

A segitok feladata elsésorban a foglalkoztatasban résztvevok motivacidjanak fejlesztése. a
munka-relevans viselkedésmod kialakitasa (pontos érkezés- tavozas, munkahelyi viselkedés,
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egylittmiikddés a tarsakkal. konfliktushelyzetek kezelése. hianyzasok mérséklése). A betanitas
folyamataba bevonjuk azokat a foglalkoztatottakat is, akik az adott tevekenységet mar jo
szinvonalon begyakoroltak. elsajatitottak, ezzel is novelve feleldsségérzetiiket,

hasznossagtudatukat.

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevo személy munkavégzés terén torténo
tovabblépéséhez biztositott lehetdségek

Fejlesztési jogviszony Kkeretében lehetoséget teremtiink arra, hogy a képességek, készségek,
munkabirds alapjan a foglalkoztatott magasabb Oraszamba keriiljon, bonyolultabb
munkafolyamatokat végezzen. Figyelemmel lesziink a fokozatossag elvére, a terhelhetdségre.
Amennyiben - a- foglalkoztatott testi ¢s szellemi éllapota, valamint a munkavégzéssel
Osszefiiggd készségei a foglalkoztatds soran olyan mértékben javulnak, kezdeményezzik a
foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot és alkalmassag esetén lehetdséget

biztositunk a munkaviszony keretében torténd foglalkoztatéasra.

A munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasban résztvevok esetében a kovetkezo

kimeneteket tamogatjuk:

e nyilt munkaerdpiacra torténd kilépés

e védett munkahelyen torténd elhelyezkedés

Munkaerdé-piaci és foglalkozasi informaciok nyuajtasa

. internet hozzaféréssel (az igénybeveviknek ondlloan, illetve sziikség esetén a

munkatdrsaink segitségével lehetdséget biztositunk internet hasznalatara),

. tajékoztatd anyagokat biztositunk szamukra,
. szobeli tajékoztatast nyujtunk a lehetdségekrol.
. ingyenes telefonszolgéltatassal lehetévé tessziik a munkahelykeresést.




Munkahelykereséshez segitségnyajtas

° allaskeresési technikak gyakoroltatasa,
" segitségnyujtas onéletrajzirashoz,
. a Munkatigyi Kirendeltséggel valo kapcsolattartas.




Az eléallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének terve

A foglalkoztatottak altal gyartott termékek értékesitésének modszerei, eszkozei

Az eléallitott termékek {6 értékesitési feliilete a Kézmiives Kuckéd Ajandékbolt. mely
2017 tavaszatol Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal biztositott
frekventalt helyen lévé (Szombathely, F6 tér 23/b), egész évben nyitva tartd
tizlethelyiségben miikodik. A boltban a piacképes, mindségi termékek arusitasa mellett
a folyamatosan ndvekvd szamu egyedi igényeket is kiszolgaljuk. A bolt egyre
szélesebb korben ismert a varosban, sok a visszatéré vasarlo, kiilonbozé szolgéltatok
megrendeléseinek szama is emelkedik. Az Gjdonsagokat €s az uj technikaval késziilt
termékeket online feliileteinken megjelentetjiik, reklamozzuk, a bolt Facebook oldala
is aktiv, megrendeléseket vesziink fel, valamint visszajelzéseket varunk vasarloinktdl a

boltban elhelyezett vendégkonyvbe is.

Elindult sajat webaruhdzunk is — fekekucko.hu — ahol elsésorban az egyedi
elképzelések alapjan, kiilonbozd alkalmakra készitett, fboleg sajatgyartasa
lézergravirozott termékeinket kinaljuk. Emellett a meska.hu kézmiivestermékeket
arusitd weboldalon is tizemeltetiink sajat fiokot. Az online térben térténé értékesités

egyre nagyobb teret kap.

A tovabbiakban is tervezziik a varos vasarain, rendezvényein vald részvételt, ahol a
megszokott termékkoron kiviil az adott tnnepkorhéz, tematikahoz kapcsolédd
termékekkel egészitjiik ki a kinalatot. (Husvéti vasar Szombathely F6 terén — husvéti
kopogtatok, ajtodiszek, filc barkadiszek, tavaszi dekoraciok. Savaria Torténelmi
Karneval — romai kort idéz6 kézzel festett pajzsok, fakardok, hiitémagnesek. Velemi
gesztenyenapok — 0szi termékek. Adventi vasar Szombathely F6 terén — Mikulas napi,

karacsonyi ajtodiszek, fenyodiszek, filc termékek.)

A megszokott rendezvényeken til is keressiik a lehetGséget a bemutatkozasra,

arusitasra, Szombathelyen kiviil is.

A boltban kihelyezett informacidés anyagbol a vasarlok tajékozodhatnak arr6l, hogy

megrendelésiikkel, vasarlasukkal, azokat az embereket tamogatjak, akik kiszorultak a

munkaerdpiacrol. nem segélybdl akarnak élni. hanem munkaval kivanjdk a megélhetésiiket




biztositani.

A tapasztalatok azt mutattdk, hogy a vasarokon, rendezvényeken a foglalkoztatottak tobbsége
szivesen részt vesz, segédkeznek az altaluk eldallitott termékek bemutatasanal,
értékesitésénél. A foglalkoztatottak munkakedvére, aktivitasara, onértékelésére kedvezden
hatottak a pozitiv vasarloi visszajelzések, dicséretek, biztatas, a sikeres és eredményes
értékesités. A legnagyobb elismerést, motivaciot az jelentette szamukra, hogy az emberek
értékesnek, piacképesnek tartjak az eléallitott termékeket, ezért munkajuknak van értelme,

hasznosnak érezhetik magukat.

Az intézményben végzett munkdk, illetve a termékek értékesitése értékteremtd munkara ad

lehetdséget, ezzel a foglalkoztatottak tarsadalmi elismertsége novekszik, az eléitélet csokken.

A foglalkoztatas soran eldallitott termékek értékesitésébdl szirmazé bevételek alakulasa

EV NETTO ARBEVETEL
2019. 3.885.958 Ft
2020. 2.000.000 Ft
2021. 3.474.059 Ft
2022. 4.281.455 Ft




2023. I. félévi bevétel 1.525.000 Ft
(bolt, Husvéti vasar, bedolgozoi
munka)
2024. évre tervezett bevétel 4.500.000 Ft
2025. évre tervezett bevétel 4.700.000 Ft .
2026. évre tervezett bevétel 4.900.000 Ft
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Tekintettel arra. hogy a fejlesztd toglalkoztatashoz nyujtott tamogatas nem tedezi teljes
mértékben a koltségeket. a keletkezett arbevételbdl finanszirozzuk:

° a Vorosmarty és Lovas utcal miihelyek miikodési koltségének egy részét,

. a fejleszt6 foglalkoztatas soran eldallitott termékek értékesitésére szolgalo iizlet
mitkodtetésének koltségeit,

. vasarok, arusitasok koltségeit (pavilonok bérleti dija, rezsikoltség).

Szombathely, 2023. december 15.

Bencsics Andras

szakmai vezetd

Hatélyos: 2024. januar 01-t6l
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